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ÁREA DE AÇÕES ESTRATÉGICAS - CEERJ

ESCOLA DE LÍDERES
Objetivo

A Escola de Líderes tem por objetivo oferecer às lideranças espíritas do Rio de Janeiro um espaço de capacitação, visando a sua aderência aos postulados espíritas cristãos e a um modelo de gestão mais eficiente.
Público Alvo


A Escola de Líderes tem por meta alcançar as atuais e futuras lideranças no Movimento Espírita, disseminando a cultura da liderança servidora, proporcionando assim meios que possibilitem uma administração mais segura e eficiente para as instituições
Visão 360°

Diante dos desafios da condução das instituições espíritas em nosso estado, o CEERJ em 2014 estruturou a Escola de Líderes com o formato 360° da administração de uma Instituição Espírita adesa (IEA). As lideranças recebem informações de diversas áreas do conhecimento, onde as IEAs perpassam, na sua grande maioria, nas diversas atividades que desenvolvem. Nesta proposta, as lideranças têm a oportunidade, em um espaço de discussão, de trocarem experiências, objetivando a melhoria da gestão administrativa e da formação das lideranças, a fim de bem desenvolverem suas atividades. Os módulos são os seguintes:
	1.Liderança Servidora 
	3h
	7.Administração/Jurídico da IEA
	3h

	2.Gestão de Conflitos
	3h
	8.Educação Espírita
	3h

	3.Gestão de Pessoas 
	3h
	9.Financeira
	3h

	4.Gestão Participativa
	3h
	10. Relações Externas
	3h

	5.Gestão da Memória Espírita (Projeto Pioneiros)

	3h
	11.Unificação
	3h

	6.Planejamento Estratégico
	3h
	12. Comunicação Social Espírita
	3h


Metodologia 
· Exposição dialogada

· Oficinas
Carga Horária (6 encontros)

· 360 horas
Resumo das áreas do conhecimento

1. Liderança Servidora

Neste módulo, os participantes entenderão a proposta da “Liderança com Jesus”, sua condução e o compromisso com a formação de novas lideranças, bem como a relevância do líder nesse contexto, tendo Jesus como modelo.

2. Gestão de Conflitos


Serão analisadas as dificuldades que surgem do relacionamento humano, as divergências de ideias e como estas divergências afetam os trabalhos e as relações estabelecidas no âmbito das IEAs e o papel relevante do líder na condução desses conflitos. Também busca-se desenvolver um olhar positivo sobre os conflitos e como solucioná-los.
3. Gestão de Pessoas

As lideranças entenderão a importância que existe em se conhecer os potenciais humanos existentes em suas IEAs e a necessidade de auxiliá-las em seu desenvolvimento. Neste módulo o objetivo é buscar conhecer mais o indivíduo para o seu melhor aproveitamento dentro da IEA, bem como o fortalecimento das atividades onde este companheiro desenvolverá suas tarefas.
4. Gestão Participativa

Será discutida a importância de uma administração participativa, entendendo nos diversos modelos de administração, a relevância de um convívio participativo de seus representantes na IEA.
5. Gestão da Memória Espírita (Projeto Pioneiros)

Neste módulo, trabalha-se a importância da preservação da memória das IEAs e de seus representantes, bem como de suas lideranças, formadores da história do Movimento Espírita no Rio de Janeiro.
6. Planejamento Estratégico


As novas e atuais lideranças terão a oportunidade de desmitificar as ferramentas administrativas existentes e tê-las como auxiliadoras para uma melhor gestão de suas IEAs, entendendo sua aplicação e seus benefícios para a boa administração.

7. Administração / Jurídico da IEA

Neste módulo, serão apresentados os desafios da administração de uma IEA e as obrigações legais; todos os trâmites documentais e seus ritos administrativos, bem como a compreensão e as responsabilidades da condução de uma instituição jurídica e onde recorrer para o apoio, se necessário.
8. Educação Espírita

Às novas lideranças serão apresentados os desafios da educação espírita, as melhores práticas na formação do trabalhador espírita e a importância do líder nessa formação.

9. Financeira

Serão apresentados os desafios para a manutenção de uma IEA, formas de captação de recursos, alinhados às orientações doutrinárias, a fim de contribuir para a boa gestão financeira das instituições.
10. Relações Externas

As lideranças compreenderão a relação existente entre a IEA com o Movimento Espírita; as demais instituições religiosas, públicas e privadas; e a sociedade onde a IEA está inserida.
11. Unificação

Às lideranças espíritas serão apresentados os compromissos das IEAs com o movimento de unificação e o papel preponderante dessas lideranças para sua concretização.

12. Comunicação Social Espírita


O líder espírita compreende a importância da comunicação e quanto ela é fator de sucesso ou de fracasso nas ações empreendidas na IEA.  Ele desenvolve uma visão globalizada da informação e como esta perpassa por todos os setores e atividades de uma IEA, levando e colhendo elementos para a organização dessas atividades, bem como as diversas maneiras de as divulgar.
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