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AREE/CEERJ  - Qual o papel ?

Supervisionar e dar andamento as atividades relacionadas ao: Serviço de

Evangelização da Família, Serviço de Estudos do Espiritismos, Serviço de

Atividades Mediúnicas, Serviço de Atendimento Espiritual, Serviço de

Assistência e Promoção Social Espírita e Serviço de Formação Continuada

dos assuntos relativos à AREE, bem como supervisionar e coordenar as atividades

próprias e internas da Instituição, no campo doutrinário e no assistencial.

Estatuto do CEERJ e Regimento Interno AREE/CEERJ      
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AREE/CEERJ  - Qual o papel ?

VISÃO
Atuar no programa da regeneração moral do ser mediante a Educação Espírita.

MISSÃO
Favorecer a educação do espírito imortal com vistas a sua autonomia intelectual e 

moral, adotando o modelo pedagógico de Jesus.

OBJETIVO GERAL
Fornecer diretrizes ao movimento espírita do estado do Rio de Janeiro com vistas à 

preservação da unidade de princípios doutrinários no que tange a educação do espírito 

em seus múltiplos aspectos: moral, social e espiritual.
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AREE/CEERJ  - Fundamentação para a ação

914. Fundando-se o egoísmo no sentimento do interesse pessoal, bem difícil parece extirpá-lo

inteiramente do coração humano. Chegar-se-á a consegui-lo?

R. - À medida que os homens se instruem acerca das coisas espirituais, menos valor dão às

coisas materiais. Depois, necessário é que se reformem as instituições humanas que o entretêm e

excitam. Isso depende da educação.

(KARDEC, Allan. O Livro dos Espíritos, 88.e. FEB. 2006) 

685-a. [...] Esse elemento é a educação, não a educação intelectual, mas a educação moral.

Não nos referimos, porém, à educação moral pelos livros e sim à que consiste na arte de formar

caracteres, à que incute hábitos, porquanto a educação é conjunto de hábitos adquiridos.

(KARDEC, Allan. O Livro dos Espíritos, 88.e. FEB. 2006)
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AREE/CEERJ  - Estrutura de gestão
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AREE/CEERJ  - Competências

• Assessoria Executiva - Assessor: Vagner Souza

Fornecer suporte tecnológico, administrativo, gerencial, bem como apoio aos registros das ações
em todos níveis de atuação da área, em especial por meio dos seus serviços, favorecendo as ações de
comunicação social interna e externa da área.

• Assessoria de Orientação Doutrinária - Assessor: Ronaldo Frazão

Fornecer suporte e assessoramento constantes, no que tange aos assuntos doutrinários, e às
revisões de conteúdo, bem como oferecer suporte para a gestão do campo experimental – Espaço Lins de
Vasconcellos, local de implantação de projetos pilotos. Coordenar as campanhas permanentes.

• Assessoria de Orientação Pedagógica - Assessora: Lucia Moysés

Fornecer suporte e assessoramento constantes quanto à orientação dos conteúdos pedagógicos, 
favorecendo uma organização e integração estratégica dos diversos serviços e setores que compõe a área, 
em torno de práticas pedagógicas. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS – ASSESSORIAS

Contato: assessoria.aree@ceerj.org.br

7



AREE/CEERJ  - Competências

OBJETIVOS ESPECÍFICOS – SERVIÇOS

• Serviço de Assistência e Promoção Social Espírita - SAPSE
Contato: sapse@ceerj.org.br
Coordenação Geral: Edvaldo Roberto

Coordenação-adjunta: Maria Elizabeth da Silva Campos

Orientar, coordenar e fornecer diretrizes destinadas ao

aprimoramento das atividades relacionadas à promoção social do indivíduo e

da família, como expressão da caridade cristã.
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• Serviço do Atendimento Espiritual – SAES
Contato: saes@ceerj.org.br
Coordenação Geral: Zaira Machado 

Coordenação-adjunta: Jucilene de Lima Castro

Orientar, coordenar e fornecer diretrizes destinadas à organização
integrada das seguintes atividades: recepção, atendimento fraterno,
explanação do Evangelho à luz da doutrina espírita, passes e água
magnetizada, Irradiação e Implantação do Evangelho no lar, com vistas à
promoção do acolhimento em todas as atividades do centro espírita.

AREE/CEERJ  - Competências

OBJETIVOS ESPECÍFICOS – SERVIÇOS

9

mailto:saes@ceerj.org.br


AREE/CEERJ  - Competências

ESTRUTURA
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• Serviço de Atividades Mediúnicas - SEAM
Contato: seam@ceerj.org.br
Coordenação Geral: Juciema Roriz
Coordenação-adjunta: Antônio Carlos Brazil

Orientar, coordenar e fornecer diretrizes destinadas à organização e ao
aprimoramento das atividades relacionadas com a mediunidade, que
compreende: estudo da mediunidade, como Instrumento básico para a
formação adequada do trabalhador da mediunidade; educação e prática da
mediunidade; socorro espiritual e desobsessão.

AREE/CEERJ  - Competências

OBJETIVOS ESPECÍFICOS – SERVIÇOS
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AREE/CEERJ  - Competências

ESTRUTURA

12



• Serviço de Estudos do Espiritismo - SEES
Contato: sees@ceerj.org.br
Coordenação Geral: Inês de Mario 

Coordenação-adjunta: Josué Santos de Souza

Orientar e fornecer diretrizes para as atividades do Estudo Sistematizado
da Doutrina Espírita (ESDE) - instrumento básico para a formação adequada do
trabalhador espírita-, do Estudo Sistemático de Obras Espíritas (ESOE), e de
Reuniões Públicas.

AREE/CEERJ  - Competências

OBJETIVOS ESPECÍFICOS – SERVIÇOS
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AREE/CEERJ  - Competências

ESTRUTURA
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• Serviço de Evangelização da Família – SEF
Contato: sef@ceerj.org.br
Coordenação Geral: Nádia Costa 

Coordenação-adjunta: Willian Alves Rosa e Eridineia Cordeiro 

Orientar, coordenar e fornecer diretrizes destinadas a fortalecer a 

ação evangelizadora da criança, do jovem e da família.

AREE/CEERJ  - Competências

OBJETIVOS ESPECÍFICOS – SERVIÇOS
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AREE/CEERJ  - Competências
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• Serviço de Formação Continuada – SEFC/AREE
Contato: sefc.aree@ceerj.org.br
Coordenação Geral: Ana Rosa Airão 

Coordenação-adjunta: Clarice Grynberg Brazil

Instrumentalizar a formação de tarefeiros e multiplicadores no

âmbito interno da Área de Educação Espírita do CEERJ.

AREE/CEERJ  - Competências

OBJETIVOS ESPECÍFICOS – SERVIÇOS
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A AREE/CEERJ contará com nove representantes regionais, um

para cada área REUNIR, cabendo-lhes:

• Estimular a criação da Área de Educação Espírita, no âmbito dos CEU de sua

área geográfica;

• Estimular a criação e coordenar esforços, no âmbito do seu REUNIR, para a

instalação das equipes de multiplicadores – equipe de campo-, da Área de

Educação Espírita do CEERJ;

• Representar a AREE/CEERJ na sua área geográfica;

• Manter-se próximo as ações e atividades desenvolvidas pela AREE/CEERJ,

comparecendo as reuniões quando convocado;

• Manter a AREE/CEERJ atualizada quanto as ações ligadas à AREE

desenvolvidas no âmbito de seu REUNIR.

Representantes Regionais / REUNIR
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• REUNIR I - Adaisa Paes Viana (21º CEU)

• REUNIR II - Deise Soares da Silva (45º CEU)

• REUNIR III - Sandra Lia de Oliveira (24º CEU)

• REUNIR IV - Nilson Ricardo de Albuquerque Fernandes (4º CEU)

• REUNIR V - Maria Celeste de Matos (34º CEU)

• REUNIR VI - Alessandra Pereira da Silva (28º CEU)

• REUNIR VII - Vânia Regina de Paula Leite Rodrigues (14º CEU)

• REUNIR VIII - Rosana de Araújo Cruz (12º CEU)

• REUNIR IX - Luiz Maurício de Abreu Arruda (42º CEU)

Representantes Regionais / REUNIR
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O Conselho Espírita de Unificação (CEU), órgão de Unificação do

CEERJ, é a extensão federativa na região da sua área de atuação,

encarregado de desenvolver as atividades de unificação, administração,

financeira, educação espírita, divulgação, ações estratégicas e relações

externas, com função orientadora, coordenadora, supervisora e

representativa do Movimento Espírita local, tendo suas normas

constantes de regulamento elaborado e aprovado pelo CEEU.

Estatuto do CEERJ

O que cabe à AREE dos CEU
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Sêneca (Filosofo 
Romano 4 a.C) uma vez 

disse: “quando se 
navega sem 
destino, nenhum 
vento é favorável.”
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* Planejamento Estratégico do CEERJ, publicado no site www.ceerj.org, contendo nove diretrizes.

Objetivo: Promover iniciativas que humanizem as
relações de convivência dos trabalhadores espíritas,
buscando o bem-estar e a real fraternidade,
indispensável à execução das tarefas.

Onde se quer chegar ?

Diretriz 01* 
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Diretriz CEERJ - A humanização das relações de convivência.

Diretriz FEB - A adequação dos centros espíritas para o
atendimento de suas finalidades.



Diretriz CEERJ - A integração da criança e do jovem no
Movimento Espírita, fortalecendo a Evangelização e valorizando
a sua atuação nas atividades fins.

Diretriz FEB - A adequação dos centros espíritas para o
atendimento de suas finalidades.

Objetivo: Promover a integração da criança, do
jovem e do evangelizador em todas as atividades da
instituição espírita, de modo a reduzir o índice de
evasão.

Onde se quer chegar ?

Diretriz 02*
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Diretriz CEERJ - A conscientização sobre a necessidade de estudo 
das bases doutrinárias. 
Diretriz FEB - A preservação da unidade de princípios da doutrina 
espírita. 

Objetivo: Desenvolver todas as atividades
espíritas com base nas obras de Allan Kardec,
que constituem a Codificação Espírita,
assegurando a unidade desses princípios.

Onde se quer chegar ?

Diretriz 03* 
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Diretriz CEERJ - O acolhimento de todos os que chegam às IEAs,
superando os preconceitos.

Diretriz FEB - A adequação dos centros espíritas para o
atendimento de suas finalidades.

Objetivo : Promover o acolhimento das pessoas
e da família que busquem as atividades
espíritas, através de ações livres do preconceito
de qualquer natureza.

Onde se quer chegar ?

Diretriz 04* 
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Diretriz CEERJ - A busca pela excelência na formação de 
trabalhadores. 

Diretriz FEB - A capacitação do trabalhador espírita.

Objetivo: Implantar permanente formação e
capacitação de trabalhadores para todas as
atividades da Instituição e do Movimento
Espírita, especialmente relacionadas ao
enfrentamento de novos desafios.

Onde se quer chegar ?

Diretriz 06* 
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Vivemos, como de todos é sabido, o momento máximo da grande transição que se 
aproxima e na qual já nos encontramos.

Hora de demolição de antigos valores, em que a ética se apresenta enlouquecida, 
O Cristo de Deus ressurge da história do passado para comandar os destinos do 
homem, através dessas bases augustas que constituem a certeza última da vida: 
a imortalidade, a reencarnação – expressando a divina justiça – a conhecimento 

que liberta e o amor que santifica.

Sobre vós, as graves responsabilidades do nosso Movimento na Pátria do 
Cruzeiro. Como é verdade que vivemos um clima de liberdade doutrinária, não 
menos verdade é que a identidade de princípios  deve ser a viga mestra que 

nos una para que possamos trabalhar com perfeito  entendimento de objetivos,  
deixando à margem a contenda inútil, as lutas infrutíferas, para trabalharmos 

em diálogos fraternos na consecução das metas que todos perseguimos.
Bezerra de Menezes – Livro Compromissos Iluminativos – Lição Ante a Unificação

Identidade de princípios e objetivos
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Ditosos os que hajam dito a seus irmãos: 
Trabalhemos juntos e unamos os nossos 

esforços, a fim de que o Senhor, ao chegar, encontre 
acabada a obra’, porquanto o Senhor lhes dirá: ‘Vinde a 
mim, vós que sois bons servidores, vós que soubestes 

impor silêncio aos vossos ciúmes e às vossas discórdias, 
a fim de que daí não viesse dano para a obra”.

“O Evangelho Segundo o Espiritismo”  - Cap. XX - 5 - Os obreiros do Senhor.

Movimento Espírita
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“Mas, ai daqueles que, por efeito das suas 
dissensões, houverem retardado a hora da 

colheita, pois a tempestade virá e eles serão levados 
no turbilhão!”

“O Evangelho Segundo o Espiritismo”  - Cap. XX - 5 - Os obreiros do Senhor.

Movimento Espírita
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“Solidários, seremos união. Separados uns 
dos outros seremos pontos de vista. Juntos, 

alcançaremos a realização de nossos 
propósitos.”

Bezerra de Menezes

Movimento Espírita
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Bruno Lourenço
Diretor da Área de Educação Espírita CEERJ ( 2016 / 2018 )
Centro Espírita Amor ao Próximo – Fragoso, Magé – 6º CEU/CEERJ

E-mail: educacao.espirita@ceerj.org.br

Telefones CEERJ (21) 2224-1553 / (21) 2224-1244

Plantão CEERJ: *Terças e quintas-feiras – 15 às 19 horas

*Para atendimento é necessário agendamento prévio. 

Diretor 
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