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1. Apresentacao
Irmaos e irmas Espiritas,

Apresentamos a seguir, de acordo com o artigo 11, item 1 do Estatuto do
CEERJ, um resumo das principais atividades desenvolvidas pelas areas da Direto-
ria Executiva Colegiada, no ano de 2025, para conhecimento e apreciacao de voceés.
O anode 2025 manteve a continuidade das atividades presenciais, paralelamente
as atividades virtuais aléem da analise das demandas que deveriam ser atendidas
virtual e/ou presencialmente de acordo com o Planejamento Estratégico 2023-
-2027 do CEERJ.

Durante o exercicio do ano de 2025 consolidamos o uso de ferramentas
administrativas com intuito de qualificar a gestao da federativa; as palestras, as
confraternizacoes e as visitas as diversas regioes do estado, acoes estas sempre
importante para integracao do movimento espirita.

O evento Aniversario do CEERJ, ocorrido em 22 de marco de 2025, deixa
uma marca de muita emocao ao recebermos o Movimento Espirita na sede histo-
rica da Federativa. Neste ano contamos com as palestras de Rafael Siqueira abor-
dandoos"75 anos da Caravanada Fraternidade”, de César Reis que falou sobre os
"Fundamentos da Educacao" e da cantora Anatasha Meckenna que encantou a
todos com sua bela voz encerrando as atividades do auditério.

A atual diretoria continua no firme proposito de estreitamento de lacos
afetivos. Por essa razao, no ano de 2025, continuamos realizando visitas a diver-

sos Centros Espiritas e aos Conselhos Espiritas de Unificacao do nosso estado.

Somente desta maneira estaremos nos aproximando, de sermos
ferramentas Uteis da Oficina de Jesus.

Diretoria Executiva
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RELATORIO 2025

O final do ano de 2024, marcou o movimento espirita que elegeu a nova
diretoriado CEERJ, com isso houve também as eleicoes dos 45 CEU, que avan-
couoanode 2025. Importante destacar, que no inicio de 2025, houve a posse da
nova diretoria, que deixou registros muito felizes a todos que estiveram presentes.
A nova diretoria que ja havia passado pelo processo de transicao seguia buscando
atender o Movimento Espirita e o Planejamento Estratégico do CEERJ, que vale
lembrar, nasce do Plano de Trabalho para o Movimento Espirita Brasileiro 2023-
-2027 (PTMEB).

O trabalho com Jesus e com os Bons Espiritos que realmente coordenam o
Movimento Espirita do Estado do Rio de Janeiro e do Brasil, € e deve ser um
trabalho de continuidade. A Unificacao deixa uma marca positiva ao buscar aco-
lher, consolar, esclarecer e orientar, em todos os seus servicos, todos 0s seus pro-
jetos e atividades que desenvolve junto ao Movimento Espirita.

A Area de Unificacdo desenvolve o trabalho junto a todo Movimento Espiri-
ta e por decisao da Diretoria Executiva atende diretamente as diretrizes 04 -
Adequacao dos Centros Espiritas para o atendimento as suas finalidades e
multiplicacido/implantacao de novos Centros Espiritas e a 06 - Uniao dos
Espiritas e Unificacao do Movimento Espirita, atua atendendo especialmente
asdiretrizes: 1,2, 5e 8, com toda Diretoria Executiva

Em primeira reunidao da Diretoria Executiva de 2025, foi apreciado e apro-
vado a continuidade e ampliacao da equipe de trabalho da Unificacao, conforme
estabelece o estatuto, em seu Art. 23, no item X1V - “apresentar a Diretoria Exe-
cutiva os nomes das pessoas a serem indicadas ou destituidas das Coordena-
cbes dos Servicos de sua Area”, sendo orientado pelo Planejamento Estratégico
do CEERJ, na drea de unificacao e ainda dando cumprimento ao regulamento do
CEEU, buscamos ampliar a equipe de trabalho e com isso fortalecer As acoes de
projetos que sao desenvolvidos em todo o estado.
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Equipe da AUNI:
Diretor — Auriston Torres Garcia; Assessor Especial - Darcy Neves Moreira;
Assessor Especial - Alvaro Chrispino;

Assessoria administrativa:
Marilete Casale; Joaguim Goncalves; e Jandira Freitas;

Colegiado Reunir:
Reunir |

e Luiz Cretton - 1° CEU Sul; Marcos Lannes - 1° CEU Norte:; Evaldo J
unior - 21° CEU;

Reunir Il

e Mira Sodré - 8° CEU; Mauro Pumar - 13° CEU; Ademir Ribeiro - 18°
CEU; e Leila Wermelinger;

Reunir 1

e Eduardo Rabello - 16° CEU; Carlos Emmanuel - 31° CEU; e Eduardo
Lyra-41°CEU;

Reunir IV

e Lindiénio Lima - 2°CEU e Josefa Soares - 9° CEU;
Reunir V

ReunirV
e Robson Cecilio - 26° CEU; Tania Maria Mussi - 33° CEU:; Francisco

Cezar - 35° CEU;
e Luciane Delaraye- 39° CEU; e Patricia Pires - 44° CEU;



Relatério Anual - 2025
Diretoria Executiva

Reunir VI

e ReginaMarciano - 29° CEU; Julimar Tendrio - 29° CEU; e Ricardo
Rodrigues - 30° CEU;

Reunir VII

e Jaqueline Fonseca - 14° CEU; Mauro Medeiros - 17° CEU; e Marcia
Almeida - 23° CEU;

Reunir VIII

e Darcilene - 5° CEU; Leonardo Pimenta - 12° CEU; e Henrique Miranda
- 15°CEU;

Reunir IX

e Claudia Marques - 37° CEU; Barbara Ferreira - 38° CEU; e Luiz
Francisco - 42° CEU;

Coordenacao EREU: Darcy Neves; Deise Soares; Leila Wermelinger; e Regina
Marciano;

Ao Longo do ano de 2025, a AUNI realizou suas reunioes quinzenais com a equipe
formada pelas representantes das REUNIR, agenda que foi desenvolvida ao
longo de todo ano. Foram tratados muitos temas, Entre eles:
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e Plano de Trabalho da FEB ao Movimento Espirita Brasileiro - Seus desdobra-
mentos e o desenvolvimento das acoes e projetos previstas no PTMEB-2023-
-2027, quando buscamos orientar o Movimento Espirita da importancia de se
pensar e desenvolver acoes e projetos de forma estrategica, a fim de se ter resul-
tados a médio e longo prazo, destacamos que os CEUs se envolveram com a pro-
posta.

e Planejamento Estratégico do CEERJ - que nasce a partir das Diretrizes do
PTMEB-2023-2027, com isso, foram as bases e a fundamentacao do trabalho de
Unificacao, buscamos orientar todo movimento espirita nestes dois pilares, com
intuito de termos e vivenciarmos um “Feixe de Varas”

e O GT do Encontro Regional Espirita de Unificacao - Continuou dando orienta-
cao e acompanhado a realizacao dos EREU ao longo de 2025, o que contribuiu na
elaboracdo e na aprovacao do novo regimento do EREU, importante salientar,
alguns pontos que foram alterados com o intuito de dar maior pluralidade e dar os
primeiros passos no que diz respeito a sucessao na casa espiritas. O item sobre o
publico-alvo trouxe uma mudanca conceitual, que pensa e auxilia na construcao
do futuro movimento Espirita do Estado do Rio de janeiro. O apresento abaixo.

3 Publico Alvo:

3.1. CEERJ - Diretores, Coordenadores de Servigos e respectivos adjuntos;

3.2. REUNIR = Membros conforme normativo do CEERJ;

3.3. CEU - Coordenadores e suplentes das Areas e Servicos;

3.4, IEA - Dirigentes (Membros da Diretoria, Gestores de Colegiado e coordenadores de
Departamentos efou Servicos,

3.4.1, Cada IEA podera inscrever 01 (um) participante espelho, sendo um jovem trabalhador,

nao participante da diretoria, mas ative na Instituicdo, visando incentivar a participacédo e

formagdo de futuros lideres do Movimento Espirita.

3.5. IE NAO ADESAS - 01 (um) participante de IE ndo adesa, desde que acompanhe o trabalho
do CEU ou em processo de adesédo, e a convite do préprio CEU.
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A unificacao esteve presente nas semanas, meses, quinzenas espiritas dos
CEUs, além de Encontros de dirigentes espiritas, palestras, festividades e aniver-
sarios de instituicoes, através do seu diretor, assessores diretos e dos diversos
representantes que compdem o colegiado REUNIR - um novo conceito proposto
e aceito pela equipe da AUNI, todos que trabalham na equipe de unificacao sao
representantes da mesma em qualquer evento que estiverem presentes.

Conforme ja havia acontecido no ano anterior (2024) conseguimos dar
continuidade ao Recadastramento das Instituicoes Espiritas, , a fim de resgatar
aquelas que porventura nao haviam se recadastrado ou perderam o prazo de
recadastramento, com isso, conseguimos ampliar o numero de instituicoes de
564 para 585.

A AUNI é responsavel, segundo o regimento do CEERJ por quatro servi-
cos, destaco agora dois deles: o servico de assessoria administrativo-financeira as
Instituicoes Espiritas e o servico de assessoria Juridica as Instituicoes Espiritas,
com isso, 0 primeiro servico, é desenvolvido pela assessoria administrativa da
areaem parceriacom a areafinanceirado CEERJ. No segundo servico, trouxemos
aequipe da “casa espirita legal” para compor esse servico sobre a responsabilida-
de de Jandira Freitas.

Estivemos presentes na reunido Comissédo Regional Sul (CRSul), ocorrido em
Sdo Paulo, entre osdias 11 a 13 do més de abril, juntamente com a Diretoria Exe-
cutiva do CEERJ e com a presenca também dos companheiros que atuam nos
diversos servicos que a federativa presta ao Movimento Espirita, em que foram
trabalhados na area de dirigentes, diversos temas, separados por pauta nacional e
especifica.

« NACIONAL

o Aprofundamento da analise do Levantamento de Informacoes federativas

o Relacao com entidades especializadas

o Sucessao nas liderancas das federativas, areas e 6rgaos de unificacao
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« ESPECIFICOS

o Estudo para elaboracdo do documento orientador - Diretriz 9 (RJ)

o Préticas e conceitos estranhos para a Doutrina Espirita (coeréncia
doutrinaria) (SP)

o Questoes Juridicas e Administrativas que toda lideranca deveria
conhecer (SP/SC)

o Gestdo do CE e sua sustentabilidade (RS)

o Estratégias para atencdo as necessidades dos CEs (porte) (PR/MS)

o A questdao do comprometimento do trabalhador espirita (SP)

. Destaco na pauta nacional, a necessidade do “aprofundamento da andlise
dolevantamento de informacoes federativas’, buscamos ao longo do ano fazer um
raio-x do movimento espirita junto aos 45 CEU e que foi apresentado nas reuni-
oes quinzenais do colegiado Reunir, com o intuito de qualificar os servicos que a
federativa tem o dever de ofertar ao movimento espirita.

. Na pauta especifica destaco o “estudo para a elaboracdo do documento
orientador, diretriz 9", que ficou a cargo do Rio de Janeiro sob a lideranca de Ale-
xandre Pereira - Diretor da Area de Relacdes Externas, que apresentou a pro-
posta, aprovada por unanimidade na reuniao de dirigentes e depois, ja aprovada
na CRSul, ao Conselho Federativo Nacional (CFN), também recebendo aprovacao
Unanime de todas as federativas do Brasil.

Estivemos presentes na reunido do Conselho Federativo Nacional (CFN), que
ocorreu nos dias 7/, 8 e 9 de novembro onde foram trabalhados e discutidos
muitos temas que sdo relevantes ao movimento espirita, vale salientar, o parecer
juridicosobre alei 14.811/2024 e sua aplicacao nas Instituicoes Espiritas de todo
o Brasil. A partir dai iniciamos um trabalho de orientacdo a todas as Instituicoes
Espiritas do Estado do Rio de Janeiro a fim de que a Lei seja cumprida e as nossas
criancas e jovens se sintam mais protegidos. Nesse sentido fizemos lives, reunioes
e orientamos os servicos da COMEERJ e ENEFE, ambos ligados a AREE.
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Em parceria com a AREE buscamos envolver os companheiros de todos os CEU, a
estarem participando do Programa Evangelho Redivivo CEERJ. Orientamos que
as indicacoes fossem mais plurais, que envolvesse mais CEU, a fim de contemplar
agueles que ainda nao tiveram a chance de participar e com isso multiplicar a pro-
posta do Evangelho Redivivo em todo o estado.

As acoes de formacao de dirigentes estao sendo divulgadas nos CEU, via
WhatsApp, mantendo a parceria com a ARAE para a Escola de Lideres realizada
predominantemente no 2°. Semestre do ano. Entendemos que a Escola de Lideres
€ o principal Projeto de formacao das atuais liderancas, como também das futuras
liderancas, sob essa o6tica buscamos divulgar, incentivar e envolver o movimento
espirita a participar da Escola de Lideres, percebendo que os frutos ja comecam
ser vistos pois a partir do ano de 2023 tém-se observado o quantitativo de compa-
nheiros ja foram capacitados..

Os dados apresentados abaixo, serao melhor explorados por Rubens
Almeida - Diretor da Area de Acoes Estratégicas e sinalizo as informacées aqui,
pois o projeto Escola de Lideres, contribui muito com o servico de assessoria de
orientacao aos centros Espiritas.

FPlano de Irabalho para o Movimento Espirita Brasileiro (2023-2027)
Planejamento Estratégico do CEERJ (2023-2027)
Escola de Lideres

1Z2 nscritos 777 inscritos

1 irescriio da Bahis - FEEB TP rstriloes: por ledesalhaes

1 Inscrito e 530 Paulo F¥? nscritos ndo sabem o CEU
1 inscrio do Para < 1" CRE TT? inscrilos. sabem o CEU

1 Inscrito do Espirito Sanlo - FEES
5 inscriins NS0 sahem o CEL
113 inscrincs sabem o CEU

97 inscritos 172 inscritos Meta atengeda — 100 %7
e | 1 nscindaBatia 1 Ins=ra ca Baha P 777 inscritos
od 1 inscriio e S50 Paulo (USE) Z Inscriios de S50 Pauld (LUISE) ol FET Mo o Aok alheas
27 Inscrites ndo sabem o CEU 1 inscrito FERN T¥7 inscritos ndo sabemn o CEU
2 | &8 insoriios sabem o CEU 1 inscriio Fees O | 223 nsciins sshem o CEU
o 1 ineicriio UE Conumba-MS o

12 inscritns do AU ndo sabam o CEU
154 Inscriog do FL sabem o CEU
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scola de Lideres 2024 -
nscritos por reunir

REUNIR I

3 inscritos

v REUMIR IV

-j‘
v 1 inacritos e

REUMIR Wi _ -
L T

REUNIR'Y
w 18 Inacridos

REUNIR ¥

REUMIR vVl 16 inscrtos I'. REUNIR X
; ) anacrito f 4 inscmos
‘.__ 20 inacritos -_f
"-\_'_11 .o

scola de Lideres 2025 - o
nscritos por reunir

» 14 inscrilos i o tos

- REUNIR IV
L
- I inscrlos '\.

REUNIR IN

REUNIR Il [ REUNIR |

REUNIR'Y
A insgribos

REUNIR Vil
REUNIR V1I 2T inscritos
. &8 inscritos

|

e

Agenda vencida:
e Janeiro:
03 - Posse da Diretoria Executiva do CEERJ;
16- Reunidao com o colegiado REUNIR;
26 -Comissao Diretora;
30 - Reunido com o colegiado REUNIR.

10
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e Fevereiro:

06 - Reuniao com o colegiado REUNIR;

16 - CEEU extra;

18 - Reuniao extraordinaria do CFN:;

20 - Reuniao com o colegiado REUNIR;

22 - Live - Planejamento Estratégico 2023-2027

Marco:

01 a05 - participacao na COMEERJ, polos 3 & 9;

06 - Reuniao com o colegiado REUNIR;

15 - Reuniao ordinariado 12° CEU;

20 - Reunidao com o colegiado REUNIR;

22 - Comemoracdo do Aniverséario do CEERJ (26/03/2006), com a
participacao de Rafael Siqueira;

23 - Participacao no CIPE da REUNIR VI;

26 - Live - Aniversario do CEERJ

30 - Participacao na AGO/CEERJ.

Abril:

03 - Reuniao com o colegiado REUNIR;

11 a 13 - participacao no CRSul - Sao Paulo;

17 - Reuniao com o colegiado REUNIR;

18 - Live sobre o Dia dos Espiritas - lancamento do Livro dos Espiritos;
27 - Reuniao da Comissao Diretora.

Maio:

01 - Reuniao com o colegiado REUNIR;

03 - Caravana - visita as instituicoes Espiritas do 1° CEU norte;
04 - EREU REUNIR I;

15 - Reuniao com o colegiado REUNIR;

18 - EREU REUNIR IX;

20 - Reuniao extraordinaria do CFN;

11
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25 - CEEU.

e Junho:
5 - Reuniao com o colegiado REUNIR;
8 - EREU REUNIR I1;
19 - Reuniao com o colegiado REUNIR;
28 — Caravana - visita ao 33° CEU, a0 44° CEU;
29 - EREU REUNIR YV

e Julho:
3 - Reuniao com o colegiado REUNIR;
5 - Participacao na atividade da AREE - ocupa CEERJ;
6 - Participacao no Conselho Diretor XLVII COMEERJ;
17 - Reuniao com o colegiado REUNIR;
20 - EREU REUNIR IV;
26 - Caravana com Arthur Valadares - REUNIR Ve REUNIR IX;
2/ - Comissao Diretora;
31 - Participacao no més Espiritado 31° CEU.

e Agosto:
2 — Visita na palestra comemorativa do ACL, com Jacobson Trovao - 36° CEU:;
3 - Participacao no Encontro Estadual da Mediunidade do RJ, com Jacobson
Trovao - CEERJ;
/7 — Reuniao com o colegiado REUNIR;
17 - EREU REUNIR VI;
19 - Reuniao Extraordinaria do CFN
271 - Reunido com o colegiado REUNIR;
31 -EREU REUNIR VIII.

12
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e Setembro
4 - Reunidao com o colegiado REUNIR;
7 - EREU REUNIRVII;
14 - EREU REUNIR 111
14 - Participacao no XXIlI més Espiritado 41° CEU;
18 - Reuniao com o colegiado REUNIR;

e Outubro
2 — Reuniao com o colegiado REUNIR;
5 - Live sobre o Pacto Aureo com aos amigos do Espiritismo.net;
16 - Reuniao com o colegiado REUNIR;
19 - Participacao na capacitacao de trabalhadores da XLVI| COMEERJ;
26 - Comissao Diretora.

e Novembro:
6 — Reuniao com o colegiado REUNIR;
/,8e 9 - Reunidoordinariado CFN - FEB Brasilia;
20 - Reunido com o colegiado REUNIR;
14,15 e 16 - participacao no Congresso do IDEAK
29 - Live: Planejamento Estratégico - balanco das atividades desenvolvi
das de 2025;

30-CEEU

e Dezembro:
4 - Reunido com o colegiado REUNIR;

/ — Participacao no Conselho Diretor da XLVII COMEERJ e XXXII ENEFE;
14 - Live de Natal;

13
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Conselho Estadual Espirita de Unificacao:

O CEEU extraordinario, ocorrido no més de fevereiro foi um momento de
apresentacao do relatorio final do EREU de 2024. Além de ser a apresentacao dos
novos diretores do CEERJ, aos 45 CEU, houve também a apresentacao do projeto
desenvolvido pelo 36° CEU em relacao ao PTMEB 2023-2027, o que influenciou
outros CEUs a desenvolverem o mesmo projeto, Além de apresentar Os ecos do
CFN de novembro 2024, onde estdvamos presentes como Diretor da Area de
Acoes Estratégicas, assessorando Darcy Moreira Neves, que a época estava como
Diretora de Unificacao

O CEEU ordinario, ocorrido no més de maio, trouxe informacoes sobre as

REUNIR e os CEU que as compoe, foi apresentado a necessidade de se reabrir o
recadastramento a fim de atender as casas que perderam a oportunidade e dese-
jam se recadastrar, uma demanda que permitiu se ter uma visao do todo. Felipe
Souza, Diretor da Area de Educacio Espirita, nos apresentou a demanda sobre
nossos jovens estarem presentes no COMBRAJE, um evento que busca envolver
a juventude de todo brasil e que colabora com o processo de unificacao; vemos
esse evento de forma estratégica e s6 perceberemos seus frutos a medio e longo
prazo - investir na juventude é investir no futuro!
A proposta de revisao dos documentos, orientadores do movimento espiritas,
entre eles os atos normativos que abrangem CEU, CEEU, REUNIR e demais servi-
cos da AUNI, ou seja, a aprovacao desse estudo junto as REUNIR, teve como obje-
tivo ofertar um movimento mais plural, mais rico e mais fraterno. Foi aprovado
neste CEEU, que todos os CEU deveriam entregar os relatorios das atividades
que desenvolvem junto as Casas Espiritas em sua area de atuacao para integrar o
relatorio geral da Unificacao.

O CEEU ordinario, ocorrido em novembro, trouxe uma pauta um pouco
mais extensa, que descrevemos de forma simplificada e em tépicos, como veremos
abaixo:

14
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. Foram apreciadas e aprovadas as alteracoes nos documentos normativos
da unificacao, destaco aqui uma das mais significativas sobre os eventos como
Congresso, encontros, bienais, etc. Deverdao compor a coordenacao Geral desses
eventos, o Diretor de Unificacdo e mais dois diretores do CEERJ. Ficou entendido
pelos companheiros que tal decisao, torna as atividades mais plural e traz em seu
cerne o espirito do colegiado.

. Foi apreciado e aprovado o novo modelo de CEEU, contando com todas as
coordenacoes das areas dos CEUSs, alterando o documento anterior que previa
somente os coordenadores de unificacao dos 45 CEU, um pedido de muitos com-
panheiros do movimento espirita e que agora se torna realidade. Com isso sera
possivel envolver cada vez mais o movimento espirita e sua participacao junto a
causa do trabalho espirita.

. Foi apreciado e aprovado o item que as eleicoes dos CEU, deveré ofertar
candidatura para a gestao atodas as areas dos CEUs e se for possivel eleger todos
para haver o espelhando com as areas da Federativa.

. Foi apreciado e aprovado o item que fala que as atividades e reunides da
federativa, como: Comissao Diretora, CEEU, etc. deverao ser totalmente presen-
ciaisem 2027, havendo em 2026 uma migracao paulatina para o presencial. O Mo-
vimento Espirita entendeu que a pandemia acabou e mesmo sabendo que a tecno-
logia esta presente e que ajuda em muito os processos de difusao e divulgacao da
Doutrina Espirita, se faz necessario a retomada das atividades presenciais nas
reunioes de liderancas, reunioes de trabalhadores.

15
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. Foi apreciado e aprovado que o CEEU, passara a ter dois temas fixos em sua
pauta: O Planejamento Estratégico do CEERJ e seu acompanhamento e o
acompanhamento do plano de trabalho que nasce nos GTs do EREU, temas fun-
damentais para se gerar o habito de acompanhar as atividades e com isso, se faz
necessario aprender trabalhar com coleta de dados e apuracao e nesse sentido
teremos um movimento espirita pensando e construindo um futuro mais solido,
mais fraterno e mais unido.

. Foi apreciada e aprovada a criacao do GT da unificacao para se conversar
sobre as casas espiritas que nao se cadastraram ou que nao estao interessadas em
participar do movimento federativo, o GT vem desenvolvendo seu trabalho e os
resultados serdo apresentados e apreciados na proxima AGO.

O Regulamento do Conselho Espirita de Unificacao, em seu Art. 4, estabelece a
missao do CEU, que ¢ identificada como: coordenar as acoes do movimento espiri-
ta local, promovendo a reuniao, a uniao das Instituicoes Espiritas Adesas - |EA,
para a unificacao dessas acoes, conforme as diretrizes do Conselho Estadual Espi-
rita de Unificacao - CEEU e em seu Art. 5° - O Conselho Espirita de Unificacao -
CEU é encarregado de desenvolver as atividades de unificacao em sua area de
atuacao, com funcao orientadora, coordenadora, supervisora e representativa do
movimento espirita local, tendo suas normas estabelecidas por este Regulamento.
Importante sinalizar o que esté escrito, no § 1° - Entende-se por orientacao, coor-
denacao e supervisao o conjunto de acoes que acompanham e oferecem assesso-
ramento para o ajustamento, quando, por entendimento mutuo, considerado
necessario.

16



Relatério Anual - 2025
Diretoria Executiva

Os CEU desenvolvem, coordenam e orientam atividades, reunides, projetos,
Meses Espiritas, Semanas Espiritas, capacitacoes, palestras comemorativas, etc.
sempre pautados nas obras da Codificacao e nas obras chamadas complementa-
res, além de participarem ativamente na orientacdo as Instituicoes Espiritas
Adesas (IEA).Sdo muitas atividades e demandas, aproveitamos aqui para expres-
sar nossa gratidao ao trabalho que os coordenadores dos CEU realizam e realiza-
ram no ano de 2025. Os relatérios dos 45 Conselhos Espiritas de Unificacao -
CEU, que compode peca fundamental do relatorio da AUNI, estardo presentes em
anexo, ao final desse relatorio.

Relatério dos Encontros Regionais Espirita de Unificacao - EREU
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Relatério de atividades da Area de Acdes Estratégicas - 2025

A Area de Acdes Estratégicas tem como objetivo primdrio administrar o
projeto de elaboracado e/ou atualizacao do Plano Estratégico do CEERJ, atuar na
salvaguarda da Memoria Espirita e capacitar liderancas espiritas (presentes e
futuras) nas competéncias de planejamento e gestdo das Instituicbes Espiritas
Adesas (IA’s) visando consolidar sua estrutura administrativa.

Plano estratégico - facilitar os processos decisorios que visam alinhar a missao
institucional da Federacao (FEB) e da Federativa (CEERJ) com o Movimento Espi-
rita (ME) no Estado do Rio de Janeiro.

Memoria espirita - disponibilizar o conhecimento da historia do ME no Estado do
Rio de Janeiro para que as acoes dos espiritas pioneiros sejam referenciais para
que as novas geracoes formem sua identidade cultural.

Capacitacao de liderancas - orientar quanto a planos estratégicos que apontam
para aorganizacao dos setores das IA’s.

Preservacao da Meméria Espirita do Estado do Rio de Janeiro

. Continuidade dos trabalhos de cuidado com a sala do Espaco Memoria
quanto a vazamentos, higienizacao do acervo e limpeza diaria.

. Continuacao, durante o ano, da guarda e digitalizacao de documentos.
. Destaque para o trabalho de Tereza Simoes, da equipe da preservacao, na

organizacao dos documentos do CEERJ recolhendo aqueles de valor
historico e arquivando-os no Espaco Memoria.
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. Abertura do Espaco Memodria em eventos do CEERJ (Reunido dos
Voluntarios, Aniversario do CEERJ).

. Durante o ano de 2025 o ‘Espaco memoria’ foi fonte de pesquisa para
diversas pesquisas académicas.

. Participacao no Encontro Regional de Unificacdo; EREU/ REUNIR VIII
onde foi discutido o tema: Como estimular a participacao dos
trabalhadores em atividades do CE que criam vinculos e senso de
pertencimento?

. Participacao na Escola de Lideres da ARAE apresentando; A Importancia
da preservacao da memoria da Casa Espirita.

. Palestra no Centro Espirita Ibirajara sobre Memaria Espirita.

. Divulgacao presencial dos videos da Memoria Espirita que estdo no site do
CEERJ nas seguintes |A’'s: Centro Espirita Sebastido, Centro Espirita
Bezerra de Menezes do Andaral, Casa da Prece Chico Xavier em
Copacabana, Grupo Espirita Franciscano, Uniao Espirita Fernandes
Figueira e Bezerra de Menezes, entre outros.

Escola de Lideres

A Escolade Lideres (EL) tem por finalidade promover um espaco de capaci-
tacao continuada, com o objetivo de formar novas liderancas para o Movimento
Espirita (ME) assim como o aprimoramento da gestao das IA’s.

Foi mantida a estratégia de utilizacao de espelhos: inscritos tendo um represen-
tante da juventude da IA.

e Inscricoes: 172 (50 inscritos a mais com relacdo a 2024)

o 1lInscritoda BA
o linscritodo ES



o linscritodo MS

o linscritodo RN

0 2inscritos de SP

o 166 Inscritos do RJ
REUNIR | = 2 inscritos
REUNIR Il - 14 inscritos
REUNIR Il = 7 inscritos
REUNIR IV - 29 inscritos
REUNIRV - 24 inscritos
REUNIR VI - 23 inscritos
REUNIR VII - 28 inscritos
REUNIR VIII - 27 inscritos
REUNIR IX - 6 inscritos
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I,

ONLINE

Escola de Lideres

20258
Julho

26 - Organizag¢ao do Movimento Espirita

J
“Veipo ¥

Agosto

09 - Gestao Participativa
23 - Modulo: Memoria Espirita

Setembro

13 - Médulo: Lideranga Servidora
27 - Médulo: Planejamento Estratégico

Outubro
1 - Modulo: Cestao de Conflitos
25 - Modulo: Cestao de Pessoas

Novembro
15 - Médulo: Sucessao na Casa Espirita
29 - Mddulo: Avaliagao e Indicadores

Dezembro
13 - Avaliagdo / Encerramento

INSCRICOES ABERTAS
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Programa Sintonia Espirita

Com exibicdopela TV CEERJ (Youtube), o programa visa desenvolver a par-
ticipacao juventude espirita. Apresenta entrevistas e rodas de conversas; qua-
dros e divulgacao das diversas atividades do ME com comunicacao atrativa parao
publico jovem.

Em 2025 foram apresentados as seguintes edicoes:

30/03 - #16 Sintonia Espirita - 148 Visualizacoes

27/04 - #17 Sintonia Espirita - 254 Visualizacoes

25/05 - #18 Sintonia Espirita - 169 Visualizacoes

29/06 - #19 Sintonia Espirita - 110 Visualizacoes

27/07 - #20 Sintonia Espirita - 112 Visualizacoes

31/08 - #21 Sintonia Espirita - 97 Visualizacoes

28/09 - #22 Sintonia Espirita - 120 Visualizacoes (Especial 2 anos)
26/10 - #24* Sintonia Espirita - 85 Visualizacoes

30/11 - #25 Sintonia Espirita - 110 Visualizacoes

31/12 - #26 Sintonia Espirita - 153 Visualizacoes

Equipe ARAE
Daniela Borges Marcos Juwer
Henrique Miranda Mauro Medeiros
Julio Cesar Raissa de Souza
Jurema Seckler Rubens Almeida
Layla Marianne Tereza Simoes
Lucas Oliveira Vitoria Oliveira
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RELATORIO ANUAL - 2025
Area de Relacdes Externas - AREX

No ano de 2025 procuramos dar andamento as demandas da AREX, com o apoio
da equipe de colaboradores, que ainda é pequena, porém muito atuante.

Nos mantemos firmes a posicao com iniciativas livres de posicoes partidarias e
ideologicas, focando em Jesus e Kardec.

Registramos a participacao ativa nos seguinte grupos do movimento
Inter-religioso:

CONEPLIR - Conselho Estadual de Defesa e Promocao da Liberdade Religiosa -
RJ- reunides mensais — composicao da Comissao Eleitoral - CEERJ foi eleito
para o cargo da 2° Secretaria da Mesa Diretora até o fim 2026. Participacao em
evento na Secretaria Estadual de Educacao pelo dia do Servidor Publico.

CCIR - atuacao em grupo de Whattsapp — organizacao e participacao da 182 Cami-
nhadaem Defesa da Liberdade Religiosa - Praia de Copacabana - 21 de Setem-
bro 2025 - de forma ativa; onde pudemos representar o Espiritismo em fala
individual- e com um dedicado, porém pequeno, grupo de voluntarios, carregar
a faixa com o tema de igualdade entre as religioes em nome do CEERJ.

INSTITUTO EXPORELIGICAO - Luzia Lacerda - participacdo em diversas lives
semanais; na Expo Religido realizada no espaco Lagoon, entre os dias 19 e 21 de
setembro de 2025, com venda de Livros e divulgacao do espiritismo em stand
proprio. Registrando a gratidao aos demais diretores do CEERJ pela participa-
cao e voluntarios dedicados.
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DIALOGO E PAZ - atuacio em grupo de Whattsapp - grupo liderado pelo Cardeal
Dom Orani Joao Tempesta para tratar de questoes relativas a manutencao da
paz. Participacdo em varios eventos no Cristo Redentor (cartazes abaixo) e no
tradicional jantar com Sua Eminéncia o Cardeal D. Orani.

UERJ - PROEPER - atuacao em grupo de Whattsapp.
REGILARE - atuacao em grupo de Whattsapp.

COMPLIR_RIO - Conselho Municipal de Defesa e Promocao da Liberdade Reli-
giosa da Cidade do Rio de Janeiro — ocupamos vaga de Conselheiro - compuse-
mos o Regimento Interno do érgao; reunidoes mensais.

CCIRE - OAB/RJ - Comissao Combate a Intolerancia Religiosa da OAB _reunides
periddicas e grupo de Whattsapp.

Estamos trabalhando num recadastramento dos representantes da AREX
nos CEUs. Seguem os nomes dos colaboradores com participacdo ativa nos
Servicos:

Servico de Representacao do CEERJ em eventos nao espiritas -
SERE - Ana Matheus
Servico de Acodes junto a Sociedade - SESO - VAGO

Servico de Apoio as Acoes Doutrinarias fora do Movimento Espirita - SEAA
NEU - VAGO - SAEP - Marcio Horacio (CE Amelie Boudet) SNI -VAGO
Assessoria - Graca Amora (5°CEU) Darcilene (5° CEU);

Antonio Kropf (5° CEU);
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Para o SAEP, colaboramos nos trabalhos para construcao de Seminarios e Centros
de Interesse nos EREUs de diversos REUNIR, com o tema sendo desenvolvido
pela equipe. Iniciadas tratativas para inscricao do CEERJ junto a SEAP, como
entidade credenciadora de novos voluntarios, sem que isso interfira no magnifi-
co trabalho ja realizado pelas instituicoes atualmente cadastradas, somente
com o objetivo de fortalecer a tarefa.

Muito grato a todos e todas, especialmente aos demais Diretores que muito
colaboraram nas acoes da AREX.

Alexandre Pereira da Silva
Diretor AREX

Seguem abaixo algumas imagens que representam os eventos no periodo:

LIVES/SEMINARIOS - INSTITUTO EXPORELIGIAO-RELIGARE

@ A Responsabilidade Social das Re!

<)

EXPORELIGIAC

"E] ©Youlube
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PROGRAMA RELIGARE ALERJ

Religare - Alexandre Pergira

Q TW ALERJ

2overed s162 owepiloR il Religare Alexandre Pereira Espiritismo
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RELATORIO ANUAL - 2025

A Diretoria do Conselho Espirita do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atri-
buicoes e de acordo com o estabelecido no Art. 11, do Estatuto do CEERJ, convoca
os Associados, Instituicoes Espiritas Adesas, para participarem da Assembleia
Geral Ordinaria, a ser realizada de forma virtual, através da plataforma ZOOM, no
dia 29 de marco de 2026, as 09:00h, em 1* Convocacao, com a presenca de, no
minimo, metade mais um dos associados, e em 2 Convocacao, as 09:30h, com a

presenca de qualquer nimero de associados no gozo de seus direitos estatutarios.

O endereco a plataforma zoom sera enviado pela secretaria do CEERJ com 24

horas de antecedéncia para os Conselhos Espiritas de Unificacdo, que repassarao as

Instituicoes Espiritas adesas.

A reunido prevé a seguinte ordem do dia:

A) Aprovacao dorelatorio referente ao exercicio social de 2025, contendo as acoes
decorrentes do Plano Estratégico em curso;

B) Aprovacdo do Balanco Patrimonial e do Balanco de Resultado Econdémico
do Exercicio de 2025 e demais Contas do CEERJ, contendo o parecer do
Conselho Fiscal;

C) Apresentacdo das novas Instituicoes Espiritas Adesas;

D) Assuntos Gerais.
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5. Area Administrativa - ARAD

A Area Administrativa desenvolve suas atividades em sintonia com a Diretoria
Executiva, cumprindo o Planejamento Estratégico do CEERJ (2023 a 2027), que
foi elaborado a partir do Plano de Trabalho da FEB ao Movimento Espirita Brasileiro
(2023a2027), comisso atua em conjunto com a Diretoria Executiva, atendendo as
diretrizes abaixo:

Diretriz 1 - difusdo da Doutrina Espirita;

Diretriz 2 - preservacao da unidade e universalidade dos principios da
Doutrina Espirita;

Diretriz 5 - promocéao da sustentabilidade doutrinéria, ética, sociopolitica, cultu-
ral, ambiental, econdmica e espiritual do Movimento Espirita Brasileiro;

Diretriz 8 - promocao do livro espirita como elemento essencial ao cumprimento
da missao do Espiritismo.

Foram muitas acoes ocorridas em 2025, e para dar cumprimento a estas deman-
das, a ARAD, conta com uma equipe:

Jandira Freitas - assessora Aurea - voluntaria
Sara Helena - assessora Karem - voluntaria
Teresa Cristina — assessora leda - voluntaria
Maria Lucia Sevilha - funcionaria Christine - voluntaria
Jacqueline -funcionaria Rosena - voluntaria
Renato - funcionario Anna - voluntaria
Jorge Henrique - prestador ME| Juliana - voluntaria
Junio Saint-Clair - prestador MEI Vanessa — voluntaria

Tonni Nascimento - Comissao Diretora Barbara - voluntaria
Amadlia - voluntaria Rodrigo - voluntario
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Foram realizadas as seguintes acoes:

1) Controle da recepcao dos eventos realizados virtualmente pelo CEERJ em con-
junto com a ACSE e AUNI: CEEU Extraordinério (janeiro); AGO - Assembleia
Geral Ordinéria (marco), CEEU - Conselho Estadual Espirita de Unificacdo (maio e
novembro).

2) Realizacdo virtual da AGO, com o controle da recepcao, trabalho executado em
conjunto com a ACSE e AUNI.

3) Administracdo e gestao de pessoal contratado e voluntarios.
4) Colaboracao no aniversario de 19 anos do CEERJ, evento presencial (22/03/25)

5) Atendimento pontual as Casas Espiritas em assuntos administrativos e organi-
zacionais.

6) Assinatura da promessa de compra e venda do Espaco Oscar Carneiro para o
MAP.

7) Assinatura em conjunto com a AFIN nos assuntos referentes a pagamentos das
obrigacoes mensais do CEERJ, conforme Estatuto.

8) Em conjunto com a AFIN, retomada da administracdo do prédio da Rua Paulo da
Silva Araujo n® 30 - Méier, parao CEERJ.

9) Participacdo em todos os EREUs das nove REUNIR

10) Colaboracao com a AFIN, nos Congressos do Espiritismo.Net (27 e 28/10) e
Norte Noroeste Fluminense (14, 15e 16/11)

11) Realizacdo de eventos no CEERJ, com ressarcimento dos custos das despesas
de manutencao para ajuda nas despesas mensais do CEERJ: - Seminario Medicina
do futuro - Escola Espirita Joanna de Angelis; - Sinfonia de Corais - Casa de
Emmanuel; - Encerramento da Evangelizacao Meimei - Centro Espirita Seara Fra-
terna; - Seminéario Mediunidade - Caravana Maria de Nazaré - 25° CEU.

12) Término das obras iniciadas em novembro de 2024.
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Relatério de Acdes da Area de Comunicacio Social
Espirita do CEERJ - 2025

A Area de Comunicacdo Social Espirita, em consonancia com as diretrizes do Mo-
vimento Federativo Nacional, trabalha para estabelecer em conjunto com o Movi-
mento Espirita Estadual diretrizes e acoes para:

COMPETENCIA ESTATUTARIA
Art. 7° A Estrutura Organizacional da ACSE:

| - 0 Servico de Gestao de Conteltdo;

Il - o Servico de Comunicacgao Visual;

Il - o Servico de Tecnologia da Informacao;
IV - 0 Servico de Midia;

V - o0 Servico de Relacoes Publicas;

VI - o Servico de Arte;

VIl - o Servico de Esperanto.

Area de Comunicacio Social Espirita - ACSE - Equipe de Trabalho - 2025 -
Diretor: Alexandre Moreira

a) Servico de Artes - Rosélia Romao

b) Servico de Esperanto - Givanildo Costa e equipe

c) Servico de Gestao de Contelido - Gabriel Duque

d) Servico de Midia - Gabriel Dugue

e) Servico de Producdo Audiovisual - Jones Cortes

f) Servico de Relacdes Publicas - Jaqueline Fonseca, Erika Ueoka
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g) Servico de Tecnologia da Informacao - Ricardo Aguiar
h) Servico de Formac&o Continuada relativa aos assuntos da Area - Chris Drux.
Auxilio Geral: Mariene Airao, Sheilla Fallet e Jailton Pinheiro.

Em 2025, seguindo o trabalho dos anos anteriores, a Area de Comunicacéo Social
Espiritado CEERJ permaneceu pautada pela continuacao das atividades, levando
em conta o plano Nacional da Area de Comunicacéo Social Espirita FEB: Progra-
ma de Trabalho Comunicacao Espirita para uma Nova Era.

FEDERACAD ESPIRITA BRASILEIRA

CONSELHO FEDERATIVO NACIONAL

AREA DE COMUNICACAO SOCIAL ESPIRITA

V) \ e

PROGRAMA DE TRABALHO
COMUNICAGCAO ESPIRITA
PARA NOVA ERA

2018 - 2028

veeha
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Programa de Trabalho Comunicacao Espirita parauma Nova Era.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA 2018-2028

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO DE TRABALHO DA ACSE
FUNDAMENTACAO DOS PRINCIPIOS QUE ORIENTAM A ACSE
PROJETOS E ACOES ESTRATEGICOS PARA 2018-2022
PROJETOS E ACOES ESPECIFICAS DO PLANO DE TRABALHO
ATIVIDADES PREVISTAS PARA 2018-2028

(trabalho em rede):

. |dentificar agentes participantes da REDE ACSE ESTADUAL

. |dentificar modelos de trabalho colaborativo

. Exercitar o desenvolvimento de acoes coordenadas no ambito estadual

. Desenvolver acoes colaborativas no ambito estadual para o exercicio da
REDE

. Definir um espaco de colaboracao virtual para a criacao e desenvolvimento
de atividades conjuntas da Rede Estadual

. Equipar nucleos

SERVICO DE ARTES

Em 2022, a Federacao Espirita Brasileira oficializou a participacao de um trabalho
especifico sobre Arte na Comissao Regional Sul.

Em 2025, o trabalho prosseguiu coordenado por:

Rosalia Romao

MIDIA ON LINE E REDES SOCIAIS
Publico on line 2025
Grupos de whats app - Informes CEERJ
05 grupos - cerca de 1,6 mil participantes
Youtube - 57 mil inscritos
Instagram - 15 mil inscritos
Facebook - 23 mil inscritos
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Em média, tivemos cerca de 70% da audiéncia do publico feminino, entre as faixas
etariasde 35 e + 65 anos.

O objetivo das redes sociais do CEERJ é expressar a linguagem do Movimento
Espirita Fluminense, evitando fazer muitas retransmissoes a fim de manter uma
identidade propria,

Comuma programacao regular, fruto do empenho de todas as areas e servicos do
CEERJ, o trabalho on line segue em expansao, sendo uma referéncia para outros
Estados.

O Instagram segue como a rede de maior retorno em comunicacao com o publico,
demais Federativas, polos de COMEERJ, Conselhos Espiritas de Unificacéo e

demais instituicoes em geral.

Foram produzidos dezenas de materiais de divulgacao:
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SERVICO DE ESPERANTO

O Servico de Esperanto seguiu com suas acoes, fazendo reunioes e estudo e
divulgacao.

amigos do
ESPERANTO

& r 4 (A
et
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RADIO RIO DE JANEIRO

A Radio Rio de Janeiro segue com suas atividades, conforme sua agenda.

CEERJ - Conselho Espirita do Estadodo RJ *-*
20 de ago. de 2024 - @

@ Radio Rio de Janeiro
18 de ago. de 2024 - &

Baixe agora o app Radio Rio de Janeiro Oficial!...
Ver mais

ﬂ=b B0 DE A RﬂDl? que toda
JANEIRO a FAMILIA pode

400 AM

wradorioseimerosa  OUVIR e ASSISTIR!

BAIXE O APLICATIVO 1

“RADIO RIO DE JANEIRO OFICIAL”

DISPONIVEL NO

® Google Play

A App Store

Siga nossas redes sociais

0088
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EVENTOS DA ACSE

1. COMISSAO REGIONAL SUL - SAO PAULO/SP - 11 a 13 de abril de 2025

Padlet: https://padlet.com/contribuicao/2025-cfn-cr-sul-76h01lbulc4p02e0

PAUTA DAS AREAS FUNCIONAIS PARA A COMISSAO REGIONAL SUL

As propostas apresentadas, em seguida, aprovadas na reuniao do CFN de
novembro/24, sintetizam pautas para as reunioes dos Dirigentes das Federativas
Estaduais e das Areas Funcionais do CFN durante a Comissao Regional 2025.
AREA DE ARTE/AA

e Coordenador Nacional: Marco Lima
e Coordenadora Nacional Adjunta: Simone Nunes

Nacional

1. Encontro Nacional da Area de Arte Espirita, de 5 a 7 de setembro de 2026;
2. Programa de formacao continuada do trabalhador da Area de Arte;

3. Documento orientador da Area de Arte - andlise da primeira minuta;
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4. Campanha Nacional de incentivo a implantacdo da Area de Arte;
5. Proposta de roteiro de estudo sistematizado da area de Arte apresentado pela
FEEGO/FEDF;
6. Campanha Espirita permanente de conscientizacao ecologica;
Especifica
Uniao e Unificacao: engajamento, didlogo e planejamento dos coordenadores
de Area de Arte Espirita das Federativas Estaduais com a Area Nacional na par
ticipacao dos eventos. Organizacao dos calendarios das Federativas e
atribuicoes das liderancas nas Comissoes Regionais do CFN/FEB;
7. Programa de estudo para formacéo de multiplicadores da Area de Arte;
8. Roteiro de Estudo sobre Arte Espirita para a Infancia e outro para a Juventude.
Programa integrado com a AlJ:
a) O papel do evangelizador (capacitacao e treinamento de facilitadores); e
b) Publicacdo de texto e capacitacdo no formato EaD.

AREA DE COMUNICACAO SOCIAL ESPIRITA/ACSE

e Coordenador Nacional: André Sigueira
e Coordenador Nacional Adjunto: Ismael Moura

Nacional

1. Encontro Nacional da ACSE, de 15 a 17 de agosto de 2025, no Recanto Lins
de Vasconcelos - Parana;

2. Revisao do documento orientador da ACSE, em 2026;

3. Diretrizes para o uso da linguagem e semioética para a funcao midiatica da
Comunicacao Social Espirita;

Manutencao das campanhas permanentes;

Cuidados com o trabalho da palestra publica;

Projeto “O sentido davida”; e

N o oA

Primodrdios do Espiritismo no Brasil (a exemplo do projeto tour Memoaria
Rio Antigo).
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Especifica

8. Redes sociais (superproducdes, excesso de informacoes, questoes
doutrinarias);
9. Trabalhadores (formacao, qualificacdo, comprometimento e integracdo com
demais areas);
10. A Inteligéncia Artificial - IA e a Comunicacdo Social Espirita (ética,
usos e aplicacoes);
11. Gestao de plataformas e seus algoritmos.

NLVI GOMEERJ | XXXI ENEFE
G B "CONHECENDO 0
312025
" = en QQUEE 0
AS17TH ENEFE?
TV CEERJ GUEM N:,
GUANDO
Ana Rosa Alrilo
Karina Ocanha ACONTECE?
Méa Costa QUEM ORGANIZAT
xﬁﬂ - e i
OVO0 CURS
Disiibuidora =SP Eﬁé
(peviem Jimicy Pronfecie .
. l]‘lﬂlﬂ RJ) ==
13me§ jﬂmﬂn

e‘fﬂ ~ Livraria e

‘i’;o} Distribuidora s X

~ (et Simpicy Provlecss - mﬂ)
mn

IRFORMUGEES: (1)

Livraria e a—. APRENDIZADO

Distribuidora t@i N
5 3 ¥ - ]

(perges Simiey Prevfeine . A “APRENDAESPERANTO]ES MUNDO TODO:
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2. CAPACITAGAO TRABALHADORES ACSE

Foi realizado uma capacitacao mensal sobre temas para ACSE. Essa acao € uma
grande oficina. Uma oportunidade de troca, aprendizado e construcao coletiva.

Os conselhos que contam com um representante de comunicacao no CEU e no
grupo de Comunicacao do CEERJ recebem todo o material da Federativa e FEB.

Espiritismo para Todos -
Embaixadores ACSE/CEU
@ e TV CERR

3. ENCONTRO ESTADUAL DA COMUNICAGAO 2025

No més setembro, o Encontro Estadual de Comunicacao Social Espirita trabalhou
questoes levantadas via formulario on line a fim de atender ao interesse dos
trabalhadores das Instituicdes Espiritas em relacdo a Area de Comunicacio

Social Espirita.

"0 Ser Consciente e a
Inteligéncia Artificial”
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4. ENCONTRO ESPIRITA-ESPERANTISTA DO ESTADO RJ - XXXII ENESEER)J

No més dezembro, o Servico de ESPERANTO realizou o XXXII ENESEERJ em
Petropolis, visando divulgar e ampliar o trabalho do Esperanto.

5. ENCONTRO DA AREA DE ARTE ESPIRITA

No més novembro, o Servico de ARTE realizou o ENCONTRO DE ARTE, na
modalidade, visando divulgar e ampliar o trabalho do Servico de Arte.

ENCONTRO ESTADUAL DE
ARTE ESPIRITA 2025

,g,,% | Ea.h;ﬁmgm.-

6. ENCONTRO DE CORAIS

Finalizando o ano de 2025, foi realizado tradicional encontro de corais, com apre-
sentacoes artisticas de grupos de todo Estadodo RJ. ' ' il .- Tﬁ'ﬁ-
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Relatério de Atividades da Area Financeira
Area Financeira - AFIN RELATORIO DA DIRETORIA FINANCEIRA - 2025
“‘Presta contas da tua administracdo.” (Lucas, 16:2.)

Queridos Companheiros de Ideal Espirita, a Diretoria Executiva, através da Area
Financeira vem prestar contas da situacao financeira do CEERJ-Conselho Espiri-
ta do Estado do Rio de Janeiro, no que tange ao exercicio de 2025, tendo como
base o Planejamento Estratégico e a Sustentabilidade da instituicao, objetivando
cumprir a sua missao: Congregar as Instituicoes Espiritas do Estado do Rio de
Janeiro, como entidades auténomas e solidarias, promovendo a unidao do Movi-
mento Espirita, a divulgacao, o estudo e a pratica da Doutrina Espirita, por
todos os meios ao seu alcance.

Demonstrativo do Resultado do Exercicio de 2025

CFERI Dot oo s
Bzt 2008 e me T & md pn Pem [ a s Fim | e v e fum 0B
RECEITA o]
et e e um| sss] B sme|| nm| usn] am] | sm| we] ze] wmsE]| nm] mm| ow 5439 IEdE
IFC 1 o eoceci s end s SET) ITR| LG -EEE|| EME| LET| L) B38| B0F) -BED) LAT| MAN)) 135) -BRE) M EE LS
Jhonch a6 Vo 6 AME| BIE| 1eEE BITS|| 1ENT| 1E3a) 18381) SIIR|| IANT) DOE) RID) BB TN LDIN) a4 BES 18331
et s oo sl s o omiribu e HEID) IEE| EETS)  IMAMM[) 18| IIBE| NTIT|  TASE|| 1831E) DR1| 1MH| WOT|| IR EE1| HMEE|  HEL Imdr
[t oAl ek I I I ] I I I ] I I I Of| 1Ea) lmif 1:E) B3 B3
JOuas Rl (Pt i) ! M e LIk E) 1| 1§ 1% 16| LR 18 L3k 1§ 1| 1\ 1B 1.
et s Even e Mowien oy Espirka i W B LEIf) B 1| BTM|  18TE 14| 1EE| 1 Iar|) 1My 1EY| 1M 1B BET
et s R i B I B I 1 1 1 I I 1 1 I I L il ]
FTatal-RECEITA [ BRR] BRI O] RGOSR D] S] IA)[ N8] £¥] BRG] NS [ Y] RIS] XM Imm] S
PESPESAS
[respeszs o Pesnd 12 LRG| BRI I AEE B EEE|| 105M|) -BI4) ) ALTE 1215
[bespeses Admink e Iz BHD|| A qEs) 41 AEER|  BED[| JiTE0| -DED| U] W ATk
Jows perzs Famielris | B B LIk i E| HE) 1B 13 B B LE e I I 415
I 082 k Bespuss o il 0 | B[ 80| || AT | REN| DI | [ S| ER| ANE| amar|| 0G| BIE| [ AWAT[ 4ma
[bespeses com Mo iment Eqr UE| IRED| 13ME( N[ J0ME) D) 4571 RSEY) ME| REI| IEE| -RET|) 35M| 1E)) 130 &REE REE
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1- RECEITAS:
Analise Grafica de Receita - 2025

Grdfico da Receita

<

m Receitas de Vendas (32%)
= Receitas de Mensalidades e Contribuigdes (59%)

= Receitas de Alugueis [3%)
Eventos (3)
® Qutras Receitas (Receita Judicial) (2%)

m Receitas Financeiras (0%)

1.1 Receita com a Venda de Livros: :

Planejamento Estratégico CEERJ 2023-2027 - Diretriz 8: Promogao do livro espirita
como elemento essencial ao cumprimento da missao do Espiritismo

1.1.1 - Distribuidora e Livraria - Acoes:
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a. Participacao em EREUs presenciais;
b. Retorno de atividades presenciais no CEERJ (Inclusive reunides publicas);

Reformar b“"’%@

para acolher | G S o

Com a sea colaborad ho, p

lj["): AMPLIAR 6 aspaco Mkt
r
( o : HODERMIZAR o ambiants
o Toeialeces a MISSAO DE
it | DIVULGAR

1 o Eapiritiumo com
" namenr w simnplickdade

Centribua via PIX 4
A tinonceirofPcesr) org.be

c. Inicio da Reforma da Livraria;
d. Promover a Distribuidora e Livraria Gerson Simoes Monteiro;

COMECE PELO COMECO!

3.915 Exemplares das Obras Basicas Vendidos

e. Catalogo da Distribuidora e Livraria Gerson Simoes Monteiro;

f. WhatsApp Corporativo da Distribuidora e Livraria Gerson Simoes
Monteiro, 21 99615-9744, como ferramenta para agilizar e ampliar os con-
tatos e consequente ampliacao de vendas;

NOVO COMNTATO DA LIVHHHPH

g. Participacao no 6° Congresso do Espiritismo.Net e no 5° Congresso do
Norte e Noroeste Fluminense;
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6" COMGRESSOD i

#invisivel
£HnCaa investigativa T/_\HO
2T & 28 de istambro de 2005

e - Jrrs

a__ Ssada .. B

. Parceria com Feira do Livro Espirita locais: Feira do Livro Espirita de Nilépo-
lis (2° CEU), Feira do Livro Espirita de do 16° CEU, Feira do Livro Espirita do
23° CEU, Feirado Livro Espirita do 34° CEU Feirado Livro Espirita do 4° CEU
(BALESP), 55° Feira do Livro Espirita - Grupo Espirita Fabiano, Feira do
Livro Espirita do Meier;

Exposiclo de Livios Espiritas de Nilkipolis |‘;l't':', 1"\.'!?"
| SN T i, S e B
| b o T

- . b FE |F"ﬁ- D.n LIvRO Wy gl
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i. Caso de Sucesso: “Parceria com o Centro Espirita A Caminho da Luz - Volta
Redonda (sabado)” + “Encontro Estadual da Mediunidade (domingo)” =
Vendade R$ 15.109,70 em um Unico final de semana, e com despesas dividi-
das entre as duas Instituicoes.

Volta Redonda RS 4.591,50
CEERJ RS 10.518,20
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1.1.2 - Resultado

a. Receita Bruta de Vendas:

Receitas de Vendas - De Janeiro a Setembro

R5250.000,00

R5200.000,00
R5150.000,00
R5100.000,00

R550.000,00

R50,00
2022 2023 2024 2025

Observacao: O comparativo de janeiro a setembro foi em virtude de 2022 a
livraria e distribuidora nao ter participado de congressos.

1.2 - Receita de Mensalidades e Contribuicoes:

CONTRIBUICAD AO CEERJ 2025
CONSELHO ESPIRITA DE UNIFICACAD [CEUs) RS 22.950,00

INSTITUICO ES CONTRIBUINTES C5PIRITAS [Adesas & Nio Adesas) |

INSTITUICOES CONTRIBUINT ES CSPIRIT AS [N3o |dentificada) |

CONTRIBUICAD PESSDA FISICA RS 72.264,63
CONTRIBUICOES E DOACD ES EXTRAS-CONBRAJIE-OBRA RS 52.508,12
5 -255,

CONTRIBUICOES DOS POLOS DE COMEER) R 25.255,11
TOTA. R% 302.407,00
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’]Z; A DIFERENGA

pocde ajudoar o CEER] atrawves e

‘ [
Campanha feixe de varas
vocé pode contribuir® por: / -

PIX - 33.526.765000119

Sl A i e
Erete v 1
CFU G RO S LATREN e A S T B Ty e ] oy . e Ll it

EP e KES

WEFYHE O CIHTH R ETER R
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?i‘r'l'ﬂ] n.-:h-n-‘uua |.|.-\..l.-|.l|.ll-ua=E.Ia-s kﬁ:ﬂ
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1.2.2 Mapeamento das contribuicoes das Instituicoes Espiritas
DIRETA e VIA CEU

1 5 24 5
2 2 25 2
3 7 26 5
4 1 27 17
5 10 28 12
6 2 29 B
7 3 30 5
8 6 31 3
9 3 32 4
10 3 33 2
11 3 34 3
12 10 35 2
13 1 36 11
14 3 37 4
15 18 38 11
16 5 39 5
17 9 40 1
18 3 41 1
19 6 42 3
20 4 43 2
21 1 44 1
22 0 45 0
23 14 Nao Idert 4
| TOTAL: 234 |

1.2.3 Campanha: “CONBRAVJE SUL”": Arrecadado R$ 20.472,50;
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Confraternizagao Brasileira de Juventudes Espiritas da
Regional Sul -CONBRAJE SUL, em Florianopolis/SC!

Prestagao de Contas

Doacédes (Descrig coes spesas (Descrigdo)
|Polos de COMEER) RS 8.565,00 A
;mufm Espiritas RS 4.100,00
Iruwl Fisica [em conta) RS 6.007,50
Campanha Adote um Jovem RS 1.700,00
! RS 415083

Muito Obrigado a Todos

1.3 Receita de Aluguel:

Referente aos aluguéis dos 11 apartamentos do Meier so foram repassados
o valor de R$ 11.633,62 pelo Abrigo Teresa de Jesus (Administrador dos
Imdveis) até setembro de 2025.

A partir de outubro de 2025, passou a ser administrado pela empresa
Anjos e Assis Gestao Condominial, ficando os 03 primeiros meses para
manutencao do prédio e dos apartamentos vazios. Em outubro tinha-

mos 06 apartamentos alugados e hoje temos 09 apartamentos alugados.

1.4 Receita Judicial:

Valor de R$ 11.401,28 referente a processo judicial indenizatério de 2015,
daempresa Garden Party Eventos LTDA, CNPJ 04516264/0001-53.

57



@\HO €sp
? %,

oé S , =
¢ &4 Relatorio Anual - 2025
§ E Diretoria Executiva
2\ g
A es"
%00 Ri0°
2 - DESPESAS:

Grafico de Despesas -

TOTAL DE DESPESAS

» Despesas of Pessoal (36,67%) » Despesas Administrativas (45,84 %)

= Despesas Financeiras (1, 76%) Despesas com Movimento Espirita {15,73%)

2.1 - Obras Emergenciais:

2.1 - Obras Emergenciais:

ST o et

58



2.1.3 - Cupim na Sala José Grosso:
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3 - VENDA DO OSCAR CARNEIRO:

A Diretoria Executiva do Conselho Espirita do Estado do Rio de
Janeiro-CEERJ, em consonancia ao seu estatuto ART. 21 de sua competén-
ciaitem Xl, vem apresentar a proposta de alienacao ou doacio do imével
situado na Rua Jordao lote 02 - Freguesia de Jacarepagua, na cidade do
Rio de Janeiro, sob. Registro Geral Matricula n. 9941 ficha O1 do Registro
de Imoveis Cartorio do 09. Oficio da Comarca da Capital, a ser tratada na
Assembleia Geral Extraordinaria de 30 de Marco de 2025. A Assembleia
Geral Extraordindria decidiu por grande maioria pela alienacdo ou
doacao do imével.

Imével vendido ao MAP - Movimento Amor ao Préximo, socieda-
de inscrita no CNPJ sob n° 01.816.742/0001-52, por R$ 100.000,00,
dividido da seguinte forma: entrada de R$ 25.000,00 no dia 17 de julho
de 2025, e mais 15 parcelas de R$ 5.000,00 a partir do dia 15 de janeiro
de 2026 até 15 de marco de 2027.
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4 - OBSERVACOES:

1?) Formas de contribuir com o CEERJ:

a. PIX:33.526.765000119 (CNPJ)

b. Depdsito bancario: Bradesco - Banco 237 Agéncia 1791-4 C/C 06456-4
Banco do Brasil - BancoO01 Agéncia 3836-9 C/C 200.000-8

c. PagSeguro/Cartao de crédito: https://www.ceerj.org.br/portal/ajude

d. Plataforma ASAAS/Boleto bancario:
https://www.asaas.com/c/792860738721

2%) Continuar o mapeamento das contribuicdes da Instituicoes Espiritas
Adesas e dos CEUs, sempre com énfase no ESTATUTO:

e. Art 4° “Os associados do CEERJ sdo as Instituicoes Espiritas adesas,
aceitando as prescricoes contidas neste estatutato.”

f. Art 7° inciso 2° “DEVERES, item V “Colaborar financeiramente, dentro
de suas possibilidades, como CEERJ”;

3%) Continuidade: Mapear, incentivar e promover Feiras de Livro Espirita
no estado;

4?) Conclusio dareforma dalivraria, obra da entrada do CEERJ e obras
no saldo, com prioridade da parte tecnologica e do som

5- RESULTADO:

Conforme apresentado no Tabela 01, Demonstrativo do Resultado Exercicio
de 2025, a Diretoria Financeira em conjunto com a Diretoria Administrativa
buscouem 2025 equalizar as contas da federativa, no que tange receita x des-
pesas, sendo que tal feito se mantém ainda com grau de dificuldade elevado,
uma vez que tivemos a necessidade de realizar a manutencao predial, assim
como também a melhoria na qualidade de seu patriménio imobilizado, tanto
na sede historica, quanto nos apartamentos que a Federativa possui em con-
junto com o Abrigo Teresa. Observamos que somente 40% das Instituicoes
Espiritas Adesas contribuem com o CEERJ, das instituicoes adesas para
suprimento dos custos da federativa, buscando assim a sustentabilidade eco-
ndmica, de forma permanente e continua. Em 2024 o CEERJ encerrou o ano
SUPERAVITARIO OPERACIONAL em R$ 15.292,69, e um DEFICIT CON-
TABIL de R$ 4.857.436,10 em virtude da VENDA do Ativo Imobilizado
descrito noitem 3.
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6 - BALANCO:

6.1. BALANCO DE RESULTADO ECONOMICO E PATRIMONIAL
6.1.1. Ativo
6.1.1.1. Ativo Imobilizado
A soma do valor contabil dos bens do CEERJ (imdveis, benfeitorias, moveis,
utensilios, maquinas e equipamentos) fechou 2025 em R$ 1.072.244,20.

6.1.1.2. Ativo Realizavel a Longo Prazo
Os CEUs e os Polos de COMEERJ nao tém personalidade juridica

propria, portanto nao podem manter conta corrente ou conta poupanca em
Banco. Para atendé-los nessa necessidade, o CEERJ solicitou ao Banco do
Brasil a abertura de conta corrente e de poupanca vinculadas a conta do
CEERJ. Osrecursos nao pertencem ao CEERJ, porém, como estao registra-
dos no banco em nome da federativa, efetua-se a contabilizacao do saldo
total como Ativo Realizavel a Longo Prazo, lancando uma contrapartida no
Passivo Nao Circulante / Obrigacoes Diversas no mesmo valor. Valor de 31
de dezembro de 2024 é de R$ 266.422,53.

6.1.1.3 Contas a Receber
Contas a Receber no valor de R$ 97.931,32, referente a venda de livros,
acrescidode R$ 75.000,00 da vendo do imdvel.

6.1.2. Disponibilidade
O CEERJ encerrou o més de dezembro de 2025 com a disponibilidade
financeirade R$ 5.957,14, sendo que R$ 2.061,85 em conta movimento do
Banco do Brasil e do Banco Bradesco: R$ 3.19878 no Banco ASAAS e R$
235,85 no PagSeguro.
6.1.2.1. Estoque de Livros
Estoque de Livros no valor de R$ 115.004,11.

6.1.3 Passivo Circulante
6.1.3.1. Contas a Pagar
Contas a Pagar no valor de R$ 175,22, referente a compra de livros.
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Comentarios Gerais

Os compromissos contratuais e legais assumidos pelo CEERJ foram pagos e
estao devidamente registrados na contabilidade. Também esclarecemos
que a Diretoria Executiva nao tem conhecimento de quaisquer contingén-
cias contra o CEERJ. As Certiddes Negativas de Débito do INSS, FGTS,
Receita Federal e Divida Ativa da Uniao estdo arquivadas e sao constante-
mente atualizadas.

Agradecimentos

Agradecemos a que apoiaram a area financeira durante o ano de 2025, aos
voluntarios que nos ajudaram no importante trabalho que é a “Sustentabili-
dade Econébmica” da Federativa, aos demais diretores, aos colaboradores e
aos companheiros das Areas Reunir, aos Conselhos Espiritas de Unificacao,
a Comissao Diretora e as Instituicoes Espiritas que vem colaborando com o
CEERJ.

OBRIGADO

Juntos Somos Todos CEERJ

O CEER] agradece
pela sua

colaboragao e 3 | LA
contribuigao. :ilﬂ |
Estamos muito i
gratos por todo o
apoio que voce
nos da.
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RELATORIO AREA DE EDUCACAO ESPIRITA - 2025

A Area de Educacdo Espirita, em consonancia com as diretrizes do Movimento
Federativo Nacional, trabalha para estabelecer em conjunto com o Movimento Espirita
Estadual diretrizes e acoes para:

VISAO
Atuar no programa da regeneracao moral do ser mediante a Educacao Espirita.
MISSAO

Favorecer a educacdo do espirito imortal com vistas a sua autonomia intelectual e
moral, adotando o modelo pedagégico de Jesus.

OBJETIVO GERAL

Fornecer diretrizes ao movimento espirita do estado do Rio de Janeiro com vistas a
preservacao da unidade de principios doutrinarios no que tange a educacao do espirito
em seus multiplos aspectos: moral, social e espiritual.

COMPETENCIA ESTATUTARIA
Art 23 § 6° - Compete ao Diretor da Area de Educacio Espirita dirigir:
| - o Servico de Evangelizacao da Familia;
Il - o Servico de Atividades Meditnicas;
Il - o Servico de Atendimento Espiritual;
IV - o Servico de Assisténcia e Promocao Social Espirita; e
V - o Servico de Estudos do Espiritismo;

VI - o Servico de Formacao Continuada relativa aos assuntos da Area de Educacio
Espirita;

VIl - a supervisao e coordenacao das atividades préprias e internas da Instituicao, no
campo doutrinario e no assistencial: Costurinha EPONINA. (Espaco Lins de
Vasconcelos)
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EVENTOS DOS SERVICOS AREE - 2026

1. COMISSAO REGIONAL SUL - SAO PAULO/SP - 11 a 13 de abril de 2025

Padlet: https://padlet.com/contribuicao/2025-cfn-cr-sul-76h01lbulc4p02e0

PAUTA DAS AREAS FUNCIONAIS PARA A COMISSAO REGIONAL SUL

As propostas apresentadas, em seguida, aprovadas na reunidao do CFN de
novembro/24, sintetizam pautas para as reunides dos Dirigentes das Federativas
Estaduais e das Areas Funcionais do CFN durante a Comissdo Regional 2025.

I - AREA DOS DIRIGENTES/AD

e Secretario Regional: Luiz Henrique da Silva (FEP)
e Secretario Regional Adjunto: Vinicius Lousada (FERGS)

Nacional

1. Aprofundamento da analise do Levantamento de Informacoes
federativas

2. Relacao com entidades especializadas; e

3. Sucessao nas liderancas das federativas, areas e 6rgaos de unificacao.

Especifica

4. Estudo para elaboracdo do documento orientador - Diretriz 9 (RJ);

5. Praticas e conceitos estranhos para a Doutrina Espirita (coeréncia

doutrinaria) (SP);
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6. Questoes juridicas e administrativas que toda lideranca deveria
conhecer (SP/SC);

7. Gestao do Centro Espirita e sua sustentabilidade (RS); e

8. Estratégias para atencao as necessidades dos Centros Espiritas
(porte). (PR/MS).

Il - AREA DE ARTE/AA

¢ Coordenador Nacional: Marco Lima
e Coordenadora Nacional Adjunta: Simone Nunes

Nacional

1. Encontro Nacional da Area de Arte Espirita, de 5 a 7 de setembro de
2026;

2. Programa de formacao continuada do trabalhador da Area de Arte;

3. Documento orientador da Area de Arte - analise da primeira minuta;

4. Campanha Nacional de incentivo a implantacio da Area de Arte;

5. Proposta de roteiro de estudo sistematizado da area de Arte
apresentado pela FEEGO/FEDF;

6. Campanha Espirita permanente de conscientizacdo ecolégica;

Especifica
Unido e Unificacdao: engajamento, dialogo e planejamento dos
coordenadores de Area de Arte Espirita das Federativas Estaduais
com a Area Nacional na participacdo dos eventos. Organizacio dos
calendarios das Federativas e atribuicoes das liderancas nas

Comissoes Regionais do CFN/FEB;

7. Programa de estudo para formacao de multiplicadores da Area de Arte;
8. Roteiro de Estudo sobre Arte Espirita para a Infancia e outro para a
Juventude. Programa integrado com a AlJ:
a) O papel do evangelizador (capacitacdo e treinamento de
facilitadores); e
b) Publicacdo de texto e capacitacao no formato EaD.

Il - AREA DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL ESPIRITA/APSE

e Coordenadora Nacional: Gislaine Messias de Lima
¢ Coordenadora Nacional Adjunta: Maria de Lourdes Oliveira

Nacional
1. Encontro Nacional da Area de Assisténcia e Promoc3o Social Espirita -
APSE 2026;
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Especifica

2. Avaliacdo dos registros e resultados do Plano de Acdo Regional
elaborado pelas equipes dos Estados que compdéem a CRSul e que
foram executados em 2024;

3. Dialogo sobre a proposta de Formacao Continuada AASPE/CRSul -
Mapeamento dos Programas de formacao dos Estados e construcao
coletiva da proposta regional de formacao.

IV- AREA DE ATENDIMENTO ESPIRITUAL/AAE

e Coordenador Nacional: Hélio Blume
¢ Coordenadora Nacional Adjunta: Maria Licia Bittencourt

Especifica
1. Estudo da versao atualizada dos documentos:
- Orientacao para o Atendimento espiritual no Centro Espirita; e
- Plano de Trabalho para o Movimento Espirita 2023-2027.
2. Atendimento Fraterno via sistema 3CX;
Formacao integrada e continuada do trabalhador espirita;
4. Intranet e outros assuntos:
- Orientacdes para Assisténcia Espirita nos Sistemas Penais e
Socioeducativo; e
- Questodes ecologicas (campanha de todas as areas).

w

V - AREA DE COMUNICACAO SOCIAL ESPIRITA/ACSE

e Coordenador Nacional: André Siqueira
e Coordenador Nacional Adjunto: Ismael Moura

Nacional
1. Encontro Nacional da ACSE, de 15 a 17 de agosto de 2025, no
Recanto Lins de Vasconcelos - Parana;
2. Revisao do documento orientador da ACSE, em 2026;
3. Diretrizes para o uso da linguagem e semiética para a funcao
midiatica da Comunicacao Social Espirita;
Manutencao das campanhas permanentes;
Cuidados com o trabalho da palestra publica;
Projeto “O sentido da vida”; e
Primordios do Espiritismo no Brasil (a exemplo do projeto tour
Memoria Rio Antigo).
Especifica
8. Redes sociais (superproducoes, excesso de informacoes, questoes
doutrinarias);

No vk
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9. Trabalhadores (formacao, qualificacdo, comprometimento e
integracdo com demais areas);

10. A Inteligéncia Artificial - IA e a Comunicacado Social Espirita (ética,
usos e aplicacoes); e

11. Gestao de plataformas e seus algoritmos.

VI - AREA DE ESTUDO DO ESPIRITISMO/AEE

¢ Coordenador Nacional: Elzita de Melo Quinta.
¢ Coordenadores Nacionais Adjuntos: Maria Tulia Bertoni e Marcos Bragatto

Nacional:
1. Acdes em comemoracio aos 160 anos de “O céu e o inferno”;
compartilhamento das acoes previstas e sugestoes possiveis;
2. Formacao continuada e integrada do trabalhador espirita;
3. Trabalho integrado AEE/AM (especifico) - projeto e metodologia
para estudo do MEP - Mediunidade: estudo e pratica, e “O livro dos

médiuns”.

Especifica

4. Apresentacao das principais acoes realizadas pelas federativas em
2024;

5. Apresentacao das principais acoes previstas pelas federativas para
2025;

6. Estimulo ao estudo presencial; e
7. Tematicas imprescindiveis ao trabalhador da AEE a partir das
obras e textos Kardequianos.

VII - AREA DA FAMILIA/AF

¢ Coordenador Nacional: Marco Leite
¢ Coordenadores Nacionais Adjuntos: Frederico Pifano e Eduardo Bertolini

Nacional

Relato de experiéncias;

Como utilizar a Intranet Afam;

Planejamento das AFam’s (federativas e Centros Espiritas)
Como trabalhar o Documento Orientador (Capacitacio...); e
Encontros e Lives Regionais.

vk wnN e

Especifica

6. Estratégias do trabalho integrado “inter areas”;
7. Organizacao de encontros tematicos para as coordenacoes das AFam’s;
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8. A estruturacdo da Area nos Centros Espiritas (formacdo de equipes
e capacitacdo de trabalhadores); e

9. Estratégias para dinamizacao de atividades da Afam (dindmicas e
atividades vivenciais).

VIl - AREA DE INFANCIA E JUVENTUDE/AlJ

¢ Coordenadora Nacional: Miriam Lucia H. Masotti Dusi
¢ Coordenadores Nacionais Adjuntos: Cirne Lima e Sandra Maria Borba
Pereira

Momento Integrado
a) Informes e acompanhamentos:

1. Formacao de Evangelizadores EAD: breve acompanhamento
das formacoes em desenvolvimento;

2. Canais oficiais de divulgacao da AlJ: acompanhamento das acoes do
SITE AlJ (Portal do Evangelizador Espirita) e das REDES SOCIAIS
(AIJ/FEB e Sou Jovem Espirita Brasil);

3. Acompanhamento das acoes da Comissao de Praticas Criativas da AlJ;

4. Propostas e desenvolvimento de Encontros Tematicos da AlJ em

2025 (modalidade virtual com periodicidade mensal); e

5. Outros informes e assuntos necessarios.

b) Desdobramentos do Encontro Nacional da All: anilise e
aprofundamento dos tépicos e teméaticas desenvolvidos durante o
ENACE AlJ - 2024, a partir das contribuicoes e construcoes das liderancas
estaduais das AlJ’s:

6. Matriz SWOT (forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas) da acio
evangelizadora em ambito nacional;

7. Cuidando dos objetivos, processos e pessoas na perspectiva da acao
evangelizadora e unificadora do Movimento Espirita;

8. Desafios e solucbes para a implantacio e dinamizacdo da
Evangelizacdo Espirita Infantojuvenil nos Centros Espiritas (em
consonancia com a Diretriz 4 do PTMEB);

9. Fortalecimento das acoes de integracdo e engajamento da
Juventude Espirita a partir da acio integrada das Areas e atividades
espiritas (em consonancia com a Diretriz 10 do PTMEB);

10. Acoes promotoras de inclusao e acessibilidades no Centro e no
Movimento Espirita (em consonancia com a Diretriz 11 do PTMEB);e

11. Pauta com a Area da Familia: fortalecimento das acdes integradas.

Momento Infancia:
12. Acompanhamento das acoes da Comissao de Encontros da Infancia
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Espirita;

13. Acompanhamento das acOes voltadas a elaboracdo de um
programa voltado ao publico infantil, em parceria AlJ-ACSE;

14. Acompanhamento das acoes da Comissao de Evangelizacao de
Bebés;

15. A acdo evangelizadora espirita da infancia nas obras
socioassistenciais do Centro Espirita (estudo a partir da
integracdo com a Area de Assisténcia e Promocao Social);

16. Outros assuntos.

Momento Juventude:

17. Projeto de Integracao e Engajamento do Jovem nas
atividades espiritas: acoes desenvolvidas pelos Estados;

18. Conbrajes Regionais: acompanhamento das acoes;

19. Sou Jovem Espirita Brasil: acompanhamento das acoes;

20. Projeto Mediunidade e Juventude: acompanhamento das acoes; e

21. Outros assuntos.

IX- AREA DA MEDIUNIDADE/AM

e Coordenador Nacional: Jacobson Sant’anna Trovao
¢ Coordenadoras Nacionais Adjuntas: Regina Sousa e Maria Amélia Dias

Nacional

1. Trabalho integrado AEE/AM (especifico) - projeto e metodologia
para estudo do MEP - Mediunidade: estudo e pratica, e “O livro dos
médiuns”.

2. Anélise do documento “Estrutura da Area da Mediunidade”; e

3. Intranet CFN (estrutura)

Especifica

4. A mediunidade como meio de evolucio do Espirito (RJ);

5. “Olivro dos médiuns” como base na pratica meditnica (SP);

6. A pratica da mediunidade com Jesus (MS); e

7. Perspicacia das trevas e a desestruturacao do Centro
Espirita / A obsessdo e o Movimento Espirita (RS/SC)

2- SERVICO DE EVANGELIZAGAO DA FAMILIA

Objetivo especifico: Orientar, coordenar e fornecer diretrizes destinadas a fortalecer a
acao evangelizadora da crianca, do jovem e da familia.

2.1- Encontro Estadual de Evangelizadores - 31/05 e 01/06/2025
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/c)\ Encontro

Estadual de ?{ 1
\ / Evangelizadores * )

%0g mi0®

31/05 E 01/06

IDE E EVANGELIZAI
TODAS AS GENTES

CEERJ - Rua dos Invdlidos, 182

Sabado 9h as 16h30 | Domingo 9h as 13h

Tema: Ide e Evangelizai a todas gentes
Justificativa:

“Ao Espiritismo, que antecipou as conquistas do conhecimento, gracas a Revelacdo dos
Imortais, compete ao superior ministério preparar o futuro ditoso da Terra,
evangelizando a infancia e a juventude do presente”.

(Bezerra de Menezes, psicografia de Divaldo Franco, O Reformador, FEB, 06/1978).

Vivemos hoje dias de grande transformacao na Terra. O progresso previsto pelos
Imortais se manifesta nos mais diferentes setores da sociedade. O evangelizador infanto
juvenil, com a sua tarefa de oferecer ao evangelizando a oportunidade de “perceber-se
como homem integral, critico, consciente, participativo, herdeiro de si mesmo, cidadao
do Universo, agente de transformacao de seu meio, rumo a toda perfeicdo de que é
suscetivel”, como preceitua a Federacdo Espirita Brasileira, necessita ter formacao
adequado sobre a Doutrina Espirita e Evangelho de Jesus. E mais: estar atualizado sobre
as questoes que vem afligindo a familia, fruto dessas transformacdes sociais.

O 5° Encontro Estadual de Evangelizadores pretende ser um espaco para atualizacio de
algumas dessas questodes, conciliando-as com os ensinamentos doutrinarios espiritas.
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Objetivo

Proporcionar reflexao aos evangelizadores espiritas visando a construcao de um espaco
seguro, inclusivo e acolhedor em suas atividades, respeitando suas singularidades,
necessidades e potencialidades.

Publico-alvo

Coordenadores e evangelizadores da infancia/juventude/ familia, demais interessados.
(previsao de 200).

Data e horario

Dias 31 de maio e 01 de junho de 2025

Programacao

Sabado - 31 de maio

Manha

(ATENCAO FAZER AUTO DESCRICAO)

8h30: Credenciamento, Café e Arte/Musica (Sonia da Palma)
Pagina: Pelos Frutos - Fonte Viva

09h00: Perspectiva Inclusiva do Cristo - Lucia Moysés

Link: https://www.youtube.com/watch?v=drajpa-oD-k

09h40: Painel Ide e Evangelizai todas as gentes (15 minutos cada expositor)
Como acolher...

e Os Deficientes Auditivos e/ou Surdos (Veronica Lima)

e Os Deficientes Visuais e/ou Cegos (Carla)

e *Oldoso (Thiago Bicalho)
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e A pessoa com transtorno do Espectro Autista e/ou Autista (Lucia Moysés)
10h40: Lanche

e Momento Autégrafo - Livro Licia Moysés
11h00: Troca de Experiéncias - Salas tematicas - Tema dos paineis

e Estudos de Casos: Ide e Evangelizai a todas as gentes

Deficientes Auditivos e/ou Surdo/ Visuais e/ou Cegos/ Acolhimento do Idoso e
Transtornos Espectro Autista e/ou pessoa Autista

12h30 - 14h00: Almoco
Tarde

14h00 - 16h30: Oficina Planejamento Infancia/Juventude e Familia -Nesta oficina,
montar um planejamento de acolhimento, considerando que a pessoa chegou a casa
Espirita (Pela primeira vez). Estudo de Casos (Rodada de Oficinas - Montar um padlet
com os planejamentos propostos)

Oficina Infancia- Ingrid e Grazielle
Oficina Infancia- Miriam Kappaun e Rosileia
Oficina Juventude- Adriano
Oficina Juventude- Igor
Oficina Familia- Karina
Oficina Familia- Elizete Dias
e (Lanche: 15h30 - 15h50)
16h30 - 17h00: Video + Arte final
Domingo - 01 de junho
Manha
09h00 - 09h20: Abertura
e Arte (Videos)
09h20 - 10h10: Ide e Evangelizai todas as gentes - Ana Rosa

Link: https://www.youtube.com/watch?v=yYWjHZqgWda4
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10h10 - 10h30: Lanche

10h30 - 12h00: Mesa Redonda:

Como o Espiritismo nos convida a rever nossos pré conceitos
e Etarismo - Thiago Bicalho
e Capacitismo - Ana Leal (Espiritismo.net)
e Racismo - Igor

12h00 - 13h00: Sensibilizacao final

e Arte para todos (Equipe SEF)

2.2 - EAD (Ensino a Distancia) Panoramico: Orientacdo para acao evangelizadora
espirita da Infancia e Juventude.

Turmas exclusivas do estado do Rio de Janeiro

|PEA!NOI !le\MICA ead

PANORAMICA
Inscrigges

07/02 a 14/02/2025 | 05/03 a 05/06/2025 ‘y/ /

ENCONTRO PARA TURMA
DA INFANCIA E JUVENTUDE

LINK: bit.ly/EAD_TUTORIACEERJ_2025 COM TUTORIA
Formacdo para evangelizadores de 1 1/0 3/25
Inféncia e Juventude nas opgdes

com tutoria (vagas limitadas) 20 h

COM TUTORIA DO CEERJ GOOGLE MEET

74



}li{ian\\ ~Espiritis... Denise Camacho

= R = * 3
oy g ~
Aﬂ@ Vania Francisca .- Jeéssica Teixeira Reinaldo Lee
2

)
- =
Ana Clemente Al... Aline Medéiros Duda Deigado Andrea Cardoso Cnriine Mattj Gloria Oliveira

Primeiro semestre: Turma Infancia - 86 inscritos

Turma Juventude - 41 inscritos

Segundo semestre: Turma Infancia - 42 inscritos

Turma Juventude - 24 inscritos

PANORAMICA

inscrisoes [ M ouracao ks

=
23/07 a 29/07/2025 | 13/08 a 18/11/2025 »* ‘/

Abertura as 12h de Brasilia

Formagao para evangelizadores de
Inféncia e Juventude nas opc¢des
com tutoria (vagas limitadas) e
sem tutoria (sem limite de vagas)

Ei3E
s
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Name not availa... rogério Ferreira

Eliene Campos



2.3.1- Encontros Virtuais SEF

Relatério Anual - 2025
Diretoria Executiva

2.3- INFANCIA
Ingrid Mattos
Grazielle Frazdo Muzitano
Miriam Lucia Kappaun de A. M. Santos
Sonia da Palma

Rosiléa Vasconcellos dos Santos da Silva
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SERVICO DE EVANGELIZAGAO DA FAMILIA
RODA DE CONVERSA

ave®

*

<
&
oy
o

Evangeliza¢ao
debebés

Principios e Praticas

) 29/03 3
@ 20h &s 21h30 o B\C

Zo0m

Objetivo: Apresentar aos participantes o documento orientador de Evangelizacao de
Bebé

Link do documento norteador: https://www.febnet.org.br/aij/documentos-
orientadores/

Link do Youtube: https://voutu.be/wUtf1H-cQqE?si=Q8rZLGOcBZ9IYTmM

Facilitadora: Gisele Marques (AME/MG)

iPhone de Fabiola

phane de Fabiola

Samsung SM-M... Raissa Danielle

Sente

iPhone de Fabiola Xiaomi M2101K... Raissa

iPhane de Fabiola e 76 [t adeSo. § Samsung SM-MS ass

1
Maria Heleia ... Maria de fatima... Helena ' & m Raquel Mesquita

Ve 5 Mera de fatima ena io Raguel Vesquita

i


https://www.febnet.org.br/aij/documentos-orientadores/
https://www.febnet.org.br/aij/documentos-orientadores/
https://youtu.be/wUtf1H-cQqE?si=Q8rZLGOcBZ9IYTmM
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SERVICO DE EVANGELIZACAO DA FAMILIA
ENCONTRO TEMATICO

26 DE JULHO |() 20K AS 21H3(:'D\ n Nune,
ot

Facilitadora: Cristina Nunes (FEES - Sergipe)
Link do Youtube: https://youtu.be/YcgnZ-YVTEA?si=u-irahnwpbz5UnYi

2.3.2 - Formacao Continuada - Projeto Piloto - 34° Ceu

Facilitadora: Lucia Moysés
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CAPACITACAO DE
EVANGELIZADORES

/BCE QUE AP UML) duas fovma e evangelliah e ACa
Vecé quer aprimarar & ) o/ geligan e bracar
o , 0
experiéncias com subrss evangeligadsres?

Venha participar!
Serdo 6 encontros semanais, no formato remoto.
Horario: Tercas-feiras de 20h as 21h30min.

Inicio: 12/08
Temas Principais:
1. Objetivos da evangelizacdo infantojuvenil e compromisse do
evangelizador

2.Planejamento

3.0 processo de aprendizagem

4.Questoes metodoldgicas

5.Arte e criatividade na evangelizagdo
6.Parceria com a familia e o desafio da inclusao

Inscrigbes:

-Pelo link: hrtpszllforms.glelOSji4BHC6x]UNieb?A\

+Pelo QR code: EI‘
T

2.3.3- Encontro de Coordenadores de Infancia

. Encontro de Coordenadores da

kawﬁ Evangelizacdo infantil do R)

Sabado, }
29/11/25 e
as19h

SEF Infancia
pela plataforma ZOOM

Organizagéo:
Servigo de Evangelizagio da Familia

Tema central: “O coordenador como elo de unido”
Duracao total aproximada: 1h30

Data: 29 novembro 2025 as 19h
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Evento online: ZOOM

Objetivo geral: Integracio, inspiracao e planejamento para coordenadores.

Presenca especial: Sara, Nadia, Darci, Lucia Moysés.

Roteiro detalhado do encontro

o 18h30 Abertura da sala do Zoom para nossa equipe
o 18h40 abertura para as convidadas

o 18h50 abertura da sala para todos

o 19%h acolhida inicial e prece Miriam K. 5min

o 19h05 Musica harmonizacao (Clara) 5 min

o 19h15 exposicdio do tema do encontro Ingrid (Nuvem palavras
sentimentos) 10 min

o 19h25 falas das convidadas, 35min

o 20h10 encaminhamentos praticos - apresentar prévia do calendario
Ingrid e consideracoes Felipe 15min

o 20h25 harmonizacao final. clipe Faz de todo coracdo 3 min

o 20h 30 agradecimentos e prece final Rosi 2min

Cronograma de acio

Etapa Data ideal Observacoes

12 Envio do 20 de outubro Assim os coordenadores tém a primeira
formulario (segunda) semana de novembro para preencher.
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322 Preparar os
pacotes
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Correios

Postar nos

5@
esperada

Chegada

até 9 de novembro
(domingo)

10 a 14 de
novembro

entre 15 e 18 de
novembro (sadbado
a terca)

entre 24 e 28 de
novembro
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Baixe a planilha do formulério e confira os
dados.
Organize 0s mimos
enderecos.

e etiquete os

Prazo ideal! Da cerca de 7 a 10 dias Uteis de
margem para chegar em todo o estado do
RJ (ou mesmo fora dele).

Semana do encontro

Bilhete para o saché de chd - Girassol da Evangelizagdo

O coordenador como elo de unido &2

Assim como o girassol se volta para a luz, nossos coragées se voltam para Jesus na
tarefa de evangelizar com amor e ternura.

Que este chd aqueca seu coracdo, renove suas energias e lembre o sabor doce da

unido, da convivéncia e da alegria de semear a luz em cada crianca. @
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Com carinho,
Equipe SEF Infancia - CEERJ

2.4- JUVENTUDE
Miriam do Nascimento Gongalves
Adriano Barros de Almeida
Mateus Vaz Sprovieri
Raquel Lino de Freitas Torres
Rosy de Souza Garcia

Igor Nunes Campos

2.4.1 - COMEERJ - Confraternizacdo de Mocidades Espiritas do Estado do Rio de
Janeiro

Sara Helena Mendonca Esteves
Jandira de Freitas Nascimento
Lilia Rosa Martins Pereira
Jones Cortes Filho

Andréa Emilia de Barros
Adriano Barros de Almeida
Raquel Lino de Freitas Torres
Igor Nunes Campos

Andrea Camacho

Aurea de Oliveira Prado
Fabiano Lange Salles

Andrea Emilia de Barros

Jurandina Cruz
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Gutemberg Paschoal da Silva

Confraternizagio
o Estado do Rio de Janeiro

NLVI COMEERJ | KNXI ENEFE

DESBRRAVEMOS JUNTOS E.
- 0 S0LO DR NOVA

A} A . ., . A
OTA O O

POLO < B | " : de
| 127 83 34,65 65 78,31
L} 175 146 16,57 25 17,12
3+9 194 172 11,34 81 47,09
\ 195 174 10,77 68 39,08
6+16 262 206 21,37 158 76,70
7+14+20 285 235 17,54 153 65,11
8+18 215 194 9,77 141 72,68
X 212 196 7,55 133 67,86
ilrd] 219 195 10,96 C) 50,77
Xl 132 117 11,36 71 60,68
X 119 109 8,40 64 58,72
XV 224 209 6,70 104 49,76
Xvil 180 163 9,44 80 | 49,08
XIX 103 81 21,36 59 72,84

XXII 28 28 0,00 17 60,71
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REUNIR I
12 CEU — Bom Jesus - 98
212 CEU - Campos - 69

REUNIR I
82 CEU - Friburgo - 7
132 CEU - Teresopolis - 21
182 CEU —Carmo -0
452 CEU - Cantagalo - 0

PRESENCA XLVI COMEERJ POR CEU

REUNIR V
269 CEU — Araruama - 57
332 CEU — Macaé - 53
342 CEU — Cabo Frio - 67
352 CEU - Iguaba - 33
392 CEU - Saguarema - 29
442 CEU - Rio das Ostras - 43

REUNIR VI
252 CEU — Angra dos Reis -14
272 CEU - Santa Cruz - 60
282 CEU - Campo Grande - 60
292 CEU - Bangu - 76
302 CEU —Realengo - 16
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PRESENTES POR REUNIR

REUNIR | - 167 N3o adesas - 47
REUNIR Il - 28 Outros estados - 109
REUNIR Iil — 203 Outros paises - 1 o)
REUNIR IV - 398 =
REUNIR V - 282 3
REUNIR VI - 226
REUNIR VII - 271
REUNIR VIII - 165

-

I’I'H)I.OS-l- -IRVI :
POLO 7 + 14 + 20 - REUNIR VII
POLO 8: u:u:umn Vil | LVI OEERJ
POLO XIil = REUNIR ViIl

Plano de Estudos: https://padlet.com/ceerjjuventude/plano-de-estudo-xlvi-
comeerj-2025-15e36hm86zflbpav

Diretrizes:
https://sites.google.com/ceerj.org.br/comeerjdiretrizes/in%C3%ADcio

LOCAIS XLVI COMEERJ 2025

Polo 1 - Escola Municipal Elysio de Magalhaes

Rua Nair Paes Rangel, 682 - Barcelos, Sao Joao da Barra - RJ, 28200-000
Contatos: Jodo Medina (22)99975-1355 / Luciana (22)99874-7064

Polo 2 - Escola Germano Valente

Rua Dr. Sa Earp, 88 - Morin - Petropolis - RJ

Contatos: Rafael Perrone (21)99258-9009 / Jovain (21)99729-6313
Polo 3 + 9 - Lar Espirita Irma Zila

R. L, 76 - Belmonte, Volta Redonda - RJ, 27273-025


https://padlet.com/ceerjjuventude/plano-de-estudo-xlvi-comeerj-2025-15e36hm86zflbpav
https://padlet.com/ceerjjuventude/plano-de-estudo-xlvi-comeerj-2025-15e36hm86zflbpav
https://sites.google.com/ceerj.org.br/comeerjdiretrizes/in%C3%ADcio
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Contatos: Auriston (24)99829-9242 / Felipe (24)99957-1243

Polo 5 - Escola Espirita Joanna de Angelis

Rua Dona Aisa, S/N - Santa Amélia - Engenheiro Pedreira

Contatos: Jefferson (21)98503-1754 / Vinicius Galvao (21)98323-8014
Polo 6 + 16 - CIEP 312 Raul Ryff

Estrada das Vieiras, s/n - Paciéncia

Contatos: Ricardo Rodrigues (21)99698-4366 / Binha (21) 98855-6020
Polo 7 + 14 + 20 - Centro Educacional Santa Ménica - Unidade Freguesia
Rua Geminiano Gois, 331 - Freguesia

Contatos: Graziele (21)99875-8757 / Alan Argolo (21)99591-8857

Polo 8 + 18 - Centro Educacional Santa Ménica - Unidade Taquara

Rua Januario Barbosa, 201 - Taquara

Contatos: Z6zimo (21)99821-0181 / Fabiano (21)98837-5999

Polo 10 - Remanso Fraterno

R. Jean Valenteau Mouliac, 1601 - Varzea das Mocas, Niter6i - Regido do 38° CEU
Contatos: Georgenes (21)97003-3565 / Aline (21)99937-3487

Polo 11 + 21 - CIEP 384 Goncalves Dias - Araruama

RJ 138 s/n - Sao Vicente de Paula - Araruama

Contatos: Gabriel Neto (22) 99224-0867 / Bete (22)98807-3089

Polo 12 - Posto Espirita Rita Cerqueira

Rua José Nasser, 59 - Vila Isabel (Jaqueira) - Trés Rios - Regido do 22° CEU
Contatos: Liliane (21)98128-3189 / Alex Chaves (21)98131-3811

Polo 13 - Centro Educacional Santa Ménica - Unidade Cascadura

Rua Cerqueira Daltro, 244 - Cascadura - Regiao do 14° CEU

Contatos: Ricardo Gaspar (21)98825-1683 / Livia Greco (21)9992-52538
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Polo 15 - Ciep 441 Mané Garrincha

Rua José Pereira de Souza, S/N - Pau Grande, Magé - Regiao do 6° CEU

Contatos: Marcos Natividade (21)98668-4422 / Mabel (21)98202-1402

Polo 17 - Instituto de Educacao Eber Teixeira De Figueiredo

Rua Presidente Costa E Silva, N° 247 - Bom Jesus do Itabapoana - Regido do 1° CEU
Contatos: Igor (21)96440-8777 / Luiz Cesar (22) 98173-1504

Polo 19 - Lar de Maria

Av. Rui Barbosa, 1563 - Centro, Macaé

Contatos: Llcio (22)99983-9245 / Jandira (21) 96455-4155

Polo 22 - On Line Zoom

Contatos: Andréa Emilia (21)97484-9705 / Jones Cortes (21)98811-9912

CALENDARIO
COMEERJ
2025 06/07 — Conselho Diretor XLVI| COMEERJ

Construcao 2026
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CONSTRUCAO DO TEMA
cﬁOM"E’,ER‘J' - ENEFE 2026

- . . : 20
19/07 - 9n30 ag 16n30_
QEMINARIO DE APRESENTACAO | CHFRy )
DO PLANO DE EQTUDOQ e
A COORDENADORES GERAIS, ESPELHO E DE
' ‘ i '\-C%%Rngmegﬁig DE TODAS AS AREAS E

[ FACILITADORES DE TODAS AS FAIXAS
N TS

10 DE MAIO, SABADO, AS 9H
(CAFE E RECEPCAD AS 8H30)
LOCAL: CEERJ OU LINK ZOOM

L EVENTO HIBRIDO: ‘
[ JREQENCIAL NO CEERJ E ZOOM

2° ’Capatagéid

Geral COMEERJ

Ca pacitacdo
Geral COMEERJ

24 de agosto | das 9h as 16h CEER]
Local: CEERJ - Rua dos Invdlidos, 182 Centro Rio de Janeiro - RJ
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A FE MOVE, _

a agao crista

XLVII COMEERJ | XXXII ENEFE

Confraternizacédo de Mocidades Encontro Estadual
Espiritas do Estado do Rio de Janeiro da Familia Espirita

14 a 18/2/2026
COMEERJ

Ol A0| PERIODO DE INSCRIGOES
r,. DE 17/10 ATE 10/12/2025
E comeerj.com.br | ceerj.org.brienefe

Inscrigoes e Informagdes no site

2.4.2 - CONBRAIJE - Confraternizacao Brasileira de Juventudes Espiritas - Regional
Sul - Santa Catarina/SC.
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campanha

Em abril, Santa Catarina recebe a CONBRAJE -
Confraternizac8o Brasileira de Juventudes Espiritas.

Ajude os jovens espiritas do Rio de Janeiro a
participar deste importante evento!

DO QUALQUER .. .,
VALOR PELO > PR

confraternizacao
@ceerj.org.br

18 2 20 de abril

de 2025 em Florianépolis | SC

Sou Jovem Espirita: 2
S e Informacoes
www.febnet.org.br/aij/conbraje-2025-sul

g .:.ora.ﬁo tr‘lnqullo‘ :

A Confraternizacao Brasileira de Juventudes Espiritas - Comissao Regional Sul
(CONBRAJE-Sul) é um encontro federativo que visa fortalecer os lacos, unido e
unificacdo entre os jovens da Comissdo Regional Sul (CFN-FEB). Aprovado pelas
Entidades Federativas Estaduais que integram o Conselho Federativo Nacional (CFN) da
Federac3o Espirita Brasileira (FEB), o evento est4 alinhado com as diretrizes do Plano de
Trabalho para o Movimento Espirita Brasileiro (2023-2027) e visa fortalecer o
protagonismo juvenil no meio espirita.

A CONBRAJE Sul 2025 ocorrerd em Florian6polis/SC, no Instituto Estadual de Educacéo,
entre os dias 18 a 20 de abril. Com o tema “Sou Jovem Espirita! Nada de fora perturba
um coracao tranquilo [...]” (Joanna de Angelis, Vida Feliz, Cap. VIII), o evento convida os
jovens a uma reflexdo sobre a serenidade interior, a transformacao pessoal e a vivéncia
do Evangelho de Jesus no dia a dia.

A programacao sera dividida em 3 eixos de trabalho, oferecendo espacos de estudo,
reflexao e vivéncia da doutrina espirita por meio de atividades pedagégicas, seguindo
os objetivos tracados:



Frases

Norteadoras

Objetivo especifico
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Subtemas

Conflitos
Existenciais

"O reino de Deus
esta entre vos."

Lucas 17:20,21

“Mas o justo
vivera pela fé”

Paulo (Romanos,
1:17)

Reconhecer os
conflitos existenciais
como oriundos da
diversidade de
experiéncias,
buscando promover
atitudes positivas e
potencializar a
transformacao do
meio rumo a
perfeicao.

Depressao e
ansiedade.
Diversidade sexual
e de género.

Racismo. Bullying.

Autoconhecimento

“Um sabio da
antiguidade vo-lo
disse: Conhece-te
ati

mesmo.” Santo
Agostinho “Nao
desprezes o dom
que ha em ti.”

Paulo (1 Timoéteo,
4.14)

Estimular atitudes
conscientes do jovem
consigo mesmo, com
o proximo e com Deus
segundo sua andlise
pessoal do
gerenciamento do
tempo.

Autoaceitacao.
Desenvolvimento e
responsabilidade
(Tecnologia, redes
sociais, IA)

Engajamento do
jovem espirita na
sociedade

"Nao desistam os
jovens de
reivindicar os seus
direitos de
cidadania, de
clamar pela justica
social, de insistir

Possibilitar que o
jovem se enxergue
como parte essencial
do trabalho e
protagonista da
criacao

Protagonismo
juvenil

Inclusao da
juventude nos
trabalhos espiritas

e na sociedade
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pelos recursos que
lhe sao destinados
pela Vida"

"Que fazeis de
especial?"

Jesus (Mateus,
5:47)

26 Jovens / 9 Facilitadores/Coordenadores de Juventude / 2 Integracio / 1
Alimentacao e 1 Comunicacao - Total: 39 participantes.

Ceus participantes: 12,16,24,25,27,28,29,30,36,37,38,42

Reunir participantes: Il1, VI, VIl e IX
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Polos de Comeerj: Il, 3+9, 8+18, XII1,6/16, X, XIX

2.4.3 - Ocupa Ceerj

Clara Airdo de Almeida
Gabriel Meneguete Fernandes da Fonseca
Marina da Silva Frazdo bezerra

Caio Diniz Santos

1) OCUPA CEERJ

ENCONTRO PARA JOVENS E EVANGELIZADORES

Joveny:

CARIDADE
EM ACAO.”

@'{itimw— de Misica, Danca, Teatre e muils mais!

Inscrigoes abertas  05/07 « 9h30 as 17h15

+doacao dealimento  QCEERY i ik 182

Horario: 9h:30 as 17:15
Tema: “Jovem: fé no coracao, caridade em acao”

Objetivo geral: Compreender como a arte pode ser usada como ferramenta para
estudo do Espiritismo

Cronograma

09:30 10:00 - café da manha e recepcao
10:00 10:30 ambientacao

10:30 10:45 apresentacido do evento
10:45 11:00 SAPSE

11:00 11:15 deslocamento

11:15 12:00 Estudo do Tema
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12:00 13h30 Almoco

13:30 15:00 Preparacao da apresentacao
15:00 15:15 deslocamento

15:15 16:45 Apresentacoes

16:45 17:15 Encerramento

15 min cada apresentacao

Ingresso: 1 kg de alimento nao-perecivel

Os jovens terao um momento para estudar sobre o tema do encontro e produzir uma
expressao artistica sobre o tema, que sera apresentada ao fim do encontro

O estudo do tema sera realizado por meio de um estudo do E.S.E. capitulo XI item 13 -
A Fé e a Caridade

Equipe
Administrativa - (Clara, Juliana e Maria Clara )

Formulario Google, no qual o jovem indicara 1a e 2a opcao de oficina, para melhor
organizacao do evento.

Estudos doutrindrios - Gabriel, JP.
Vai estar incluida uma equipe de ambientacao.
Divulgacao - Caio

Atendimento Fraterno - SAES
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CARIDADE
I Ew acAo.

PN Sy Presdiar

Coordenacao Geral - Caio, Gabriel, Maria Clara, Clara.
Oficinas:
- Oficina de Musica: grupo ensaia duas musicas para apresentar ao final. JP e

- Oficina de Teatro: grupo escolhe e ensaia uma histéria para apresentar. Mylena,
Rebeca, Louis.

- Oficina de Escrita Criativa: grupo escreve uma poesia para apresentar. - Priscila
Cataldao e Matheus Fuentes.

- Oficina de Audiovisual: grupo produz um curta metragem - Nathan e Luiza Bohrer.

- Oficina de Artes Visuais ou Plasticas: grupo produz obras de arte. - Miriam e Leticia
Fuentes.

- Oficina de Danca: grupo organiza uma coreografia com uma musica espirita. Ousar
com Cristo.
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JOVENS ESPIRITAS DE TODO O RIO DE JANEIRO
wt,werwmwimmﬁs esrvacas eny sindeni E’
Nao fique de fora!

OCUPA CEERJ

22/11/25 9 CEER]

R. dos Invalidos, 182 - Centro, Rio de Janeiro

9h30 as 16h30

Horario: das 9:30 as 16:30, com almoco no CEERJ
Manha

Participacao em conjunto no sarau do Enefe.
Almoco: 12h - 13:30

Tarde

13:30 -14h: ambientacao

14h-16:15: Rodas de conversa sobre temas relevantes para a juventude. Cada jovem
podera escolher 3 temas. 14h-14:40: primeira rodada. 14:45 - 15:25: segunda rodada.
15:30-16:10: terceira rodada.

Temas:
¢ Racismo na casa espirita
¢ LGBTfobia na casa espirita
¢ lgualdade de género na casa espirita
¢ Mediunidade na juventude
¢ Valorizacdo da vida e sallde mental na juventude
o Relacoes familiares na juventude

16:15: encerramento no salao.

96



Relatério Anual - 2025
Diretoria Executiva

2.4.4 Encontro de Facilitadores de Juventudes

2.4.4.1 Caravana com Artur Valadares.

Aprofundamento cdo s

i & <4 MO €5,
o %
tema da Comeerje H - B Roda de Conversa & 2,
Enefe E\CEER) S g
> ¥
T, ¥

a agdo crista
abraca e
transforma!

20,07
as 9h30

Artur Valadares

<

i
NeRo

3,
%
® 0o o

Juventude:
entre o ea

19/07
/d as 9h30 :

Artur Valadares

Rua dos Invalides. 182 Lapa - RJ

Link Ceerj: https://www.youtube.com/live/2qafC1-OLCg?si=RihX7wSwfocuoF6q

Link IEBM: https://www.youtube.com/live/4cP2MVYk23I?si=cqy5BNpUObUIEOIG

SEMINARI O
FACILITADORES

15/11/25 ONLINE

. 200M pjgtaforma
9h as 12h30 ZOOM



https://www.youtube.com/live/2qafC1-OLCg?si=RihX7wSwfocuoF6q
https://www.youtube.com/live/4cP2MVYk23I?si=cgy5BNpUObUIE0lG
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2.4.4.2- Seminario para Facilitadores (Evangelizadores) de Juventude

Cronograma

9h - abertura da sala - recepcao e ambientacao

9h15 - prece de abertura e apresentacdo do evento

9h30 - Exposicao sobre a elaboracado e proposta do documento Orientacdo a Acdo
Evangelizadora Espirita da Juventude - Felipe Souza

10h15 - deslocamento para salas tematicas

10h25 - salas tematicas

1. Acao evangelizadora espirita com o jovem

a.

b.

d.

e.

Definicao, finalidade e objetivo

Eixos estruturantes da tarefa: conhecimento  doutrinario,
aprimoramento moral e transformacao social

O papel da familia
O papel e perfil do evangelizador/coordenador de Juventude

O papel do dirigente de instituicao espirita

2. Aimportancia da qualidade da tarefa

a.

b.

Qualidade Doutrinaria

Qualidade Relacional - Vinculo fraterno, Processos interativos e
comunicativos, A evangelizacao como acao inclusiva

Qualidade Pedagogica - Contextualizacao e reflexao critica, Dinamismo
metodoldgico e tecnolégico, A arte na evangelizagdo espirita, Incentivo a
leitura

Qualidade Organizacional - Faixa etaria, Agrupamentos, Estrutura
organizacional, Interacdo das diferentes areas e atividades no Centro
Espirita, Planejamento, acompanhamento e avaliacao

3. Espacos de Acdo Jovem

a.

Espacos de estudo doutrinario e vivéncia do Evangelho
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b. Espacos de convivéncia familiar
c. Espacos de confraternizacao

d. Espacos de vivéncia e acao social
e. Espacos de comunicacao social

f. Espacos de integracdo do jovem no Centro Espirita e no Movimento
Espirita

4. Principios Norteadores e Diretrizes Nacionais as Acoes da Juventude Espirita
a. Diretriz 1: Acao do Jovem Espirita
b. Diretriz 2: Formacao dos Trabalhadores da Juventude/Mocidade Espirita
c. Diretriz 3: Organizacao e funcionamento da Juventude/Mocidade Espirita

d. Diretriz 4: Dinamizacao das Acoes Federativas com a Juventude Espirita

11h25 - retorno para o grupao € intervalo

11h40 - relatos dos grupos - sintese do que foi trabalhado nas salas por relatores do
préprio grupo (5 min por grupo)

12h - encerramento e divulgacao - Ocupa e Comeerj

12h30 - prece final

2.4.5 Mocidade Espirita Mario Barbosa
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@

REATIVACAO DA Mocidade Espirita Mdrio Barbosa
Mocidade Espirita Mdrio Barbosa

A FE MOVE,

a acdo crista

IGBTFOBIA ad™ ‘asaca

DENTRO DA CASA ESPIRITA

Dinamizador: Igor Nunes Facilitadores:

Redlizagao: SEF Juventude = : 7 quuel e Adriano
' SEF JUVENTUDE CEERJ

DIA 28/09/2025 - 19H30 DIA 23/11/25 - 19H30

2.4.6 Sou Jovem Espirita Rio de Janeiro
Caio Diniz Santos
Julia Vasconcelos dos Santos da Silva
Yutd Rangel Garcia
Sara Teixeira Crivelari
Lucas Nathan Oliveira de Mello

Canal de divulgacao das atividades de Juventude:
https://www.instagram.com/soujovemespiritarj?igsh=MTh5b20xdzc3OHZwWOA==
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2.5- FAMILIA
Karina da Costa Ocanha Lopes
Elizete Helena Nunes de Brito
Alexandre Santana Moreira
2.5.1 - Formacao Continuada
Live da Familia em Comemoracao ao Dia Internacional da Familia
Tema: Os impactos da tecnologia e as providéncias de amor
Expositora: Valéria de Aguiar Bastos Simonis
Data: 15/05

Horario: 19h
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2=, Live da Familia em Comemoracao ao Dia Internacional da Familia
Servico de Evangelizac¢do da Familia
Setor da Familia

Tema: Os impactos da tecnologia e as providancias de

amor

Data: 15/05/2025 - 19H

Expositora: Valéria Simonis

Cronograma
19:00 / 19:05 - Boas-vindas e musica - Karina

- Boas-Vindas a todos, informar exatamente no dia 15/05 é o dia de Comemoracao ao
Dia Internacional da Familia. E que nesta data comemorativa, temos um presente a
todas as casas espiritas. Esta sendo divulgado nos grupos de whatsapp, o livreto:
Orientacao a area da Familia e a intranet da FEB com diversos materiais para a familia.

- Msica: Sao chegados os tempos: https://www.youtube.com/watch?v=622iP45Ss1g

19:05 / 19:10 - pagina, prece e apresentacdo da Valéria: Elizete
Pagina de abertura: Licao I do Livro Vida Feliz, psicografia de Joanna de Angelis.
19:10/ 19: 40 - Exposicao da Valéria
19:40 / 20:00 - Perguntas a Valéria - Alexandre
1. Como ficam as relagdes familiares em um mundo hiperconectado?

2. Que tipo de orientacdes podemos trazer aos pais, diante de filhos que desejam
permanecer conectados o tempo todo?

3. Como a familia pode estimular o convivio entre todos?

4. O que podemos fazer para que o impacto da tecnologia ndo afastes os
membros familiares de uma convivéncia amorosa?
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Alexandre apés as perguntas solicita que Valéria facam suas consideracoes finais.

20:00 / 20:05 - Prece, musica.

FORMAGCAO
CONTINUADA DA FAMILIA

AREA DE EDUCAGAO ESPIRITA- SETOR DA FAMILIA

TEMA:

POR QUE IMPLANTAR NA CASA
ESPIRITA A EVANGELIZAGAO DA

FAMILIA?
5 09/08/2025 /\
09h as 12h | o

EVENTO ON-LINE VIA ZOOM

FORMACAO
CONTINUADA DA FAMILIA
S,
TEMA:

APRESENTAGAO DA
EVANGELIZACAO DA FAMILIA NA
CASA ESPIiRITA:

* COMO IMPLANTAR?
* QUAIS OS DOCUMENTOS ORIENTADORES?

9 11/10/2025

© 09h as 13h vz

@ EVENTO ON-LINE VIA ZOOM

Links: 09/08 - https://youtu.be/Lga GiyjsNU?si=vPQBxZJv4PTIYwMz

11/10- https://youtu.be/b4f fmUh-eo0?si=q36 DXEzz0JXOnam
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Link: https://www.youtube.com/live/d8NOhDfEssA?si=bo-bnZEbJ46eVYZ1

2.5.2 - ENEFE - Encontro Estadual da Familia Espirita

Alexandre Santana Moreira
Rogério Minoru Mayeta
Mira Eggdorne Sandre
Rebeka Marques Augusto
Carlos Henrique de Carvalho
Alessandro Moura da Silva

Alessandra Rodrigues

104


https://www.youtube.com/live/d8NOhDfEssA?si=bo-bnZEbJ46eVYZ1

Relatdrio Anual - 2025
Diretoria Executiva

Nucleos Total de Casas N2 de CEU N2 de REUNIR
implantados no | Espiritas com | com ENEFE com ENEFE
Estado do Rio ENEFE implantado implantado

de Janeiro implantados no
Estado do RJ

65/545 85/545 30/40 5/9

Conselho Espirita do Estado do Rio de Janeiro

ENEFE - Nucleos: https://www.ceerj.org.br/portal/files/36/ENEFE/332/Relacao-
de-nucleos-ENEFE-2025.pdf

https://padlet.com/enefe1/n-cleos-no-mapa-1a0g6s0hudwedere
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Padlet: https://padlet.com/enefe1/enefe-2025-encontro-estadual-da-fam-lia-

esp-rita-owuxpafpd11mvcagb

Construcao 2026

XXXIl ENEFE- 2026

“A FE MOVE,
A ACAO CRISTA ABRACA E TRANSFORMAI”

rtalecer a nossa fé em Deus por meio q

jetivo Geral: Fo X
Objetivo o mos impulsioned

de uma acao crista acolhedora qu
transformagao visando um mundo melhor.

AREE - SEF - SETOR DA FAMILIA
XXXIl ENCONTRO ESTADUAL DA FAMILIA ESPIRITA - ENEFE 2026
TEMA: A FE MOVE, A ACAO CRISTA ABRAGA E TRANSFORMA

S—
o
'% %o mndy

MODULO II:
A AGAO CRISTA ABRAGA A
FAMILIA NO EXERCICIO DO AMOR

Equipe ENEFE/CEERJ
Atividade destinada aos tarefeiros
de ENEFE, ENEFINHO e ENEFE
jovern.

@ 27/09/25
®9h as 12h

@ CEERJ- Rua dos Invalidos, n° 182,
Centro, Rio de Janeiro-R]
(evento hibrido pelo Meet)

AREE - SEF - SETOR DA FAMILIA

XXXIl ENCONTRO ESTADUAL DA FAMILIA ESPIRITA - ENEFE 2026
TEMA: A FE MOVE, A AGAO CRISTA ABRACA E TRANSFORMA

= =
FORMACAO CONTINUADA g@?}
o g

MODULO I:

A FE MOVE E FORTALECE O SER

Equipe ENEFE/CEERJ
Atividade destinada aos tarefeiros
do ENEFE

=]

9 23/08/25

O on as12n

@ CEERJ- Rua dos Invalidos, n°® 182,
Centro, Rio de Janeiro-R]
(evento hibrido pelo Meet)

AREE - SEF - SETOR DA FAMILIA
XXXII ENCONTRO ESTADUAL DA FAMILIA ESPIRITA - ENEFE 2026
TEMA: A FE MOVE, A AGAO CRISTA ABRACA E TRANSFORMA

N

FORMAGAO CONTINUADA i@ﬁ
MODULO Iil:

A AGAO CRISTA TRANSFORMA A
SOCIEDADE

Equipe ENEFE/CEERJ
Atividade destinada aos tarefeiros
de ENEFE, ENEFINHO e ENEFE
Jjovem.

5 25/10/25
E’)sh as 12h

CEERJ- Rua dos Invalidos, n° 182,
Centro, Rio de Janeiro-R]
(evento hibrido pelo Meet)
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Culminancia dos Moédulos e Mostra
de Arte ENEFE 2026

Dia 22/11/2025, das 09 as 12:00
CEER] - Rua dos Invalidos, n 182, gg
Centro - Rio de Janeiro - R

Apresentacdo artistica dos niicleos, voltados para o tema ENEFE
2026, e realizagdo do almogo de confraternizagao.

io K Contamos com sua presenca!
;S d

Bg‘A% .

Wm @ XLVIl COMEERJ
)} XXXl ENEFE

2.5.3 Formacao Continuada Ceus

Encontro de Evangelizadores - 23° CEU - Reunir VII - Iraja - 25/01/25

| ENCONTRO DE

o EVANGELIZADORES 5
TEMA: A IMPORTANCIA E O AMOR A
e

EVANGELIZAGAO ESPIRITA

Data: 25/01/2025 PRESENCIAL
Recepgdo: 8:30h
Inicio: 9h érmino:
Local: RuaAnhemhi 191 Irajé
Rio de Janeiro - R)

Nossa cantina estar em funcionamento!

0c@ puder e se sentir confortével,
mmrl ‘doar 1 kg de alimento nko perecivell

Encontro de Evangelizadores - 9° CEU - Reunir IV - Nova Iguacu - 25/05/25

Encontro de Evangelizadores - 41° CEU - Reunir lll - Pirai - 30/08/25
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. ’
. -.'u‘..‘ thw de twwg&ﬂo;ad&wk
= de Infnncm e Juventude
; Encor_ltr‘o de Evangelizador /Z\ ;
L e - 2025 M
€9 Tema: O Evangelizador
Artesdo <
Evangelizacao
¥ ; !”\ ’ : Espl’rita:‘ !
£ 25/05/2025 Semear € confiar
% - o 4 () DE08:00 na colheita
| ] L ©)7 As1i3:00 _ ;
S o — ] Local: Congregacao
L LN J s e z .
Data: 30/08/2025 see W Espirita Andreé Luiz
Horério: 9h as 13h see Inscrigdes %  RuaCoriinda, 215 3
Local: Instituicdo Espirita Oasis no Caminho
' R. Moacir Barbosa, 115 -
@ Centro, Pirai - R) * R0 fAique de foratt %

Vs | Faga ja sua inscrigéo!
INFORMAGOES:
ROBERTO DUTRA: (21)99474-2335
JOSEFA SOARES: (21)99968-2826
FELICIA DE JESUS: (21)98625-9580
JOVIAN FERREIRA: (21)99728-6313

*" PIX: (m)uosam:a
' JOSEFA SILVA - SANTANDER |

2.6- EREUS

Reunir | - (04/05-Itaperuna) Familia Espirita: Racismo, Sexualidade: Como abordar esses
temas nas Casas Espiritas? De que forma esses assuntos podem ser trabalhados com
empatia e alinhados aos principios espiritas. Facilitadores: Felipe Souza e Karina Ocanha

Reunir IX - (18/05-Itaborai) Estratégias para captacdo e permanéncia de tarefeiros nas
casas espiritas. Facilitadores: Ingrid, Miriam Nascimento e Elizete Helena

Reunir Il - (08/06-Teresopolis) Valorizacdo da Vida: Como trabalhar a prevencio do
suicidio com Pais, Jovens e Criancas? Captacao, Retencao e Formacao de trabalhadores:
Como valorizar e motivar o evangelizador? Facilitadores: Felipe Souza e Karina Ocanha

Reunir IV - (20/07-Magé) Como lidar e trabalhar com criancas Autistas e
Neurodivergentes / Como lidar e trabalhar com jovens com grande sensibilidade
medilnica e psicolégicas? Facilitadores: Ana Rosa Airdao e Adriano Almeida

Reunir V - (29/06-Saquarema) Protagonismo da Juventude. Facilitador: Felipe Souza

Reunir VI - (17/08-Santa Cruz) Como Implantar o Servico de Evangelizacdo da Familia
apesar da caréncia de trabalhadores? Como evitar a evasao dos jovens a partir dos 16
anos? Facilitadores: Felipe Souza, Matheus Sprovieri e Karina Ocanha

Reunir VIII (31/08-Méier) - Como estimular a participacdo dos trabalhadores em
atividades do CE, que criem vinculos e senso de pertencimento? Como melhorar a
comunicacao a fim de atrair mais os jovens? Facilitador: Felipe Souza
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Reunir Il - (14/09-Trés Rios) Fundamentos e abrangéncia da Educacdo Espirita,
Formacao, Estratégias e praticas para educacao de jovens e familias. Facilitadores: Felipe
Souza e Elizete Helena

3- SERVICO DE ATIVIDADES MEDIUNICAS
Clarice Grynberg Brazil
Vera Lucia Carvalho Ribeiro
Luiz Cesar Firmo Rossato
Paraguacu de Sa Roriz
Carmen Lucia Paiva Silveira
Maria Aparecida Araujo

Obijetivo especifico: Orientar, coordenar e fornecer diretrizes destinadas a organizacao
e ao aprimoramento das atividades relacionadas com a mediunidade, que compreende:
estudo da mediunidade, como Instrumento basico para a formacdo adequada do
trabalhador da mediunidade; educacao e pratica da mediunidade; socorro espiritual e
desobsessao.

3.1- Coordenacao adjunta Comissao Regional Sul

ZFEB
FeneracAo Esrirms Brasiiems
Conssrmo FEpeERaTvo Naciosal

AREA NACIONAL DA MEDIUNIDADE
COMISSAD REGIONAL SUL 2025
Drata; 11713 de abril de 2023
Loeal; Reunide presensial — Sio Pawlo-SP

Jacobson 5. Troviio Coordenador  Macional da Arca da
Mediunidade do CFNFER

Regina de Fatima Rodrigues de Souza — Coordenadora Macional
Adjunta da Area Macional da Mediunidade do CENFEB

Marin Amdéliz de Paola Dins Coordenndora Nacional Adjunta
dn Area Nacional da Mediunidade da CFNFER

Tinla Gabbi - Coordenadora Regional Sul da Area da
Mediunidade

Clariee Grynberg - Coordenadora Adjunta Regronal Sul da Area
da Mediunidade

FEDERATIVAS INTEGRANTES DA REGIONAL:
1. Conselbo Espirita do Estado de Bio de Janerro
2, Federagao Espinta Catarinense
1, Federagho Espirita de Mato Grosso do sul
4. Federagho Espirita do Parand
5, Federagao Esparita do Bw Cirande do Sul
&, Unifio das sociedades Espiritns do Estado de Sio Paulo
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Reunides bimestrais preparatérias para a Comissao Regional Sul
Reunides periddicas da Area da Mediunidade da CRSul: 07/02 - 04/07 e 28/11

Participacao no seminario online da USE: Preparacdo de Monitores para grupos de
estudos da mediunidade.

06/JUL

3.2- Encontro Estadual da Mediunidade

Encontro Estadual da
@3 Mediunidade
do Rio de Janeiro

num“

A Pratica Meditnica na
Ci’sai'!spiri\a

‘Fsdfidi, Béncéos e
ompr: tlmento

L'osd: Agosto,

- domingo

Jacobson
Trovao

8h30 as 13h
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Link do youtube:
https://www.youtube.com/live/BTn6HelHtYc?si=8BVQ0dn2tqwJiE5c

3.3- Encontro Nacional da Mediunidade

30
Encontro
Nacional

dla Area da Mediunidace

12a14
setembro | Mediunidade
de 2025 | além do fenémeno

Leeal: Fac de Vasconeeks, da Federcio Espinta do Parand.

Informactes & inscricbes com
a federativa de seu estado

Link do youtube:

https://youtube.com/playlist?list=PL- XMSMfVUMnVVIQ60wMza7PCruTBOhUpd&si=h
waNWsPF8magqggqg37

3.4- EREUS

Reunir | (04/05-Itaperuna) - Apresentacdo do cenario estadual sobre as dificuldades e
sucessos alcancados nas atividades medilnicas e formacao de Dialogadores.
Facilitadora: Edila Luz

Reunir 1l (14/09-Trés Rios) - Organizacdo, Conducdo e Sustentacdo do trabalho
mediunico. Facilitadores: Edila Luz e Paraguassu Roriz

Reunir V (29/06-Saquarema) - Desafios éticos na pratica da Mediunidade e Incentivo
dos jovens ao estudo da mediunidade. Facilitadora: Carmen Silveira
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4- SERVICO DE ATENDIMENTO ESPIRITUAL
Mariene dos Santos Airdo
Jorge José
Elizete Dias
Aimar Sobreira de Sampaio Greco
Ana Goncgalves
Estella Rezende

Objetivo especifico: Orientar, coordenar e fornecer diretrizes destinadas a organizacao
integrada das seguintes atividades: recepcao, atendimento fraterno, explanacdo do
Evangelho a luz da doutrina espirita, passes e agua magnetizada, Irradiacdo e
Implantacao do Evangelho no lar, com vistas a promog¢ao do acolhimento em todas as
atividades do centro espirita.

4.1- Formacao Continuada: 28° Ceu - Reunir VI - Pedra de Guaratiba - 13/07/25

Encontro do Servico de
dimento Espiritual 28°CEU

Dia 13 de julho de 2025
" Das 09 as 16h

“Vinde Amim”

‘w.
4
ocal: C.E.G.E. - Centro Espirita Gregoério
e Estevao

Belchior da Fonseca, 175 - Pedra de|
atiba, Rio de Janeiro - RJ, 23027~

Almogo R$20,00

8
4.2- Formacao Continuada: 34° Ceu - Reunir V - Cabo Frio - 21/09/2025

Facilitadores: Jorge José e Mariene Airdo
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ENCONTRO DA AREA DE
ATENDIMENTO ESPIRITUAL

ATENDIMENTO ESPIRITUAL - CEERJ
Conseihe Espirita do Estado do Rio de Janeiro. a
PUBLICO ALVO: ~
Trabalhadores dos Centros Espiritas
i—-bﬁhﬁ-.h“
FAGA SUA INSCRICAO:
[Obe2 0]
St

T

Link do youtube: https://youtu.be/V6UHXIOlaX4?si=hiyhE9Hyo3 40Yfz

4.3- Formacao Continuada - Reunir IV - 10°Ceu - 09/11/25

Rua flora de aravjo-433, Andrade de
g Araujo/NI

4.4- Encontro Estadual - 30/08/25
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%, Encontro Estadual do Servigo de

Atendimento Espiritual
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Jesus
0 atendente fraterno \\‘
por exceléncia ’

Dia: 30/08/2025

Hordrio: 9h ds 17h

Local: CEER) - Rua dos Invdlidos,182
Lapa-RJ

i

Roteiro seminario 2025
08:00 - 09:00 Recepcao - Clarinha, Estella (jovens do evangelho)
Ambientacdo com videos;
09:00 - Abertura boas vindas - Mariene Airao
09:05 - Leitura de pagina - Aninha Goncalves
09:10 - Prece inicial - Aimar Sobreira
09:15 - Explicacbes sobre o encontro e avisos - Jorge José
09:25 - Palestra - Jesus o Atendente Fraterno por Exceléncia - Adriano Almeida.

10:30 - deslocamento para as oficinas;

10:40 - Oficinas - Aspectos Juridicos do Atendimento Espiritual - Bernardo Marques,
Mariene e Jorge;

A visdo do Atendente, do Atendido e a Terapéutica Espirita no Atendimento Fraterno -
AimarSobreira, Aninha Goncalves , Elizete Dias

Transtornos psiquicos, Depressao e Ansiedade. Aspectos a serem observados pelo
Atendimento Espiritual na Casa Espirita. - Ana Rosa Airao e Estella Rezende

Término das oficinas da manha aproximadamente 12:15;

De 12:30 as 14:00 - Almoco
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14:00 retorno para as oficinas - deslocamento;
14:00 as 15:20 - 1%rodada das oficinas da tarde;
15:20 as 15:30 - deslocamento;

15:30 as 16:50 - 27 Rodada das oficinas da tarde;
16:50 - deslocamento para o salao.

17:00 - Agradecimentos gerais .

Prece Final :Felipe Souza

4.6- EREUS

Reunir | - (04/05-Itaperuna) - O que deve ser entendido como Atendimento Espiritual ofertado
pela casa espirita? Facilitadora: Mariene

Reunir IX - (18/05-Itaborai) - Estratégias para captacio e permanéncia de tarefeiros nas casas
espiritas. Facilitadores: Jorge José, Aimar Sobreira e Elizete Dias

Reunir Il - (08/06-Teresépolis) - Como trabalhar de forma integrada na casa espirita para
melhorar o acolhimento aos que chegam. Facilitadores: Mariene e Ana Goncalves

Reunir VI - (17/08-Santa Cruz) - Necessidade de capacitacdo de trabalhadores para o
atendimento espiritual e qual deve ser a abordagem de atendimento fraterno frente aos
problemas da atualidade? Facilitadores: Ana Goncalves, Aimar e Jorge José

Reunir VIII - (31/08-Méier) - Como tornar a recepcido na casa espirita mais acolhedora?
Facilitadores: Ana Goncalves, Aimar e Jorge José

4.6- Participacao no Ocupa Ceerj e no Congresso Espiritismo.net
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6° CONGRESSO Atividades para (EITT) e
ESPIRITISMO.NET no Congresso Jovem e congressinho

~ #invisivel o
l ciéncia investigativa
como instrumento ético

27 e 28 de setembro de 2025

no Rio de Janeiro

4.7- Participacao Reunides CR Sul: 21/02, 16/05, 18/07,
CFN: 08/08 24/09

4.8- Participacao do Canal de Atendimento Espiritual da FEB.

AREA DE
ATENDIMENTO
ESPIRITUAL

Escuta e acolhimento
Fale conosco em 0800 2023 222

VIRTUAL

Estamos a disposicao diariamente
das 6h as 24h

|

2

FEB

Federacdo Espirita Brasileira
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5- SERVIGO DE ASSISTENCIA E PROMOGAO ESPIRITA

Edvaldo Roberto de Oliveira
Caetana Regina Fonseca de Abreu

Objetivo especifico: Orientar, coordenar e fornecer diretrizes destinadas ao

aprimoramento das atividades relacionadas a promocao social do individuo e da familia,
como expressao da caridade crista.

5.1- Formacao Continuada - 19° CEU - Reunir VII - Bento Ribeiro - 16/03/25
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5.2- Roda de Conversa - 6° CEU - Reunir IV - Magé (Hibrido) e Participacdo do Ocupa
Ceerj - 05/07/25

@) (INE-DIAL0GO
e HiBRIDO
SEPE, 0 GUERREIRO DA PAZ_ 4

o
453 00 <,
.

; o Ao vivo
/&8 05/07/2025

O 14h30 as 16h30

vwise  hitps/fwewyoutube com/@canalcece

Patrocinio n° 40, Rais Magé -R)

CONVIDADAS:

Maria Elisabeth Barbieri (FERGS)

Adriana Gomes (PPGH/Universo) - Coordenadora do
Niicleo de Estudos de Histéria do Espiritismo (NUESHE) e
Pesquisadora do Grupo de Pesquisa Historia e Religiosidade

FACILITADORES:
Edvaldo Roberto de Oliveira e Henrique Miranda

REALIZACAO: CEERJ e Centro Espirita Cultivadores do Evangelho

5.3- ENCONTRO ESTADUAL SAPSE/CEERJ - 2025 - 20/09/25

AREE SAPSE

ENCONTRO ESTADUAL DO SERVIGO DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL ESPIRITA

ENCONTRO ESTADUAL DO SAPSE:
ESPIRITISMO, OBRA DE EDUGAGAO

Dinamizadores:
Rodas de conversa:
Roda 1: Edvaldo Oliveira
e Ana Rosa Airdo,
Lydienio Menezes;

1: Visdo espirita da
Educagio moral

Roda 2: Cactana Abreu,

2 Espago de
Pag Tsabel e Lourdes;

convivéncia e
reflexio  sob o Roda 3: Alvaro Crispino,
enfoque do didlogo Denise ¢ Wania.
inter-religioso.
cada participante
deverd escolher wuma
dentre as trés rodas de

3 Cultura

colaborativa,
conversa para

projeto coletivo e o
participar.

trabalho em equipe.

Palestrante : Cezar Said

I 20 DE SETEMBRO 3¢ R. DOS INVALIDOS, 182 3¢ DAS 08:30 AS 13:00 |
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ROTEIRO

8:30 h -9 h - Recepcao e ambientacao

9 h-9:10 h- Leitura da pagina e prece

9:10 h - 10h- Palestra “Espiritismo, Obra de Educacao” - Cezar Said
10 h - 10: 20h - “café medroso”

10:20 - 11:20- Relato de Experiéncias: Miriam (CRSul/FEP), Jane (21°CEU/Campos) e
Marta (CRSul/ FERGS).

11:20 h - 12:20 h Rodas de Conversa

Roda de Conversa 1: Visao Espirita sobre Educacdao Moral - Ana Rosa, Edvaldo Roberto
e Lydiénio
Roda de Conversa 2: Espaco de Convivéncia e Reflexdao sob enfoque don dialogo

interreligioso - Caetana e Lourdes

Roda de Conversa 3: Cultura colaborativa, projeto coletivo e trabalho em equipe no
SAPSE - Alvaro, Denise e Wania.

12:20 - 12:50 h - Esclarecimentos/Comentarios- Edvaldo Roberto e Ana Rosa
12:50 - 13h: Encerramento e Prece - Felipe

Observacao: O Encontro Estadual SAPSE/CEERJ - 2025 sera presencial na sede da CEERJ,
Rua dos Invalidos 182, Centro - Rio de Janeiro e virtual pela plataforma ZOOM,, inclusive
com Espacos de Convivéncia e Reflexao em Centros Espiritas

5.4- EREU

Reunir | (04/05-Itaperuna) Distincio entre assistencialismo e assisténcia social (Politicas
publicas ja existentes/desenvolvidas). Como desenvolver um melhor entrosamento
entre a casa espirita e as instituicoes do municipio. Facilitador: Edvaldo Oliveira

Reunir IX (18/05-Itaborai) Estratégias para captacdo e permanéncia de tarefeiros nas casas
espiritas. Facilitador: Edvaldo Oliveira e Caetana

Reunir VIII (31/08-Méier) Diante das dificuldades sociais da atualidade, como melhor
desenvolver as atividades de promocao social? Facilitador: Edvaldo Oliveira e Caetana
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Reunir Il (14/09-Trés Rios) A pratica da promocdo social e seus fundamentos,
Estratégias de atendimento e engajamento dos assistidos. Facilitador: Edvaldo Oliveira
e Caetana

5.5- FORMACAO CONTINUADA - 2025/2026 - Encontro Formacdo Trabalhadores -
CEERJ e FERGS

CASA ESPIRITA: LUGAR DE CUIDADO & INSTITUTO DE FORMACAO MORAL - 20 de
novembro de 2025 - 15:00 - 17:00

Tema: A Visao Espirita de Educacao Moral & a Teoria de Desenvolvimento Moral de
Kohlberg

Painel: A visao Espirita da Educacao Moral e as tendéncias atuais - Edvaldo Oliveira
Painel: Maturidade Psicolégica: Estudo de caso - Patricia Silva

Salas tematicas e facilitadores:

1. Como usar a roda de conversa para a formacao moral - Caetana e Lourdes
2. Estudo de caso (maturidade psicolégica) - Patricia Silva e Edvaldo

3. O dilema e a Educacao Moral - Marta e Miriam

6- SERVICO DE ESTUDOS DO ESPIRITISMO
Josué Santos de Souza
Bernadete Beheregaray Lopes
Anelise Chagas

Objetivo especifico: Orientar e fornecer diretrizes para as atividades do Estudo
Sistematizado da Doutrina Espirita (ESDE) - instrumento basico para a formacio
adequada do trabalhador espirita-, do Estudo Sistematico de Obras Espiritas (ESOE), e
de Reunides Publicas.

6.1- Estudo dos Principios Basicos da Doutrina Espirita

Objetivo: Colaborar com a Campanha permanente da FEB “Comece pelo comeco”,
fornecendo aos participantes uma base sélida do Espiritismo, formando assim, o alicerce
sobre o qual eles poderao construir um edificio doutrinario seguro.

Periodo de Inscricao: De 1° a 30 de junho de 2025.
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Inicio do Estudo: 07 de julho de 2025.
Término: Acontecera de acordo com o desenvolvimento e o entendimento dos temas.

Dia e hora das reuni6es: Sempre as segundas-feiras, das 19h30min as 20h30min, via
ZOOM.

Coordenadoras: Deise Soares da Silva e Leila Mansur Wermelinger. (45 Ceu - Cantagalo)

Vem ai um Grupo de Estudo

» dos Principios Basicos da

-2 Doutrina Espirita.

Nossos encontros acontecerdo
a partir do dia 07 de julho, sempre as
segundas-feiras, das 19h30min - (',

as 20h30min, via ZOOM. [ \‘/

2 Publico alve: todos que queiram se
Q ‘ aprofundar no conhecimento do
referido assunto.

Divulgue com seus 3&
amigos e familiares!! .

@3 Inscri¢es de 1°a 30 de junho,
pelo link abaixo:
hﬂ'ps /[forms.gle/KgGnWywkLfSkvMNhé

5 3

(

Esperamos por VOCE!! APOIO:
Atenciosamente,
Deise Soares e Cﬁﬂ

Leila Wermelinger

6.2 McJ - Momentos com Jesus!
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.
= yemolo

Segundo tenas
Eu e o Pai sonbs um

- {Jakio 10:30)
:

Mcd - Momentos com Jestis

Jornada de Estudes Espiritas do Evangelho

Dia 14-Set-2025 osh as 17h10

" Data: 14 de Setembro de 2025

© Horario: 08h as 17h10

& pojos: Campo Grande, Jacarepagua, Vila Isabel e Teresépolis

? Inicio das Inscricoes: 01 de agosto de 2025

Temas inspiradores:

@ primeiro tema: Expulsdo dos vendilhdes do Templo (Mateus 21:12-17; Marcos
11:15-19; Lucas 19:45-48; Jodo 2:13-22)

a Segundo tema: Eu e o Pai somos um (Jodo 10:22-38)
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EIRD TEMA:
EXPULSAD DOS VENDILHOES DO TEMPLO
TEUES 2117+ 1, IARCDS 1 11517,
LUEAS 194548 £ JOAD 2124170

- SEGUNDO TEMA:
- EUEQPU SOMOS UM

6.3- Seminario Estadual de Estudos do Espiritismo
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SEMINARIO ESTADUAL DE
ESTUDOS DO ESPIRITISMO

160
01 _ e

NOV
s 0P 42
rrnoSr (I_A/
; ~ 2 . ) g
Dinamizodores:

Geraldo Campetti
(FEB)

Claudia Rojas .
B smin |
e Inés De Mario Doutrina Espirita
CEER] - Conselho Espirita do (CEFA-RJ)
Estado do Rio de Janeiro Programa Fundamental
Rua dos Invalidos, 182 Tomo I
Rio de Janeiro - R)

-

SEMINARIO ESTADUAL DO SERVIGO DE ESTUDOS DO ESPIRITISMO- CEER)
01/11/2025
DINAMIZADORES: GERALDO CAMPETTI (FEB)
CLAUDIA ROJAS (FEP)

ZAIRA MACHADO (SEJ-RJ)

RECEPCAO/CAFE 8:00 / 8:40 SEES

MATINAL/AMBIENTACAO

BOAS VINDAS E PALAVRAS 8:40/ 8:50 FELIPE E SEES

INICIAIS
PAGINA E PRECE 8:50/ 9:00
PALESTRA DE ABERTURA 9:00/ 10:00 GERALDO CAMPETTI
DESLOCAMENTO PARA 10:05/ 10:10 SEES
OFICINAS
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OFICINAS 10:10/ 12: 50 CLAUDIA ROJAS

ZAIRA MACHADO

OBS. as oficinas terdao um rodizio de participantes e acontecerao, simultaneamente,

divididas nos seguintes horarios: 1 parte das 10:10 as 11:30; 2? parte das 11:30 as
12:50

6.4- Participacdo da Live - Area de Estudos do Espiritismo - FEB

A Area de Estudo do Espiritismo CFN/FEB
convida para a live especial comemorativa

dos 160 anos de

O Céu e o Infernoou

na | ido o Espiritismo

ly Sandra Della Pola
ATE 15/11/2025

c_:eoabaixo) 23 NOV. 2025

das|6h as 18h15m

Colaboracao

Comissao Regional Norte
Comissao Regional Nordeste
Comissao Regional Centro
Comissao Regional Sul

Informacaes: crsfeb@gmail.com

Realizagio:

AFE

6.5- Evangelho Redivivo.

Estudo as Sextas Feiras, on line via Zoom as 20h30.
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N e] Evangelho Redivivo

B\ CFER), ; -::' lero Il - Evangelho Segundo Mateus

ity loua'?.é‘ooe E R 3 : i : 14 de Marqo 2025 | 21 Horas
o Evangelho de Mateus.
Consideracoes gerais.

Os Evangelhos smoptlcos

ESTUBD INTERPRETATIVO 00

EONIGLAD SEOAO0 HATESS
- Elzita Melo Quinta Elzi Nascimenito
-:Coordenadora Nacional * ©'Assessora da Coordenadora

da AEE FEB/GEN 5% Nacional da AEE FEB/CFN:

|
o Transmissao
Area de'ComunicacéoSocial \\wan » TVCEERJ

Espirita

Link do Youtube:
https://www.youtube.com/live/Z RANnLOXCI?si=DYHVrSm7XZxY8hG6

6.5.1 Participacao do Encontro Nacional do Evangelho Redivivo

IT ENCONTRO NACIONAL DO
kkvangelho
Redivivo

e ¥

ramais . |

PEDRO,
TU ME
o

I 19 A 21 SETEMBRO | 2025

KU L

== Redivivo 4
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IPEDPQ
TUME AMAS?

Link do Youtube:
https://www.youtube.com/live/GeBCMXgbsmk?si=JLc2VzGBmrUwZPwF

6.6- EREUS

Reunir IX - (18/05-Itaborai) - Estratégias para captacio e permanéncia de tarefeiros nas casas
espiritas. Facilitador: Felipe Souza

Reunir IV - (20/07-Magé) - Como dinamizar a metodologia dos estudos para torna-los mais
interativos e significativos para diferentes puablicos? De que forma a base doutrinaria pode ser
transmitida de maneira que mantenha sua profundidade, mas também se conecte as
necessidades do grupo atual? Facilitadores: Josué Santos e Bernadete Beheregaray

Reunir VI - (17/08-Santa Cruz) - O que fazer para tornar o Centro Espirita mais atrativo e
acessivel dentro dos principios doutrinarios? Facilitadores: Josué Santos e Anelise Chagas

Reunir VII - (07/09-On line) - A valorizacio dos estudos doutrinarios (Obras da codificacio,
reestruturacio dos estudos) Facilitadores: Josué Santos e Bernadete Beheregaray

7- SERVICO DE FORMAGAO CONTINUADA
Ana Rosa Airéo Barbosa
7.1 Inclusao e Acessibilidade - Comunidade Surda
Verénica Aparecida Pinto Lima

Diana Carla Cardozo Class Toledo
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Alessandro Roberto de Oliveira Martins

Ronise Conceicao de Oliveira
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COMUNIDADE
SURDA

RELATORIO ANUAL- COMUNIDADE SURDA
Area de Educacio Espirita- CEERJ
Ano-Base: 2025

1. Apresentacao

Este relatério apresenta o conjunto das atividades, projetos, avancos, desafios e
perspectivas da Comunidade Surda ao longo do ano de 2025, nas acoes vinculadas a
Area de Educacdo Espirita do CEERJ. Reline acdes virtuais e presenciais, projetos de
traducao doutrinaria, participacdo em estudos federativos e acdoes de apoio a
instituicoes espiritas de diversas regides.

A atuacao da Comunidade Surda fundamenta-se no estudo da Doutrina Espirita, na
vivéncia do Evangelho de Jesus e no compromisso com a inclusao, a acessibilidade e o
acolhimento fraterno entre surdos e ouvintes, no movimento espirita. Atualmente, a
Comunidade Surda integra o setor de Inclusdo e Acessibilidades da AREE/CEERJ.

2. Breve histérico da Comunidade Surda no CEERJ

A relacdo da Comunidade Surda com o CEERJ remonta a 2015, quando tiveram inicio
os Encontros Nacionais de Surdos e Ouvintes Espiritas (ENSOE), realizados anualmente
até 2019, quando foram interrompidos pela pandemia. Mesmo apés a suspensao dos
encontros presenciais, a Comunidade Surda manteve, até 2022, atividades de estudo
espirita de forma continua e independente, preservando o vinculo fraterno, espiritual e
doutrinério construido ao longo dessa trajetoria.

Em 2023, a Comunidade Surda iniciou o estudo do Evangelho Redivivo- Livro I,
aprovado pela direcdo da Area de Educacdo Espirita, do referido ano, porém sem
conhecimento da existéncia de outras turmas do CEERJ ja dedicadas a mesma obra. O
estudo se desenvolveu de forma independente, com assiduidade e dedicacao da equipe,
ao longo de 2023 e foi concluido em 2024, representando um marco importante na
consolidacao do estudo sistematizado dentro da comunidade.

No final de 2024, uma trabalhadora espirita vinculada ao CEERJ tomou
conhecimento do estudo que vinha sendo realizado pela Comunidade Surda e,
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reconhecendo sua importancia, articulou a aproximacao do grupo com a coordenacao
do Evangelho Redivivo da instituicdo. Esse movimento representou um marco essencial
para que a Comunidade Surda fosse oficialmente acolhida como integrante das turmas
do Evangelho Redivivo do CEERJ.

Apbs essa articulacdo, a Comunidade Surda passou a integrar o quadro de estudos
da Area de Educacdo Espirita e, em 2025, iniciou o estudo do Livro 2 do Evangelho
Redivivo, cuja conclusao esta prevista para 2026.

Nesse periodo surgiram também expectativas institucionais:

e Em 2024, havia sido sinalizada a possibilidade de insercao da coordenacao da
Comunidade Surda no Grupo de Comunicacao Social Espirita pelo Whatsapp, o
gue nao chegou a ser efetivado;

e |gualmente, havia previsao de realizar um Encontro Presencial de Surdos no
CEERJ, que também nao foi concretizado.

Em paralelo (2024-2025), foi criado pela FEB um Grupo de Trabalho (GT) para
unificacdo de sinais em Libras no dmbito espirita, do qual a Comunidade Surda é
representada por sua coordenacado. No entanto, o GT permaneceu inoperante
nesses dois anos.

Quanto a estrutura interna da Comunidade Surda, a coordenacao foi exercida
conjuntamente por Teresa Cristina Leanca (surda) e Veroénica Lima (ouvinte) até o
inicio do més de dezembro de 2025, quando Teresa concluiu seu ciclo de funcao. A
partir de dezembro de 2025, Veronica Lima passou a responder pela coordenacao
do grupo, contando, porém, com apoio conjunto de duas integrantes da prépria
Comunidade Surda: a surda Ronise de Oliveira e a ouvinte/intérprete Diana Toledo,
que atuam como apoio a coordenacao, contribuindo para a continuidade,
organizacao e fortalecimento das atividades em 2026.

Esse conjunto de acontecimentos consolidou o processo de aproximacao formal
da Comunidade Surda com o CEERJ, permitindo avangos importantes em 2025 e
abrindo novas frentes de participacao para 2026.

3. Atividades desenvolvidas em 2025
3.1- Estudo do Evangelho Redivivo- Livro 2

Em 2025, a Comunidade Surda iniciou o estudo do Evangelho Redivivo-Livro 2
(Evangelho segundo Mateus), encerrando o ano no tema 25. Trata-se do segundo
ciclo de estudo da obra, ap6s conclusao do Livro 1 em 2024.

3.1.1- Quantitativo de participantes (2025)

No inicio de 2025, o estudo do Evangelho Redivivo contou com:
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e 35inscritos, incluindo uma pessoa surdocega.
Ao final do ano:

e 29 participantes permaneceram alguns ativos e outros ndo, mas todos em
processo de renovagao de inscricdo até 30 de dezembro de 2025. H& uma
expectativa de 21 renovacoes de inscricdo para 2026.

Ha também previsao de:

e Ingresso de novos inscritos da turma de ouvintes do CEERJ, que poderao integrar
o grupo da Comunidade Surda caso dominem Libras.
O retorno das atividades ocorrerd em 10 de marco de 2026.

3.1.2- Representatividade federativa- Evangelho Redivivo (FEB)

A Comunidade Surda mantém presenca ativa no estudo do Evangelho Redivivo
promovido pela FEB:

e Teresa Cristina Leanca integrou a Turma 9 em 2024, permanecendo em 2025.
e Veronica Lima integra a Turma 11, em 2025, seguindo em 2026.

Além disso, tanto Teresa quanto Verdnica atuam como facilitadoras dos estudos
na Comunidade Surda e somente Veronica continuara a participar da turma do
Evangelho Redivivo do CEERJ, fortalecendo o alinhamento federativo e a
acessibilidade.

3.2- Trabalho presencial- Espaco Lins de Vasconcelos (CEER)J)

Em 2025, a Comunidade Surda manteve e ampliou sua atuacdo presencial no
Espaco Lins de Vasconcelos, ambiente do CEERJ que acolhe reunides publicas, estudos
e atividades de atendimento fraterno. O trabalho presencial foi conduzido por uma
equipe que atua de forma constante e integrada composta por:

- Veronica Lima (ouvinte e intérprete),
- Ronise de Oliveira (surda),
- Diana Toledo (ouvinte e intérprete).

As trés atuaram conjuntamente durante todo o ano, oferecendo suporte,
acolhimento e organizacao das a¢des realizadas no local.

A) Reunides Publicas:
e Segundas-feiras, das 14:30 as 15:30;
e Interpretacao em Libras;
e Participacao de pessoas surdas, incluindo pessoa surdocega;
e Temas do Evangelho Segundo o Espiritismo.
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B) Curso de Conceitos Basicos da Doutrina Espirita:

e Segundas-feiras, das 13:00 as 14:00;

e Ministrado pela surda Ronise de Oliveira;

e Material visual adaptado especialmente para o publico surdo.

Apesar dessa iniciativa presencial ser implementada no espaco do CEERJ, a
presenca regular de pessoas surdas nas Casas Espiritas ainda ndo é uma realidade
consolidada. O desejo dos surdos existe, mas faltam: preparo, sensibilizacao e condicoes
institucionais para que o acolhimento aconteca de modo seguro e continuo.

3.3- Projetos e Parcerias Externas
a) Oficina de Libras- presencial 2026- Centro Espirita Léon Denis em Bento Ribeiro.

A Comunidade Surda colaborard na realizacao de uma Oficina de Libras aos
trabalhadores da casa, integrada ao Encontro de Educacao a Luz da Doutrina Espirita
que se realizard em 13 de setembro de 2026.

- Inicio: janeiro de 2026

- Periodo: sdbados, semanalmente.

- Casa Espirita nao coligada ao CEERJ, mas comprometida com o processo de inclusao.
b) Projeto no 28° CEU- Campo Grande

A Comunidade Surda apoiou iniciativas de inclusdo no Centro Espirita Luz e
Caridade (CELC)- Campo Grande, vinculado ao 28° CEU. As acoes serao conduzidas por:

e Coordenador do 28° CEU;
e Intérprete de Libras da Fraternidade Espirita Jodao Batista.
Sera acessivel em 2026, com encontros quinzenais aos domingos pela manha.

3.4- Traducao do ESDE para Libras

Prosseguiu-se com o projeto de traducao do ESDE- Tomo |, alcancando o Médulo
6. A equipe de traducao inclui tradutores/intérpretes de Libras e avaliadoras e revisoras
surdas.

Existe, ainda, a proposta de iniciar futuramente a traducdo do Evangelho
Redivivo.

4. Avancos observados em 2025
e Consolidacdo do acolhimento institucional no CEERJ;
e Ampliacdo da atuacao presencial;
e Fortalecimento da organizacao interna da Comunidade Surda;
e Participacao com a FEB;

131



Relatério Anual - 2025
Diretoria Executiva

e Parcerias com Casas Espiritas;

e Expansao da traducao doutrinaria;

e Crescimento do interesse de novos participantes surdos e ouvintes.
5- Desafios persistentes

e Ampliar a aproximacao com as demais areas do CEERJ;
e Incentivar maior participacdo em eventos institucionais;
e Fortalecer o reconhecimento mutuo entre trabalhadores da casa e o publico
surdo;
e Aumentar o nimero de participantes surdos.
6- Perspectivas para 2026/2027

e Continuidade do estudo do Evangelho Redivivo, livro Il;

e Expansao da traducao do ESDE e estudo da traducao do Evangelho Redivivo;

e Consolidacao do curso basico da Doutrina Espirita, presencial no CEERJ, para
surdos, com possibilidades de ocorrer aos sabados pela manha.

e |mplementacao da Oficina de Libras presencial no CELD;

e Estudo acessivel no CELC (28° CEU);

e Ampliacdo das consultorias inclusivas;

e Fortalecimento da cultura acessivel no movimento espirita;

e Recepcao de novos participantes que dominam Libras.

Para 2027:

e Criacao de projeto de Oficina de Libras presencial, no CEERJ aos sabados pela
manh3;

e Estudo presencial do ESDE BILINGUE- Tomo |, para a comunidade surda aos
sabados no CEERJ;

e Participacao efetiva no planejamento do 1° Encontro Estadual do Evangelho
Redivivo/2027.

7- Consideracoes finais

O ano de 2025 representou avancos significativos no processo de inclusdo e
formacao da Comunidade Surda no CEERJ.

A continuidade do trabalho em 2026 e a perspectiva de acdes para 2027,
fortalecerao ainda mais o compromisso com a acessibilidade, o estudo doutrinario e a
vivéncia evangélica inclusiva.
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7.2- Formacao Continuada para Expositores Espiritas

22/11/25 - 31° Ceu - Miguel Pereira e 23/11/25 - 16° Ceu - Barra Mansa

e

TREINA-
MENTO DE
EXPOSI-
TORES

22 DE NOV
16:00h

7.3 Casa Espirita: Um lugar de Cuidado

Live: Setembro Amarelo - Prevencao ao Suicidio.

Link do youtube:

https://www.youtube.com/live/kVSlyJsVeZg?si=WJfW-oPCMBmioVop
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CONSIDERAGOES FINAIS

Em 2025, iniciamos a gestao, dialogando com todos os servicos e definindo parametros
e estratégias visando aproximacao do CEERJ nas areas CEUS/REUNIR. Nosso objetivo
visa a consolidacao dos encontros estaduais visando a multiplicacdo das acdes da
federativa nacional e, garantir a sustentabilidade da nossa federativa, ao mesmo tempo,
nossa proposta visa a criacdo de uma rede colaborativa com todo o movimento espirita,
acerca dos servicos apresentados na AREE em consonancia com o planejamento
estratégico.

Em 2026 pretendemos ampliar a rede de formacao de rede colaborativas, atendendo as
demandas e ampliando as acoes nos CEUS e areas REUNIR.

Felipe Souza da Silva

Diretor AREE
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9. Consideracoes finais

Ao finalizar a apresentacao deste relatério, queremos agradecer aos cola-
boradores do Movimento Espirita que, nas varias equipes, nos ajudaram na execu-
cao das atividades realizadas no exercicio de 2025 - acao fundamental para o atin-
gimento dos resultados alcancados.

Dessa forma, realcamos o atendimento ao art. 1° do Estatuto, mantendo a
aproximacao e uniao com as Instituicoes Espiritas Adesas, que cada vez mais par-
ticipam do Movimento Federativo.

Durante o exercicio passado a diretoria do CEERJ intensificou a aproxima-
cao com as Instituicoes Espiritas Adesas, o que vai sendo construido atraves das
vérias atividades desenvolvidas, voltadas para otimizacao do trabalho na Casa
Espirita. Todas as Areas atuaram fornecendo subsidios as Casas Espiritas, cum-
prindo a sua missao, que consta no estatuto do drgao federativo: “Congregar as
Instituicoes Espiritas do Estado do Rio de Janeiro”.

A analise e reflexdo dos documentos auxiliares do Orientacdo ao Centro
Espirita, agora atualizado, favoreceu o Centro Espirita na melhoria de atendimen-
to ao publico.

Com muita gratidao aos espiritos bondosos que tem orientado os trabalhos
da federativa e a Jesus, nosso Mestre Amado.

Fraternalmente,
A Diretoria Executiva

135



Auriston Torres Garcia

Diretor da Area de Unificacéo.

Alexandre Pereira da Silva

Diretor da Area de Relacoes Externas.

Edila Silveira Luz

Diretora da Area de Administraco.

Felipe Souza da Silva

Diretor da Area de Educacao Espirita.
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Thiago Fagundes

Diretor da Area Financeira.

Rubens Almeida

Diretor da Area de Aces Estratégicas.

Alexandre Moreira

Diretor da Area de Comunicacao Social Espirita.
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