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1. Apresentação

Irmãos e irmãs Espíritas,

 Apresentamos a seguir, de acordo com o artigo 11, item 1 do Estatuto do 

CEERJ, um resumo das principais atividades desenvolvidas pelas áreas da Direto-

ria Executiva Colegiada, no ano de 2025, para conhecimento e apreciação de vocês.

O ano de 2025 manteve a continuidade das atividades presenciais, paralelamente 

às atividades virtuais além da análise das demandas que deveriam ser atendidas 

virtual e/ou presencialmente de acordo com o Planejamento Estratégico 2023-

-2027 do CEERJ.

 Durante o exercício do ano de 2025 consolidamos o uso de ferramentas 

administrativas com intuito de qualificar a gestão da federativa; as palestras, as 

confraternizações e as visitas às diversas regiões do estado, ações estas sempre 

importante para integração do movimento espírita.

 O evento Aniversario do CEERJ, ocorrido em 22 de março de 2025, deixa 

uma marca de muita emoção ao recebermos o Movimento Espírita na sede histó-

rica da Federativa. Neste ano contamos com as palestras de Rafael Siqueira abor-

dando os "75 anos da Caravana da Fraternidade", de César Reis que falou sobre os 

"Fundamentos da Educação" e da cantora Anatasha Meckenna que encantou a 

todos com sua bela voz encerrando as atividades do auditório.

 A atual diretoria continua no firme propósito de estreitamento de laços 

afetivos. Por essa razão, no ano de 2025, continuamos realizando visitas a diver-

sos Centros Espíritas e aos Conselhos Espíritas de Unificação do nosso estado.

 Somente desta maneira estaremos nos aproximando, de sermos 

ferramentas úteis da Oficina de Jesus.

 Diretoria Executiva
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RELATÓRIO 2025

 O final do ano de 2024, marcou o movimento espírita que elegeu a nova 

diretoria do CEERJ, com isso houve também as eleições dos 45 CEU, que avan-

çou o ano de 2025. Importante destacar, que no início de 2025, houve a posse da 

nova diretoria, que deixou registros muito felizes a todos que estiveram presentes.

 A nova diretoria que já havia passado pelo processo de transição  seguia buscando 

atender o Movimento Espírita e o Planejamento Estratégico do CEERJ, que vale 

lembrar, nasce do Plano de Trabalho para o Movimento Espírita Brasileiro 2023-

-2027 (PTMEB).

 O trabalho com Jesus e com os Bons Espíritos que realmente coordenam o 

Movimento Espírita do Estado do Rio de Janeiro e do Brasil, é e deve ser um 

trabalho de continuidade. A Unificação deixa uma marca positiva ao buscar aco-

lher, consolar, esclarecer e orientar, em todos os seus serviços, todos os seus pro-

jetos e atividades que desenvolve junto ao Movimento Espírita.

 A Área de Unificação desenvolve o trabalho junto a todo Movimento Espíri-

ta e por decisão da Diretoria Executiva atende diretamente as diretrizes 04 – 

Adequação dos Centros Espíritas para o atendimento às suas finalidades e 
multiplicação/implantação de novos Centros Espíritas e a 06 – União dos 
Espíritas e Unificação do Movimento Espírita, atua atendendo especialmente 

às diretrizes: 1, 2, 5 e 8, com toda Diretoria Executiva

 Em primeira reunião da Diretoria Executiva de 2025, foi apreciado e apro-

vado a continuidade e ampliação da equipe de trabalho da Unificação, conforme 

estabelece o estatuto, em seu Art. 23, no item XIV – “apresentar à Diretoria Exe-
cutiva os nomes das pessoas a serem indicadas ou destituídas das Coordena-
ções dos Serviços de sua Área”, sendo orientado pelo Planejamento Estratégico 

do CEERJ, na área de unificação e ainda dando cumprimento ao regulamento do 

CEEU, buscamos ampliar a equipe de trabalho e com isso fortalecer As ações de 

projetos que são desenvolvidos em todo o estado.
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Equipe da AUNI: 
Diretor – Auriston Torres Garcia; Assessor Especial - Darcy Neves Moreira; 

Assessor Especial – Álvaro Chrispino;  

Assessoria administrativa:
Marilete Casale; Joaquim Gonçalves; e Jandira Freitas;

Colegiado Reunir:

Reunir I

 •  Luiz Cretton – 1º CEU Sul; Marcos Lannes – 1º CEU Norte; Evaldo J  

      unior – 21º CEU;

Reunir II

 •  Mira Sodré – 8º CEU; Mauro Pumar – 13º CEU; Ademir Ribeiro – 18º  

      CEU; e Leila Wermelinger;

Reunir III

 •  Eduardo Rabello – 16º CEU; Carlos Emmanuel – 31º CEU; e Eduardo  

      Lyra – 41º CEU;

Reunir IV

 •  Lindiênio Lima – 2º CEU e Josefa  Soares – 9º CEU;

      Reunir V

Reunir V

 •  Robson Cecílio – 26º CEU; Tânia Maria Mussi – 33º CEU; Francisco   

      Cezar – 35º CEU;

 •  Luciane Delaraye– 39º CEU; e Patrícia Pires – 44º CEU;
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Reunir VI

 •  Regina Marciano – 29º CEU; Julimar Tenório – 29º CEU; e Ricardo   

      Rodrigues – 30º CEU;

Reunir VII

 •  Jaqueline Fonseca – 14º CEU; Mauro Medeiros – 17º CEU; e Marcia  

      Almeida – 23º CEU;

Reunir VIII

 •  Darcilene – 5º CEU; Leonardo Pimenta – 12º CEU; e Henrique Miranda  

      – 15º CEU;

Reunir IX

 •  Cláudia Marques – 37º CEU; Barbara Ferreira – 38º CEU; e Luiz 

      Francisco – 42º CEU;

Coordenação EREU: Darcy Neves; Deise Soares; Leila Wermelinger; e Regina 

Marciano;

Ao Longo do ano de 2025, a AUNI realizou suas reuniões quinzenais com a equipe 

formada pelas representantes das REUNIR, agenda   que foi desenvolvida ao 

longo de todo ano.   Foram tratados muitos temas, Entre eles: 
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•  Plano de Trabalho da FEB ao Movimento Espírita Brasileiro – Seus desdobra-

mentos e o desenvolvimento das ações e projetos previstas no PTMEB-2023-

-2027, quando buscamos orientar o Movimento Espírita da importância de se 

pensar e desenvolver ações e projetos de forma estratégica, a fim de se ter resul-

tados a médio e longo prazo, destacamos que os CEUs se envolveram com a pro-

posta.

•  Planejamento Estratégico do CEERJ – que nasce a partir das Diretrizes do 

PTMEB-2023-2027, com isso, foram as bases e a fundamentação do trabalho de 

Unificação, buscamos orientar todo movimento espírita nestes dois pilares, com 

intuito de termos e vivenciarmos um “Feixe de Varas”

•  O GT do Encontro Regional Espírita de Unificação – Continuou dando orienta-

ção e acompanhado a realização dos EREU ao longo de 2025, o que contribuiu na 

elaboração e na aprovação do novo regimento do EREU, importante salientar, 

alguns pontos que foram alterados com o intuito de dar maior pluralidade e dar os 

primeiros passos no que diz respeito a sucessão na casa espíritas. O item sobre o 

público-alvo trouxe uma mudança conceitual, que pensa e auxilia na construção 

do futuro movimento Espírita do Estado do Rio de janeiro. O apresento abaixo.
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 A unificação esteve presente nas semanas, meses, quinzenas espíritas dos 

CEUs, além de Encontros de dirigentes espíritas, palestras, festividades e aniver-

sários de instituições, através do seu diretor, assessores diretos e dos diversos 

representantes que compõem o colegiado REUNIR - um novo conceito proposto 

e aceito pela equipe da AUNI, todos que trabalham na equipe de unificação são 

representantes da mesma em qualquer evento que estiverem presentes.

 Conforme já havia acontecido no ano anterior (2024) conseguimos dar 

continuidade ao Recadastramento das Instituições Espíritas, , a fim de resgatar 

aquelas que porventura não haviam se recadastrado ou perderam o prazo de 

recadastramento, com isso, conseguimos ampliar o número de instituições de 

564 para 585.

 A AUNI é responsável, segundo o regimento do CEERJ por quatro servi-

ços, destaco agora dois deles: o serviço de assessoria administrativo-financeira às 

Instituições Espíritas e o serviço de assessoria Jurídica às Instituições Espíritas, 

com isso, o primeiro serviço, é desenvolvido pela assessoria administrativa da 

área em parceria com a área financeira do CEERJ. No segundo serviço, trouxemos 

a equipe da “casa espírita legal” para compor esse serviço sobre a responsabilida-

de de Jandira Freitas.

 Estivemos presentes na reunião Comissão Regional Sul (CRSul), ocorrido em 

São Paulo, entre os dias 11 a 13 do mês de abril, juntamente com a Diretoria Exe-

cutiva do CEERJ e com a presença também dos companheiros que atuam nos 

diversos serviços que a federativa presta ao Movimento Espírita, em que foram 

trabalhados na área de dirigentes, diversos temas, separados por pauta nacional e 

específica.

•  NACIONAL

 o  Aprofundamento da análise do Levantamento de Informações federativas

 o  Relação com entidades especializadas 

 o  Sucessão nas lideranças das federativas, áreas e órgãos de unificação
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•  ESPECÍFICOS

 o  Estudo para elaboração do documento orientador – Diretriz 9 (RJ)

 o  Práticas e conceitos estranhos para a Doutrina Espírita (coerência 

      doutrinária) (SP)

 o  Questões Jurídicas e Administrativas que toda liderança deveria 

      conhecer (SP/SC)

 o  Gestão do CE e sua sustentabilidade (RS)

 o  Estratégias para atenção às necessidades dos CEs (porte) (PR/MS)

 o  A questão do comprometimento do trabalhador espírita (SP)

• Destaco na pauta nacional, a necessidade do “aprofundamento da análise 

do levantamento de informações federativas”, buscamos ao longo do ano fazer um 

raio-x do movimento espírita junto aos 45 CEU e que foi apresentado nas reuni-

ões quinzenais do colegiado Reunir, com o intuito de qualificar os serviços que a 

federativa tem o dever de ofertar ao movimento espírita.

• Na pauta específica destaco o “estudo para a elaboração do documento 

orientador, diretriz 9”, que ficou a cargo do Rio de Janeiro sob a liderança de Ale-

xandre Pereira – Diretor da Área de Relações Externas , que   apresentou a pro-

posta, aprovada por unanimidade na reunião de dirigentes e depois , já aprovada 

na CRSul, ao Conselho Federativo Nacional (CFN), também recebendo aprovação 

Unânime de todas as federativas do Brasil.

 

Estivemos presentes na reunião do Conselho Federativo Nacional (CFN), que 

ocorreu nos dias 7, 8 e 9 de  novembro onde foram trabalhados e discutidos 

muitos temas que são relevantes ao movimento espírita, vale salientar, o parecer 

jurídico sobre a lei 14.811/2024 e sua aplicação nas Instituições Espíritas de todo 

o Brasil. A partir daí iniciamos um trabalho de orientação a todas as Instituições 

Espíritas do Estado do Rio de Janeiro a fim de que a Lei seja cumprida e as nossas 

crianças e jovens se sintam mais protegidos. Nesse sentido fizemos lives, reuniões

e orientamos os serviços da COMEERJ e ENEFE, ambos ligados a AREE. 
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Em parceria com a AREE buscamos envolver os companheiros de todos os CEU, a 

estarem participando do Programa Evangelho Redivivo CEERJ. Orientamos que 

as indicações fossem mais plurais, que envolvesse mais CEU, a fim de contemplar 

aqueles que ainda não tiveram a chance de participar e com isso multiplicar a pro-

posta do Evangelho Redivivo em todo o estado.

 As ações de formação de dirigentes estão sendo divulgadas nos CEU, via 

WhatsApp, mantendo a parceria com a ARAE para a Escola de Lideres realizada 

predominantemente no 2º. Semestre do ano. Entendemos que a Escola de Líderes 

é o principal Projeto de formação das atuais lideranças, como também das futuras 

lideranças, sob essa ótica buscamos divulgar, incentivar e envolver o movimento 

espírita a participar da Escola de Líderes, percebendo que os frutos já começam 

ser vistos pois a partir do ano de 2023 têm-se observado o quantitativo de compa-

nheiros já foram capacitados..

 Os dados apresentados abaixo, serão melhor explorados por Rubens 

Almeida – Diretor da Área de Ações Estratégicas e sinalizo as informações aqui, 

pois o projeto Escola de Líderes, contribui muito com o serviço de assessoria de 

orientação aos centros Espíritas.
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       Agenda vencida:

 •  Janeiro:

     03 – Posse da Diretoria Executiva do CEERJ;

     16- Reunião com o colegiado REUNIR;

     26 -Comissão Diretora;

     30 – Reunião com o colegiado REUNIR.
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 •  Fevereiro:

      06 – Reunião com o colegiado REUNIR;

      16 – CEEU extra;

      18 – Reunião extraordinária do CFN;

      20 – Reunião com o colegiado REUNIR;

      22 – Live – Planejamento Estratégico 2023-2027

 •  Março:

      01 a 05 – participação na COMEERJ, polos 3 & 9;

      06 – Reunião com o colegiado REUNIR;

      15 – Reunião ordinária do 12º CEU;

      20 – Reunião com o colegiado REUNIR;

      22 – Comemoração do Aniversário do CEERJ (26/03/2006), com a 

     participação de Rafael Siqueira;

      23 – Participação no CIPE da REUNIR VI;

      26 – Live - Aniversário do CEERJ

      30 – Participação na AGO/CEERJ.

 •  Abril:

     03 – Reunião com o colegiado REUNIR;

     11 a 13 – participação no CRSul – São Paulo;

     17 – Reunião com o colegiado REUNIR;

     18 – Live sobre o Dia dos Espíritas – lançamento do Livro dos Espíritos;

     27 - Reunião da Comissão Diretora.

 •  Maio:

     01 – Reunião com o colegiado REUNIR;

     03 – Caravana – visita as instituições Espíritas do 1º CEU norte;

     04 – EREU REUNIR I;

     15 – Reunião com o colegiado REUNIR;

     18 – EREU REUNIR IX;

     20 - Reunião extraordinária do CFN;
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25 – CEEU.

  

 •  Junho:

     5 – Reunião com o colegiado REUNIR;

     8 – EREU REUNIR II;

    19 – Reunião com o colegiado REUNIR;

     28 – Caravana – visita ao 33º CEU, ao 44º CEU;

     29 – EREU REUNIR V

 •  Julho:

     3 – Reunião com o colegiado REUNIR;

     5 – Participação na atividade da AREE – ocupa CEERJ;

     6 – Participação no Conselho Diretor XLVII COMEERJ;

     17 – Reunião com o colegiado REUNIR;

     20 – EREU REUNIR IV;

     26 – Caravana com Arthur Valadares – REUNIR V e REUNIR IX;

     27 – Comissão Diretora;

     31 – Participação no mês Espírita do 31º CEU.

 •  Agosto:

    2 – Visita na palestra comemorativa do ACL, com Jacobson Trovão – 36º CEU;

    3 – Participação no Encontro Estadual da Mediunidade do RJ, com Jacobson  

            Trovão – CEERJ;

    7 – Reunião com o colegiado REUNIR;

    17 – EREU REUNIR VI;

    19 – Reunião Extraordinária do CFN

    21 – Reunião com o colegiado REUNIR;

    31 – EREU REUNIR VIII.

Relatório Anual – 2025

Diretoria Executiva

12



 •  Setembro

      4 – Reunião com o colegiado REUNIR;

      7 – EREU REUNIR VII;

      14 – EREU REUNIR III

      14 – Participação no XXIII mês Espírita do 41º CEU;

      18 – Reunião com o colegiado REUNIR;

 •  Outubro

      2 – Reunião com o colegiado REUNIR;

     5 – Live sobre o Pacto Áureo com aos amigos do Espiritismo.net; 

    16 – Reunião com o colegiado REUNIR;

    19 – Participação na capacitação de trabalhadores da XLVII COMEERJ;

    26 – Comissão Diretora.

 •  Novembro:  

     6 – Reunião com o colegiado REUNIR;

     7, 8 e 9 – Reunião ordinária do CFN – FEB Brasília; 

    20 – Reunião com o colegiado REUNIR;

    14, 15 e 16 – participação no Congresso do IDEAK

    29 – Live: Planejamento Estratégico - balanço das atividades desenvolvi 

    das de 2025;

30 - CEEU 

 •  Dezembro:

      4 – Reunião com o colegiado REUNIR;

      7 – Participação no Conselho Diretor da XLVII COMEERJ e XXXII ENEFE;

      14 – Live de Natal;
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Conselho Estadual Espírita de Unificação:

 O CEEU extraordinário, ocorrido no mês de fevereiro foi um momento de 

apresentação do relatório final do EREU de 2024. Além de ser a apresentação dos 

novos diretores do CEERJ, aos 45 CEU, houve também a apresentação do projeto 

desenvolvido pelo 36º CEU em relação ao PTMEB 2023-2027, o que influenciou 

outros CEUs a desenvolverem o mesmo projeto, Além de apresentar Os ecos do 

CFN de novembro 2024, onde estávamos presentes como Diretor da Área de 

Ações Estratégicas, assessorando Darcy Moreira Neves, que a época estava como 

Diretora de Unificação

 O CEEU ordinário, ocorrido no mês de maio, trouxe informações sobre as 

REUNIR e os CEU que as compõe, foi apresentado a necessidade de se reabrir o 

recadastramento a fim de atender as casas que perderam a oportunidade e dese-

jam se recadastrar, uma demanda que permitiu se ter uma visão do todo. Felipe 

Souza, Diretor da Área de Educação Espírita, nos apresentou a demanda sobre 

nossos jovens estarem presentes no COMBRAJE, um evento que busca envolver 

a juventude de todo brasil e que colabora com o processo de unificação; vemos 

esse evento de forma estratégica e só perceberemos seus frutos a médio e longo 

prazo - investir na juventude é investir no futuro!

A proposta de revisão dos documentos, orientadores do movimento espíritas, 

entre eles os atos normativos que abrangem CEU, CEEU, REUNIR e demais servi-

ços da AUNI, ou seja, a aprovação desse estudo junto as REUNIR, teve como obje-

tivo ofertar um movimento mais plural, mais rico e mais fraterno. Foi aprovado 

neste CEEU, que todos os CEU deveriam entregar os relatórios das atividades 

que desenvolvem junto as Casas Espíritas em sua área de atuação para integrar o 

relatório geral da Unificação.

 O CEEU ordinário, ocorrido em novembro, trouxe uma pauta um pouco 

mais extensa, que descrevemos de forma simplificada e em tópicos, como veremos 

abaixo:
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• Foram apreciadas e aprovadas as alterações nos documentos normativos 

da unificação, destaco aqui uma das mais significativas sobre os eventos como 

Congresso, encontros, bienais, etc. Deverão compor a coordenação Geral desses 

eventos, o Diretor de Unificação e mais dois diretores do CEERJ. Ficou entendido 

pelos companheiros que tal decisão, torna as atividades mais plural e traz em seu 

cerne o espírito do colegiado. 

• Foi apreciado e aprovado o novo modelo de CEEU, contando com todas as 

coordenações das áreas dos CEUs, alterando o documento anterior que previa 

somente os coordenadores de unificação dos 45 CEU, um pedido de muitos com-

panheiros do movimento espírita e que agora se torna realidade. Com isso será 

possível envolver cada vez mais o movimento espírita e sua participação junto à 

causa do trabalho espírita.

• Foi apreciado e aprovado o item que as eleições dos CEU, deverá ofertar 

candidatura para a gestão a todas as áreas dos CEUs e se for possível eleger todos 

para haver o espelhando com as áreas da Federativa. 

• Foi apreciado e aprovado o item que fala que as atividades e reuniões da 

federativa, como: Comissão Diretora, CEEU, etc. deverão ser totalmente presen-

ciais em 2027, havendo em 2026 uma migração paulatina para o presencial. O Mo-

vimento Espírita entendeu que a pandemia acabou e mesmo sabendo que a tecno-

logia está presente e que ajuda em muito os processos de difusão e divulgação da 

Doutrina Espírita, se faz necessário a retomada das atividades presenciais nas 

reuniões de lideranças, reuniões de trabalhadores.
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• Foi apreciado e aprovado que o CEEU, passara a ter dois temas fixos em sua 

pauta: O Planejamento Estratégico do CEERJ e seu acompanhamento e o 

acompanhamento do plano de trabalho que nasce nos GTs do EREU, temas fun-

damentais para se gerar o hábito de acompanhar as atividades e com isso, se faz 

necessário aprender trabalhar com coleta de dados e apuração e nesse sentido 

teremos um movimento espírita pensando e construindo um futuro mais solido, 

mais fraterno e mais unido.

•  Foi apreciada e aprovada a criação do GT da unificação para se conversar 

sobre as casas espíritas que não se cadastraram ou que não estão interessadas em 

participar do movimento federativo, o GT vem desenvolvendo seu trabalho e os 

resultados serão apresentados e apreciados na próxima AGO.

O Regulamento do Conselho Espírita de Unificação, em seu Art. 4, estabelece a 

missão do CEU, que é identificada como: coordenar as ações do movimento espíri-

ta local, promovendo a reunião, a união das Instituições Espíritas Adesas - IEA, 

para a unificação dessas ações, conforme as diretrizes do Conselho Estadual Espí-

rita de Unificação – CEEU e em seu Art. 5° - O Conselho Espírita de Unificação – 

CEU é encarregado de desenvolver as atividades de unificação em sua área de 

atuação, com função orientadora, coordenadora, supervisora e representativa do 

movimento espírita local, tendo suas normas estabelecidas por este Regulamento. 

Importante sinalizar o que está escrito, no § 1º - Entende-se por orientação, coor-

denação e supervisão o conjunto de ações que acompanham e oferecem assesso-

ramento para o ajustamento, quando, por entendimento mútuo, considerado 

necessário.
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Os CEU desenvolvem, coordenam e orientam atividades, reuniões, projetos, 

Meses Espíritas, Semanas Espíritas, capacitações, palestras comemorativas, etc. 

sempre pautados nas obras da Codificação e nas obras chamadas complementa-

res, além de participarem ativamente na orientação as Instituições Espiritas 

Adesas (IEA).São muitas atividades e demandas, aproveitamos aqui para expres-

sar nossa gratidão ao trabalho que os coordenadores dos CEU realizam e realiza-

ram no ano de 2025. Os relatórios dos 45 Conselhos Espíritas de Unificação – 

CEU, que compõe peça fundamental do relatório da AUNI, estarão presentes em 

anexo, ao final desse relatório.

Relatório dos Encontros Regionais Espírita de Unificação – EREU
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 A Área de Unificação, agradece a oportunidade de servir e nos colocamos a 

disposição do Movimento Espírita, a fim de estreitarmos laços e fortalecer ainda 

mais o nosso já existente Feixe de Varas.

Gratidão, amigos

Gratidão
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Relatório de atividades da Área de Ações Estratégicas - 2025

 A Área de Ações Estratégicas tem como objetivo primário administrar o 

projeto de elaboração e/ou atualização do Plano Estratégico do CEERJ, atuar na 

salvaguarda da Memória Espírita e capacitar lideranças espíritas (presentes e 

futuras) nas competências de planejamento e gestão das Instituições Espíritas 

Adesas (IA’s) visando consolidar sua estrutura administrativa.

Plano estratégico – facilitar os processos decisórios que visam alinhar a missão 

institucional da Federação (FEB) e da Federativa (CEERJ) com o Movimento Espí-

rita (ME) no Estado do Rio de Janeiro.

Memória espírita – disponibilizar o conhecimento da história do ME no Estado do 

Rio de Janeiro para que as ações dos espíritas pioneiros sejam referenciais para 

que as novas gerações formem sua identidade cultural.

Capacitação de lideranças – orientar quanto a planos estratégicos que apontam 

para a organização dos setores das IA’s.

Preservação da Memória Espírita do Estado do Rio de Janeiro 

• Continuidade dos trabalhos de cuidado com a sala do Espaço Memória   

 quanto a vazamentos, higienização do acervo e limpeza diária.

• Continuação, durante o ano, da guarda e digitalização de documentos.

• Destaque para o trabalho de Tereza Simões, da equipe da preservação, na  

 organização dos documentos do CEERJ recolhendo aqueles de valor

 histórico e arquivando-os no Espaço Memória.

Relatório Anual – 2025

Diretoria Executiva

22



• Abertura do Espaço Memória em eventos do CEERJ (Reunião dos 

 Voluntários, Aniversário do CEERJ).

• Durante o ano de 2025 o ‘Espaço memória’ foi fonte de pesquisa para   

 diversas pesquisas acadêmicas.

• Participação no Encontro Regional de Unificação; EREU/ REUNIR VIII   

 onde foi discutido o tema: Como estimular a participação dos 

 trabalhadores em atividades do CE que criam vínculos e senso de

 pertencimento? 

• Participação na Escola de Líderes da ARAE apresentando; A Importância  

 da preservação da memória da Casa Espírita. 

• Palestra no Centro Espírita Ibirajara sobre Memória Espírita. 

• Divulgação presencial dos vídeos da Memória Espírita que estão no site do  

 CEERJ nas seguintes IA’s: Centro Espírita Sebastião, Centro Espírita   

 Bezerra de Menezes do Andaraí, Casa da Prece Chico Xavier em

 Copacabana, Grupo Espírita Franciscano, União Espirita Fernandes

 Figueira e Bezerra de Menezes, entre  outros.

Escola de Líderes

 A Escola de Líderes (EL) tem por finalidade promover um espaço de capaci-

tação continuada, com o objetivo de formar novas lideranças para o Movimento 

Espírita (ME) assim como o aprimoramento da gestão das IA’s.

Foi mantida a estratégia de utilização de espelhos: inscritos tendo um represen-

tante da juventude da IA. 

•    Inscrições: 172 (50 inscritos a mais com relação a 2024)

 o  1 Inscrito da BA

 o  1 inscrito do ES
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 o  1 inscrito do MS

 o  1 inscrito do RN

 o  2 inscritos de SP 

 o  166  Inscritos do RJ 

      REUNIR I – 2 inscritos

      REUNIR II – 14 inscritos

      REUNIR III – 7 inscritos

      REUNIR IV – 29 inscritos

      REUNIR V – 24 inscritos

      REUNIR VI – 23 inscritos

      REUNIR VII – 28 inscritos

      REUNIR VIII – 27 inscritos

      REUNIR IX – 6 inscritos
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Programa Sintonia Espírita
 Com exibição pela TV CEERJ (Youtube), o programa visa desenvolver a par-

ticipação juventude espírita. Apresenta entrevistas e rodas de conversas; qua-

dros e divulgação das diversas atividades do ME com comunicação atrativa para o 

público jovem.

 Em 2025 foram apresentados as seguintes edições:

30/03  -  #16 Sintonia Espírita – 148 Visualizações

27/04  -  #17 Sintonia Espírita – 254 Visualizações

25/05  -  #18 Sintonia Espírita – 169 Visualizações

29/06  -  #19 Sintonia Espírita – 110 Visualizações

27/07  -  #20 Sintonia Espírita – 112 Visualizações

31/08  -  #21 Sintonia Espírita – 97 Visualizações

28/09  -  #22 Sintonia Espírita – 120 Visualizações (Especial 2 anos)

26/10  -  #24* Sintonia Espírita – 85 Visualizações

30/11  -  #25 Sintonia Espírita – 110 Visualizações

31/12  -  #26 Sintonia Espírita – 153 Visualizações

Daniela Borges 

Henrique Miranda

Júlio Cesar

Jurema Seckler

Layla Marianne

Lucas Oliveira

Marcos Juwer

Mauro Medeiros

Raissa de Souza

Rubens Almeida

Tereza Simões

Vitória Oliveira

Equipe ARAE
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RELATÓRIO ANUAL – 2025

Área de Relações Externas – AREX 

No ano de 2025 procuramos dar andamento às demandas da AREX, com o apoio 

da equipe de colaboradores, que ainda é pequena, porém muito atuante.

Nos mantemos firmes a posição com iniciativas livres de posições partidárias e 

ideológicas, focando em Jesus e Kardec. 

Registramos a participação ativa nos seguinte grupos do movimento 

      Inter-religioso:

CONEPLIR – Conselho Estadual de Defesa e Promoção da Liberdade Religiosa – 

RJ- reuniões mensais – composição da Comissão Eleitoral – CEERJ foi eleito 

para o cargo da 2ª Secretaria da Mesa Diretora até o fim 2026. Participação em 

evento na Secretaria Estadual de Educação pelo dia do Servidor Público.

CCIR – atuação em grupo de Whattsapp – organização e participação da 18ª Cami-

nhada em Defesa da Liberdade Religiosa – Praia de Copacabana – 21 de Setem-

bro 2025 – de forma ativa; onde pudemos representar o Espiritismo em fala 

individual– e com um dedicado, porém pequeno, grupo de voluntários, carregar 

a faixa com o tema de igualdade entre as religiões em nome do CEERJ.

INSTITUTO EXPORELIGIÇÃO – Luzia Lacerda – participação em diversas lives 

semanais; na Expo Religião realizada no espaço Lagoon, entre os dias 19 e 21 de 

setembro de 2025, com venda de Livros e divulgação do espiritismo em stand 

próprio. Registrando a gratidão aos demais diretores do CEERJ pela participa-

ção e voluntários dedicados. 
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DIÁLOGO E PAZ – atuação em grupo de Whattsapp - grupo liderado pelo Cardeal 

Dom Orani João Tempesta para tratar de questões relativas a manutenção da 

paz. Participação em vários eventos no Cristo Redentor (cartazes abaixo) e no 

tradicional jantar com Sua Eminência o Cardeal D. Orani.

UERJ – PROEPER – atuação em grupo de Whattsapp.

REGILARE – atuação em grupo de Whattsapp.

COMPLIR_RIO – Conselho Municipal de Defesa e Promoção da Liberdade Reli-

giosa da Cidade do Rio de Janeiro – ocupamos vaga de Conselheiro – compuse-

mos o Regimento Interno do órgão; reuniões mensais.

CCIRE – OAB/RJ – Comissão Combate à Intolerância Religiosa da OAB _ reuniões 

periódicas e grupo de Whattsapp.

Estamos trabalhando num recadastramento dos representantes da AREX 

nos CEUs. Seguem os nomes dos colaboradores com participação ativa nos 

serviços:

Serviço de Representação do CEERJ em eventos não espíritas – 
SERE – Ana Matheus
Serviço de Ações junto à Sociedade – SESO - VAGO

Serviço de Apoio as Ações Doutrinárias fora do Movimento Espírita – SEAA
NEU – VAGO - SAEP – Márcio Horácio (CE Amelie Boudet)  SNI –VAGO
Assessoria – Graça Amora (5°CEU)  Darcilene (5° CEU); 
Antônio Kropf (5° CEU); 
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Para o SAEP, colaboramos nos trabalhos para construção de Seminários e Centros 

de Interesse nos EREUs de diversos REUNIR, com o tema sendo desenvolvido 

pela equipe. Iniciadas tratativas para inscrição do CEERJ junto à SEAP, como 

entidade credenciadora de novos voluntários, sem que isso interfira no magnífi-

co trabalho já realizado pelas instituições atualmente cadastradas, somente 

com o objetivo de fortalecer a tarefa.

Muito grato a todos e todas, especialmente aos demais Diretores que muito 

colaboraram nas ações da AREX.

Alexandre Pereira da Silva
Diretor AREX

Seguem abaixo algumas imagens que representam os eventos no período:

LIVES/SEMINÁRIOS – INSTITUTO EXPORELIGIÃO-RELIGARE

Relatório Anual – 2025

Diretoria Executiva

30



PROGRAMA RELIGARE ALERJ
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CCIR – SEMANA CONTRA INTOLERÂNCIA RELIGIOSA

CCIR - 18ª CAMINHADA INTER-RELIGIOSA
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RELIGARE - EXPORELIGIÃO
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BIENAL DO LIVRO – PARCERIA MAP

REUNIÕES DOS CONSELHOS
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MARCHA – VALORIZAÇÃO DA VIDA – BRASIL SEM ABORTO

ATO EM DEFESA DAS MULHERES – CRISTO REDENTOR

FESTIVAL ÀGBÁDÓ 2025– PALÁCIO DO CATETE
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RELATÓRIO ANUAL – 2025

A Diretoria do Conselho Espírita do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atri-

buições e de acordo com o estabelecido no Art. 11, do Estatuto do CEERJ, convoca 

os Associados, Instituições Espíritas Adesas, para participarem da Assembleia 

Geral Ordinária, a ser realizada de forma virtual, através da plataforma ZOOM, no 

dia 29 de março de 2026, às 09:00h, em 1ª Convocação, com a presença de, no 

mínimo, metade mais um dos associados, e em 2ª Convocação, às 09:30h, com a 

presença de qualquer número de associados no gozo de seus direitos estatutários. 

O endereço à plataforma zoom será enviado pela secretaria do CEERJ com 24 

horas de antecedência para os Conselhos Espíritas de Unificação, que repassarão às 

Instituições Espíritas adesas.

A reunião prevê a seguinte ordem do dia:

A) Aprovação do relatório referente ao exercício social de 2025, contendo as ações 

decorrentes do Plano Estratégico em curso;

B) Aprovação do Balanço Patrimonial e do Balanço de Resultado Econômico

      do Exercício de 2025 e demais Contas do CEERJ, contendo o parecer do 

      Conselho Fiscal;

C) Apresentação das novas Instituições Espíritas Adesas; 

D) Assuntos Gerais.
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5. Área Administrativa – ARAD

A Área Administrativa  desenvolve  suas atividades em sintonia com a Diretoria 

Executiva, cumprindo o Planejamento Estratégico do CEERJ (2023 a 2027), que 

foi elaborado a partir do Plano de Trabalho da FEB ao Movimento Espírita Brasileiro  

(2023 a 2027), com isso atua em conjunto com  a Diretoria Executiva, atendendo as 

diretrizes abaixo:

Diretriz 1 – difusão da Doutrina Espírita;

Diretriz 2 – preservação da unidade e universalidade dos princípios da 

Doutrina Espírita;

Diretriz 5 – promoção da sustentabilidade doutrinária, ética, sociopolítica, cultu-

ral, ambiental, econômica e espiritual do Movimento Espírita Brasileiro; 

Diretriz 8 – promoção do livro espírita como elemento essencial ao cumprimento 

da missão do Espiritismo.

Foram muitas ações ocorridas em 2025, e para dar cumprimento a estas deman-

das, a ARAD, conta com uma equipe:

Jandira Freitas – assessora
Sara Helena – assessora
Teresa Cristina – assessora
Maria Lúcia Sevilha - funcionária
Jacqueline  - funcionária
Renato - funcionário
Jorge Henrique – prestador MEI
Júnio Saint-Clair – prestador MEI
Tonni Nascimento – Comissão Diretora
Amália - voluntária

Áurea – voluntária
Karem - voluntária
Ieda – voluntária
Christine – voluntária
Rosena - voluntária
Anna – voluntária
Juliana – voluntária
Vanessa – voluntária
Bárbara – voluntária
Rodrigo – voluntário
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 Foram realizadas as seguintes ações: 

1) Controle da recepção dos eventos realizados virtualmente pelo CEERJ em con-
junto com a ACSE e AUNI:  CEEU Extraordinário (janeiro); AGO – Assembleia 
Geral Ordinária (março), CEEU – Conselho Estadual Espírita de Unificação (maio e 
novembro).

 2) Realização virtual da AGO, com o controle da recepção, trabalho executado em 
conjunto com a ACSE e AUNI.

 3) Administração e gestão de pessoal contratado e voluntários. 

4) Colaboração no aniversário de 19 anos do CEERJ, evento presencial (22/03/25)
 
5) Atendimento pontual às Casas Espíritas em assuntos administrativos e organi-
zacionais.

6) Assinatura da promessa de compra e venda do Espaço Oscar Carneiro para o 
MAP.
7) Assinatura em conjunto com a AFIN nos assuntos referentes a pagamentos das 
obrigações mensais do CEERJ, conforme Estatuto. 

8) Em conjunto com a AFIN, retomada da administração do prédio da Rua Paulo da 
Silva Araujo nº 30 – Méier, para o CEERJ.

9) Participação em todos os EREUs das nove REUNIR

10) Colaboração com a AFIN, nos Congressos do Espiritismo.Net (27 e 28/10) e 
Norte Noroeste Fluminense (14, 15 e 16/11)  

11) Realização de eventos no CEERJ, com ressarcimento dos custos das despesas 
de manutenção para ajuda nas despesas mensais do CEERJ: - Seminário Medicina 
do futuro  - Escola Espírita Joanna de Ângelis; - Sinfonia de Corais – Casa de 
Emmanuel;  - Encerramento da Evangelização Meimei - Centro Espírita Seara Fra-
terna;  - Seminário Mediunidade – Caravana Maria de Nazaré – 25º CEU. 

12) Término das obras iniciadas em novembro de 2024.
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Relatório de Ações da Área de Comunicação Social
Espírita do CEERJ - 2025

A Área de Comunicação Social Espírita, em consonância com as diretrizes do Mo-

vimento Federativo Nacional, trabalha para estabelecer em conjunto com o Movi-

mento Espírita Estadual diretrizes e ações para:

COMPETÊNCIA ESTATUTÁRIA

Art. 7º   A Estrutura Organizacional da ACSE:

I - o Serviço de Gestão de Conteúdo;

II - o Serviço de Comunicação Visual;
III - o Serviço de Tecnologia da Informação;

IV - o Serviço de Mídia;

V – o Serviço de Relações Públicas;

VI – o Serviço de Arte; 

VII – o Serviço de Esperanto.

Área de Comunicação Social Espírita – ACSE – Equipe de Trabalho – 2025 - 

Diretor: Alexandre Moreira

a) Serviço de Artes –  Rosália Romão 

b) Serviço de Esperanto - Givanildo Costa e equipe

c) Serviço de Gestão de Conteúdo – Gabriel Duque

d) Serviço de Mídia - Gabriel Duque

e) Serviço de Produção Audiovisual - Jones Cortes

f) Serviço de Relações Públicas – Jaqueline Fonseca, Erika Ueoka
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g) Serviço de Tecnologia da Informação - Ricardo Aguiar

h) Serviço de Formação Continuada relativa aos assuntos da Área – Chris Drux.

Auxilio Geral: Mariene Airão, Sheilla Fallet e Jailton Pinheiro.

Em 2025, seguindo o trabalho dos anos anteriores, a Área de Comunicação Social 

Espírita do CEERJ permaneceu pautada pela continuação das atividades, levando 

em conta o plano Nacional da Área de Comunicação Social Espírita FEB: Progra-

ma de Trabalho Comunicação Espírita para uma Nova Era.
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Programa de Trabalho Comunicação Espírita para uma Nova Era.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS PARA 2018-2028

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DO PLANO DE TRABALHO DA ACSE

FUNDAMENTAÇÃO DOS PRINCÍPIOS QUE ORIENTAM A ACSE 

PROJETOS E AÇÕES ESTRATÉGICOS PARA 2018-2022 

PROJETOS E AÇÕES ESPECÍFICAS DO PLANO DE TRABALHO 

ATIVIDADES PREVISTAS PARA 2018-2028 

(trabalho em rede):

• Identificar agentes participantes da REDE ACSE ESTADUAL 

• Identificar modelos de trabalho colaborativo

• Exercitar o desenvolvimento de ações coordenadas no âmbito estadual

• Desenvolver ações colaborativas no âmbito estadual para o exercício da  

 REDE

• Definir um espaço de colaboração virtual para a criação e desenvolvimento  

 de atividades conjuntas da Rede Estadual

• Equipar núcleos

SERVIÇO DE ARTES
Em 2022, a Federação Espírita Brasileira oficializou a participação de um trabalho 

específico sobre Arte na Comissão Regional Sul.

Em 2025, o trabalho prosseguiu coordenado por:

Rosália Romão 

MÍDIA ON LINE E REDES SOCIAIS
Público on line 2025

Grupos de whats app – Informes CEERJ

05 grupos – cerca de 1,6 mil participantes

Youtube – 57 mil inscritos  

Instagram – 15 mil inscritos  

Facebook – 23 mil inscritos
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Em média, tivemos cerca de 70% da audiência do público feminino, entre as faixas 

etárias de 35 e + 65 anos. 

O objetivo das redes sociais do CEERJ é expressar a linguagem do Movimento 

Espírita Fluminense, evitando fazer muitas retransmissões a fim de manter uma 

identidade própria,

Com uma programação regular, fruto do empenho de todas as áreas e serviços do 

CEERJ, o trabalho on line segue em expansão, sendo uma referência para outros 

Estados.

O Instagram segue como a rede de maior retorno em comunicação com o público, 

demais Federativas, polos de COMEERJ, Conselhos Espíritas de Unificação e 

demais instituições em geral.

Foram produzidos dezenas de materiais de divulgação:
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SERVIÇO DE ESPERANTO

O Serviço de Esperanto seguiu com suas ações, fazendo reuniões e estudo e 

divulgação.
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RÁDIO RIO DE JANEIRO

A Rádio Rio de Janeiro segue com suas atividades, conforme sua agenda.
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EVENTOS DA ACSE

1.   COMISSÃO REGIONAL SUL - SÃO PAULO/SP - 11 a 13 de abril de 2025

Padlet: https://padlet.com/contribuicao/2025-cfn-cr-sul-76h01lbu1c4p02e0

PAUTA DAS ÁREAS FUNCIONAIS PARA A COMISSÃO REGIONAL SUL

 As propostas apresentadas, em seguida, aprovadas na reunião do CFN de 

novembro/24, sintetizam pautas para as reuniões dos Dirigentes das Federativas 

Estaduais e das Áreas Funcionais do CFN durante a Comissão Regional 2025.

ÁREA DE ARTE/AA

 •  Coordenador Nacional: Marco Lima

 •  Coordenadora Nacional Adjunta: Simone Nunes

Nacional

1.  Encontro Nacional da Área de Arte Espírita, de 5 a 7 de setembro de 2026;

2.  Programa de formação continuada do trabalhador da Área de Arte;

3.  Documento orientador da Área de Arte – análise da primeira minuta;
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4.  Campanha Nacional de incentivo à implantação da Área de Arte;

5.  Proposta de roteiro de estudo sistematizado da área de Arte apresentado pela  

      FEEGO/FEDF;

6.  Campanha Espírita permanente de conscientização ecológica;

Específica

      União e Unificação: engajamento, diálogo e planejamento dos coordenadores      

      de Área de Arte Espírita das Federativas Estaduais com a Área Nacional na par    

      ticipação dos eventos. Organização dos calendários das Federativas e 

      atribuições das lideranças nas Comissões Regionais do CFN/FEB;

7.  Programa de estudo para formação de multiplicadores da Área de Arte;

8.  Roteiro de Estudo sobre Arte Espírita para a Infância e outro para a Juventude.  

      Programa integrado com a AIJ:

 a)  O papel do evangelizador (capacitação e treinamento de facilitadores); e

 b)  Publicação de texto e capacitação no formato EaD.

ÁREA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL ESPÍRITA/ACSE

•  Coordenador Nacional: André Siqueira

•  Coordenador Nacional Adjunto: Ismael Moura

     Nacional

     1.  Encontro Nacional da ACSE, de 15 a 17 de agosto de 2025, no Recanto Lins   

     de Vasconcelos – Paraná;

     2.  Revisão do documento orientador da ACSE, em 2026;

     3.  Diretrizes para o uso da linguagem e semiótica para a função midiática da  

           Comunicação Social Espírita;

     4.  Manutenção das campanhas permanentes;

     5.  Cuidados com o trabalho da palestra pública;

     6.  Projeto “O sentido da vida”; e

     7.  Primórdios do Espiritismo no Brasil (a exemplo do projeto tour Memória 

           Rio Antigo).
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Específica

     8.  Redes sociais (superproduções, excesso de informações, questões 

           doutrinárias);

     9.  Trabalhadores (formação, qualificação, comprometimento e integração com  

          demais áreas);

    10.  A Inteligência Artificial - IA e a Comunicação Social Espírita (ética, 

            usos e aplicações); 

    11.  Gestão de plataformas e seus algoritmos.
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2.  CAPACITAÇÃO TRABALHADORES ACSE

Foi realizado uma capacitação mensal sobre temas para ACSE. Essa ação é uma 

grande oficina. Uma oportunidade de troca, aprendizado e construção coletiva.

Os conselhos que contam com um representante de comunicação no CEU e no 

grupo de Comunicação do CEERJ recebem todo o material da Federativa e FEB.

3.  ENCONTRO ESTADUAL DA COMUNICAÇÃO 2025

No mês setembro, o Encontro Estadual de Comunicação Social Espírita trabalhou 

questões levantadas via formulário on line a fim de atender ao interesse dos 

trabalhadores das Instituições Espíritas em relação à Área de Comunicação 

Social Espírita.
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4.  ENCONTRO ESPÍRITA-ESPERANTISTA DO ESTADO RJ – XXXII ENESEERJ

No mês dezembro, o Serviço de ESPERANTO realizou o XXXII ENESEERJ  em 

Petrópolis, visando divulgar e ampliar o trabalho do Esperanto.

5.  ENCONTRO DA ÁREA DE ARTE ESPÍRITA

No mês novembro, o Serviço de ARTE realizou o ENCONTRO DE ARTE, na 

modalidade, visando divulgar e ampliar o trabalho do Serviço de Arte.

6.  ENCONTRO DE CORAIS

Finalizando o ano de 2025, foi realizado tradicional encontro de corais, com apre-

sentações artísticas de grupos de todo Estado do RJ.
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Relatório de Atividades da Área Financeira 
Área Financeira – AFIN RELATÓRIO DA DIRETORIA FINANCEIRA – 2025

Demonstrativo do Resultado do Exercício de 2025

“Presta contas da tua administração.” (Lucas, 16:2.)

Queridos Companheiros de Ideal Espirita, a Diretoria Executiva, através da Área 

Financeira vem prestar contas da situação financeira do CEERJ-Conselho Espíri-

ta do Estado do Rio de Janeiro, no que tange ao exercício de 2025, tendo como 

base o Planejamento Estratégico e a Sustentabilidade da instituição, objetivando 

cumprir a sua missão: Congregar as Instituições Espíritas do Estado do Rio de 

Janeiro, como entidades autônomas e solidárias, promovendo a união do Movi-
mento Espírita, a divulgação, o estudo e a prática da Doutrina Espírita, por 
todos os meios ao seu alcance.
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1- RECEITAS:
Análise Gráfica de Receita - 2025

 :1.1 Receita com a Venda de Livros:

Planejamento Estratégico CEERJ 2023-2027 - Diretriz 8: Promoção do livro espírita 
como elemento essencial ao cumprimento da missão do Espiritismo

1.1.1 - Distribuidora e Livraria - Ações:  
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a.  Participação em EREUs presenciais; 
b.  Retorno de atividades presenciais no CEERJ (Inclusive reuniões públicas); 

c.  Início da Reforma da Livraria;  
d.  Promover a Distribuidora e Livraria Gerson Simões Monteiro;

e.  Catálogo da Distribuidora e Livraria Gerson Simões Monteiro;   
f.   WhatsApp Corporativo da Distribuidora e Livraria Gerson Simões 
     Monteiro, 21 99615-9744, como ferramenta para agilizar e ampliar os con-

tatos e consequente  ampliação de vendas;  

g. Participação no 6° Congresso do Espiritismo.Net e no 5° Congresso do   
Norte e Noroeste Fluminense;

3.915 Exemplares das Obras Básicas Vendidos
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h.  Parceria com Feira do Livro Espírita locais: Feira do Livro Espírita de Nilópo-
lis (2° CEU),  Feira do Livro Espírita de do 16° CEU, Feira do Livro Espírita do 
23° CEU, Feira do Livro Espírita do 34° CEU Feira do Livro Espírita do 4° CEU 
(BALESP), 55° Feira do Livro Espírita – Grupo Espírita Fabiano, Feira do 
Livro Espírita do Meier;

i.  Caso de Sucesso: “Parceria com o Centro Espírita A Caminho da Luz - Volta 
Redonda (sábado)” + “Encontro Estadual da Mediunidade (domingo)” = 
Venda de R$ 15.109,70 em um único final de semana, e com despesas dividi-
das entre as duas Instituições.

 4.591,50R$                
10.518,20R$             CEERJ

Volta Redonda
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1.1.2 - Resultado    

a.  Receita Bruta de Vendas:

1.2 - Receita de Mensalidades e Contribuições:

Observação: O comparativo de janeiro a setembro foi em virtude de 2022 a 

livraria e distribuidora não ter participado de congressos. 
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1.2.1 Continuidade da Campanha Feixe de Varas;

1.2.2 Mapeamento das contribuições das Instituições Espíritas 
 DIRETA e VIA CEU

1.2.3  Campanha: “CONBRAJE SUL”: Arrecadado R$ 20.472,50;
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1.3  Receita de Aluguel:

1.4  Receita Judicial:

Referente aos aluguéis dos 11 apartamentos do Meier só foram repassados 

o valor de R$ 11.633,62 pelo Abrigo Teresa de Jesus (Administrador dos 
Imóveis) até setembro de 2025. 

A partir de outubro de 2025, passou a ser administrado pela empresa 
Anjos e Assis Gestão Condominial, ficando os 03 primeiros meses para 
manutenção do prédio e dos apartamentos vazios. Em outubro tínha-
mos 06 apartamentos alugados e hoje temos 09 apartamentos alugados.

Valor de R$ 11.401,28 referente a processo judicial indenizatório de 2015, 

da empresa Garden Party Eventos LTDA, CNPJ 04516264/0001-53.
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2 - DESPESAS: 

2.1 – Obras Emergenciais:

2.1 – Obras Emergenciais:

2.1.2 – Limpeza de Calha:

Gráfico de Despesas – 
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2.1.3 – Cupim na Sala José Grosso:

2.1.4 – Estrutura Elétrica:

2.1.5 – Outras Manutenções:
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3 – VENDA DO OSCAR CARNEIRO:

 A Diretoria Executiva do Conselho Espírita do Estado do Rio de 

Janeiro-CEERJ, em consonância ao seu estatuto ART. 21 de sua competên-

cia item XI, vem apresentar a proposta de alienação ou doação do imóvel 
situado na Rua Jordão lote 02 – Freguesia de Jacarepaguá, na cidade do 
Rio de Janeiro, sob. Registro Geral Matrícula n. 9941 ficha 01 do Registro 

de Imóveis Cartório do 09. Ofício da Comarca da Capital, a ser tratada na 

Assembleia Geral Extraordinária de 30 de Março de 2025. A Assembleia 
Geral Extraordinária decidiu por grande maioria pela alienação ou 
doação do imóvel. 

 Imóvel vendido ao MAP – Movimento Amor ao Próximo, socieda-
de inscrita no CNPJ sob n° 01.816.742/0001-52, por R$ 100.000,00, 
dividido da seguinte forma: entrada de R$ 25.000,00 no dia 17 de julho 
de 2025, e mais 15 parcelas de R$ 5.000,00 a partir do dia 15 de janeiro 
de 2026 até 15 de março de 2027.
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1ª) Formas de contribuir com o CEERJ:

2ª) Continuar o mapeamento das contribuições da Instituições Espiritas 

Adesas e dos CEUs, sempre com ênfase no ESTATUTO:

3ª) Continuidade: Mapear, incentivar e promover Feiras de Livro Espírita      

        no estado;

4ª) Conclusão da reforma da livraria, obra da entrada do CEERJ e obras  

       no salão, com prioridade da parte tecnológica e do som

a.  PIX: 33.526.765000119 (CNPJ)

b. Depósito bancário: Bradesco - Banco 237 Agência 1791-4 C/C 06456-4

     Banco do Brasil  -  Banco 001   Agência 3836-9   C/C 200.000-8

c.  PagSeguro/Cartão de crédito: https://www.ceerj.org.br/portal/ajude

d. Plataforma ASAAS/Boleto bancário: 

      https://www.asaas.com/c/792860738721

e.  Art 4°, “Os associados do CEERJ são as Instituições Espíritas adesas, 

aceitando as prescrições contidas neste estatutato.”

f.  Art 7°, inciso 2°, “DEVERES, item V “Colaborar financeiramente, dentro 

de suas possibilidades, com o CEERJ”;

4 – OBSERVAÇÕES:

5– RESULTADO:

Conforme apresentado no Tabela 01, Demonstrativo do Resultado Exercício 
de 2025, a Diretoria Financeira em conjunto com a Diretoria Administrativa 
buscou em 2025 equalizar as contas da federativa, no que tange receita x des-
pesas, sendo que tal feito se mantém ainda com grau de dificuldade elevado, 
uma vez que tivemos a necessidade de realizar a manutenção predial, assim 
como também a melhoria na qualidade de seu patrimônio imobilizado, tanto 
na sede histórica, quanto nos apartamentos que a Federativa possui em con-
junto com o Abrigo Teresa. Observamos que somente 40% das Instituições 
Espiritas Adesas contribuem com o CEERJ, das instituições adesas para 
suprimento dos custos da federativa, buscando assim a sustentabilidade eco-
nômica, de forma permanente e continua. Em 2024 o CEERJ encerrou o ano 
SUPERAVITÁRIO OPERACIONAL em R$ 15.292,69, e um DEFICIT CON-
TABIL de R$ 4.857.436,10 em virtude da VENDA do Ativo Imobilizado 
descrito no item 3.
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6 – BALANÇO:

6.1.  BALANÇO DE RESULTADO ECONÔMICO E PATRIMONIAL
 6.1.1. Ativo  
   6.1.1.1. Ativo Imobilizado 
A soma do valor contábil dos bens do CEERJ (imóveis, benfeitorias, móveis, 

utensílios, máquinas e equipamentos) fechou 2025 em R$ 1.072.244,20.

  6.1.1.2. Ativo Realizável a Longo Prazo
 Os CEUs e os Polos de COMEERJ não têm personalidade jurídica 

própria, portanto não podem manter conta corrente ou conta poupança em 

Banco. Para atendê-los nessa necessidade, o CEERJ solicitou ao Banco do 

Brasil a abertura de conta corrente e de poupança vinculadas à conta do 

CEERJ. Os recursos não pertencem ao CEERJ, porém, como estão registra-

dos no banco em nome da federativa, efetua-se a contabilização do saldo 

total como Ativo Realizável a Longo Prazo, lançando uma contrapartida no 

Passivo Não Circulante / Obrigações Diversas no mesmo valor. Valor de 31 

de dezembro de 2024 é de R$ 266.422,53.

  6.1.1.3 Contas a Receber
Contas a Receber no valor de R$ 97.931,32, referente a venda de livros, 

acrescido de R$ 75.000,00 da vendo do imóvel. 

 6.1.2. Disponibilidade 

O CEERJ encerrou o mês de dezembro de 2025 com a disponibilidade 

financeira de R$ 5.957,14, sendo que R$ 2.061,85 em conta movimento do 

Banco do Brasil e do Banco Bradesco; R$ 3.19878 no Banco ASAAS e R$ 

235,85 no PagSeguro.

    6.1.2.1. Estoque de Livros
Estoque de Livros no valor de R$ 115.004,11.

 6.1.3 Passivo Circulante
    6.1.3.1. Contas a Pagar
Contas a Pagar no valor de R$ 175,22, referente a compra de livros.
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Comentários Gerais 
Os compromissos contratuais e legais assumidos pelo CEERJ foram pagos e 

estão devidamente registrados na contabilidade. Também esclarecemos 

que a Diretoria Executiva não tem conhecimento de quaisquer contingên-

cias contra o CEERJ. As Certidões Negativas de Débito do INSS, FGTS, 

Receita Federal e Dívida Ativa da União estão arquivadas e são constante-

mente atualizadas. 

Agradecimentos 
Agradecemos a que apoiaram a área financeira durante o ano de 2025, aos 

voluntários que nos ajudaram no importante trabalho que é a “Sustentabili-
dade Econômica” da Federativa, aos demais diretores, aos colaboradores e 

aos companheiros das Áreas Reunir, aos Conselhos Espiritas de Unificação, 

a Comissão Diretora e as Instituições Espiritas que vem colaborando com o 

CEERJ.
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RELATÓRIO ÁREA DE EDUCAÇÃO ESPÍRITA - 2025

A Área de Educação Espírita, em consonância com as diretrizes do Movimento 
Federativo Nacional, trabalha para estabelecer em conjunto com o Movimento Espírita 
Estadual diretrizes e ações para:

VISÃO

Atuar no programa da regeneração moral do ser mediante a Educação Espírita.

MISSÃO

Favorecer a educação do espírito imortal com vistas a sua autonomia intelectual e 
moral, adotando o modelo pedagógico de Jesus.

OBJETIVO GERAL

Fornecer diretrizes ao movimento espírita do estado do Rio de Janeiro com vistas à 
preservação da unidade de princípios doutrinários no que tange à educação do espírito 
em seus múltiplos aspectos: moral, social e espiritual.

COMPETÊNCIA ESTATUTÁRIA

Art 23 § 6° - Compete ao Diretor da Área de Educação Espírita dirigir:

I - o Serviço de Evangelização da Família;

II - o Serviço de Atividades Mediúnicas;

III - o Serviço de Atendimento Espiritual;

IV - o Serviço de Assistência e Promoção Social Espírita; e

V – o Serviço de Estudos do Espiritismo;

VI – o Serviço de Formação Continuada relativa aos assuntos da Área de Educação 
Espírita;

VII - a supervisão e coordenação das atividades próprias e internas da Instituição, no 
campo doutrinário e no assistencial: Costurinha EPONINA. (Espaço Lins de 
Vasconcelos)
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EVENTOS DOS SERVIÇOS AREE - 2026

1. COMISSÃO REGIONAL SUL - SÃO PAULO/SP - 11 a 13 de abril de 2025

Padlet: https://padlet.com/contribuicao/2025-cfn-cr-sul-76h01lbu1c4p02e0

PAUTA DAS ÁREAS FUNCIONAIS PARA A COMISSÃO REGIONAL SUL

As propostas apresentadas, em seguida, aprovadas na reunião do CFN de 
novembro/24, sintetizam pautas para as reuniões dos Dirigentes das Federativas 
Estaduais e das Áreas Funcionais do CFN durante a Comissão Regional 2025.

I - ÁREA DOS DIRIGENTES/AD

• Secretário Regional: Luiz Henrique da Silva (FEP)
• Secretário Regional Adjunto: Vinícius Lousada (FERGS)

Nacional
1. Aprofundamento da análise do Levantamento de Informações 

federativas
2. Relação com entidades especializadas; e
3. Sucessão nas lideranças das federativas, áreas e órgãos de unificação.
Específica
4. Estudo para elaboração do documento orientador – Diretriz 9 (RJ);
5. Práticas e conceitos estranhos para a Doutrina Espírita (coerência 

doutrinária) (SP);
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6. Questões jurídicas e administrativas que toda liderança deveria 
conhecer (SP/SC);

7. Gestão do Centro Espírita e sua sustentabilidade (RS); e
8. Estratégias para atenção às necessidades dos Centros Espíritas 

(porte). (PR/MS).

II - ÁREA DE ARTE/AA

• Coordenador Nacional: Marco Lima
• Coordenadora Nacional Adjunta: Simone Nunes

Nacional
1. Encontro Nacional da Área de Arte Espírita, de 5 a 7 de setembro de 

2026;
2. Programa de formação continuada do trabalhador da Área de Arte;
3. Documento orientador da Área de Arte – análise da primeira minuta;
4. Campanha Nacional de incentivo à implantação da Área de Arte;
5. Proposta de roteiro de estudo sistematizado da área de Arte 

apresentado pela FEEGO/FEDF;
6. Campanha Espírita permanente de conscientização ecológica;
Específica

União e Unificação: engajamento, diálogo e planejamento dos 
coordenadores de Área de Arte Espírita das Federativas Estaduais 
com a Área Nacional na participação dos eventos. Organização dos 
calendários das Federativas e atribuições das lideranças nas 
Comissões Regionais do CFN/FEB;

7. Programa de estudo para formação de multiplicadores da Área de Arte;
8. Roteiro de Estudo sobre Arte Espírita para a Infância e outro para a 

Juventude. Programa integrado com a AIJ:
a) O papel do evangelizador (capacitação e treinamento de 

facilitadores); e
b) Publicação de texto e capacitação no formato EaD.

III - ÁREA DE ASSISTÊNCIA E PROMOÇÃO SOCIAL ESPÍRITA/APSE

• Coordenadora Nacional: Gislaine Messias de Lima
• Coordenadora Nacional Adjunta: Maria de Lourdes Oliveira

Nacional
1. Encontro Nacional da Área de Assistência e Promoção Social Espírita - 

APSE 2026;
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Específica
2. Avaliação dos registros e resultados do Plano de Ação Regional 

elaborado pelas equipes dos Estados que compõem a CRSul e que 
foram executados em 2024;

3. Diálogo sobre a proposta de Formação Continuada AASPE/CRSul – 
Mapeamento dos Programas de formação dos Estados e construção 
coletiva da proposta regional de formação.

IV- ÁREA DE ATENDIMENTO ESPIRITUAL/AAE

• Coordenador Nacional: Hélio Blume
• Coordenadora Nacional Adjunta: Maria Lúcia Bittencourt

Específica
1. Estudo da versão atualizada dos documentos:

- Orientação para o Atendimento espiritual no Centro Espírita; e
- Plano de Trabalho para o Movimento Espírita 2023-2027.

2. Atendimento Fraterno via sistema 3CX;
3. Formação integrada e continuada do trabalhador espírita;
4. Intranet e outros assuntos:

- Orientações para Assistência Espírita nos Sistemas Penais e 
Socioeducativo; e

- Questões ecológicas (campanha de todas as áreas).

V - ÁREA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL ESPÍRITA/ACSE

• Coordenador Nacional: André Siqueira
• Coordenador Nacional Adjunto: Ismael Moura

Nacional
1. Encontro Nacional da ACSE, de 15 a 17 de agosto de 2025, no 

Recanto Lins de Vasconcelos – Paraná;
2. Revisão do documento orientador da ACSE, em 2026;
3. Diretrizes para o uso da linguagem e semiótica para a função 

midiática da Comunicação Social Espírita;
4. Manutenção das campanhas permanentes;
5. Cuidados com o trabalho da palestra pública;
6. Projeto “O sentido da vida”; e
7. Primórdios do Espiritismo no Brasil (a exemplo do projeto tour 

Memória Rio Antigo).
Específica
8. Redes sociais (superproduções, excesso de informações, questões 

doutrinárias);
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9. Trabalhadores (formação, qualificação, comprometimento e 
integração com demais áreas);

10. A Inteligência Artificial - IA e a Comunicação Social Espírita (ética, 
usos e aplicações); e

11. Gestão de plataformas e seus algoritmos.

VI - ÁREA DE ESTUDO DO ESPIRITISMO/AEE

• Coordenador Nacional: Elzita de Melo Quinta.
• Coordenadores Nacionais Adjuntos: Maria Tulia Bertoni e Marcos Bragatto

Nacional:
1. Ações em comemoração aos 160 anos de “O céu e o inferno”; 

compartilhamento das ações previstas e sugestões possíveis;
2. Formação continuada e integrada do trabalhador espírita;
3. Trabalho integrado AEE/AM (específico) – projeto e metodologia 

para estudo do MEP – Mediunidade: estudo e prática, e “O livro dos 
médiuns”.

Específica
4. Apresentação das principais ações realizadas pelas federativas em 

2024;
5. Apresentação das principais ações previstas pelas federativas para 

2025;
6. Estímulo ao estudo presencial; e
7. Temáticas imprescindíveis ao trabalhador da AEE a partir das 

obras e textos Kardequianos.

VII - ÁREA DA FAMÍLIA/AF

• Coordenador Nacional: Marco Leite
• Coordenadores Nacionais Adjuntos: Frederico Pifano e Eduardo Bertolini

Nacional
1. Relato de experiências;
2. Como utilizar a Intranet Afam;
3. Planejamento das AFam’s (federativas e Centros Espíritas)
4. Como trabalhar o Documento Orientador (Capacitação...); e
5. Encontros e Lives Regionais.

                     Específica

6. Estratégias do trabalho integrado “inter áreas”;
7. Organização de encontros temáticos para as coordenações das AFam´s;
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8. A estruturação da Área nos Centros Espíritas (formação de equipes 
e capacitação de trabalhadores); e

9. Estratégias para dinamização de atividades da Afam (dinâmicas e 
atividades vivenciais).

VIII - ÁREA DE INFÂNCIA E JUVENTUDE/AIJ

• Coordenadora Nacional: Miriam Lúcia H. Masotti Dusi
• Coordenadores Nacionais Adjuntos: Cirne Lima e Sandra Maria Borba 

Pereira

Momento Integrado
a) Informes e acompanhamentos:

1. Formação de Evangelizadores EAD: breve acompanhamento 
das formações em desenvolvimento;

2. Canais oficiais de divulgação da AIJ: acompanhamento das ações do 
SITE AIJ (Portal do Evangelizador Espírita) e das REDES SOCIAIS 
(AIJ/FEB e Sou Jovem Espírita Brasil);

3. Acompanhamento das ações da Comissão de Práticas Criativas da AIJ;
4. Propostas e desenvolvimento de Encontros Temáticos da AIJ em 

2025 (modalidade virtual com periodicidade mensal); e
5. Outros informes e assuntos necessários.

b) Desdobramentos do Encontro Nacional da AIJ: análise e 
aprofundamento dos tópicos e temáticas desenvolvidos durante o 
ENACE AIJ - 2024, a partir das contribuições e construções das lideranças 
estaduais das AIJ’s:

6. Matriz SWOT (forças, fraquezas, oportunidades e ameaças) da ação 
evangelizadora em âmbito nacional;

7. Cuidando dos objetivos, processos e pessoas na perspectiva da ação 
evangelizadora e unificadora do Movimento Espírita;

8. Desafios e soluções para a implantação e dinamização da 
Evangelização Espírita Infantojuvenil nos Centros Espíritas (em 
consonância com a Diretriz 4 do PTMEB);

9. Fortalecimento das ações de integração e engajamento da 
Juventude Espírita a partir da ação integrada das Áreas e atividades 
espíritas (em consonância com a Diretriz 10 do PTMEB);

10. Ações promotoras de inclusão e acessibilidades no Centro e no 
Movimento Espírita (em consonância com a Diretriz 11 do PTMEB);e

11. Pauta com a Área da Família: fortalecimento das ações integradas.

Momento Infância:
12. Acompanhamento das ações da Comissão de Encontros da Infância 
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Espírita;
13. Acompanhamento das ações voltadas à elaboração de um 

programa voltado ao público infantil, em parceria AIJ-ACSE;
14. Acompanhamento das ações da Comissão de Evangelização de 

Bebês;
15. A ação evangelizadora espírita da infância nas obras 

socioassistenciais do Centro Espírita (estudo a partir da 
integração com a Área de Assistência e Promoção Social);

16. Outros assuntos.
Momento Juventude:
17. Projeto de Integração e Engajamento do Jovem nas 

atividades espíritas: ações desenvolvidas pelos Estados;
18. Conbrajes Regionais: acompanhamento das ações;
19. Sou Jovem Espírita Brasil: acompanhamento das ações;
20. Projeto Mediunidade e Juventude: acompanhamento das ações; e
21. Outros assuntos.

IX- ÁREA DA MEDIUNIDADE/AM

• Coordenador Nacional: Jacobson Sant’anna Trovão
• Coordenadoras Nacionais Adjuntas: Regina Sousa e Maria Amélia Dias

Nacional
1. Trabalho integrado AEE/AM (específico) – projeto e metodologia 

para estudo do MEP – Mediunidade: estudo e prática, e “O livro dos 
médiuns”.

2. Análise do documento “Estrutura da Área da Mediunidade”; e
3. Intranet CFN (estrutura)
Específica
4. A mediunidade como meio de evolução do Espírito (RJ);
5. “O livro dos médiuns” como base na prática mediúnica (SP);
6. A prática da mediunidade com Jesus (MS); e
7. Perspicácia das trevas e a desestruturação do Centro 

Espírita / A obsessão e o Movimento Espírita (RS/SC)

2- SERVIÇO DE EVANGELIZAÇÃO DA FAMÍLIA

Objetivo específico: Orientar, coordenar e fornecer diretrizes destinadas a fortalecer a 
ação evangelizadora da criança, do jovem e da família.

2.1- Encontro Estadual de Evangelizadores – 31/05 e 01/06/2025
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Integração dos serviços de Infância, Juventude, Família e Comunidade Surda. 

Tema:  Ide e Evangelizai a todas gentes

Justificativa:

“Ao Espiritismo, que antecipou as conquistas do conhecimento, graças à Revelação dos 
Imortais, compete ao superior ministério preparar o futuro ditoso da Terra, 
evangelizando a infância e a juventude do presente”. 

(Bezerra de Menezes, psicografia de Divaldo Franco, O Reformador, FEB, 06/1978).

Vivemos hoje dias de grande transformação na Terra. O progresso previsto pelos 
Imortais se manifesta nos mais diferentes setores da sociedade. O evangelizador infanto 
juvenil, com a sua tarefa de oferecer ao evangelizando a oportunidade de “perceber-se 
como homem integral, crítico, consciente, participativo, herdeiro de si mesmo, cidadão 
do Universo, agente de transformação de seu meio, rumo a toda perfeição de que é 
suscetível”, como preceitua a Federação Espírita Brasileira, necessita ter formação 
adequado sobre a Doutrina Espírita e Evangelho de Jesus. E mais: estar atualizado sobre 
as questões que vem afligindo a família, fruto dessas transformações sociais.

O 5º Encontro Estadual de Evangelizadores pretende ser um espaço para atualização de 
algumas dessas questões, conciliando-as com os ensinamentos doutrinários espíritas.

71



Objetivo

Proporcionar reflexão aos evangelizadores espíritas visando a construção de um espaço 
seguro, inclusivo e acolhedor em suas atividades, respeitando suas singularidades, 
necessidades e potencialidades.

Público-alvo

Coordenadores e evangelizadores da infância/juventude/ família, demais interessados. 
(previsão de 200).

Data e horário

Dias 31 de maio e 01 de junho de 2025

Programação

Sábado – 31 de maio

Manhã

 (ATENÇÃO FAZER AUTO DESCRIÇÃO)

8h30: Credenciamento, Café e Arte/Música (Sonia da Palma)

Página: Pelos Frutos - Fonte Viva

09h00: Perspectiva Inclusiva do Cristo – Lucia Moysés 

Link: https://www.youtube.com/watch?v=drajpa-oD-k

09h40: Painel Ide e Evangelizai todas as gentes (15 minutos cada expositor)

Como acolher…

• Os Deficientes Auditivos e/ou Surdos (Verônica Lima)

• Os Deficientes Visuais e/ou Cegos (Carla)

• *O Idoso (Thiago Bicalho)
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• A pessoa com transtorno do Espectro Autista e/ou Autista (Lucia Moysés)

10h40: Lanche 

• Momento Autógrafo - Livro Lúcia Moysés 

11h00: Troca de Experiências – Salas temáticas - Tema dos paineis

• Estudos de Casos: Ide e Evangelizai a todas as gentes

 Deficientes Auditivos e/ou Surdo/ Visuais e/ou Cegos/ Acolhimento do Idoso e 
Transtornos Espectro Autista e/ou pessoa Autista

12h30 – 14h00: Almoço

Tarde 

14h00 – 16h30: Oficina Planejamento Infância/Juventude e Família –Nesta oficina, 
montar um planejamento de acolhimento, considerando que a pessoa chegou à casa 
Espírita (Pela primeira vez). Estudo de Casos (Rodada de Oficinas - Montar um padlet 
com os planejamentos propostos)

Oficina Infância- Ingrid e Grazielle 

Oficina Infância- Miriam Kappaun e Rosileia 

Oficina Juventude- Adriano

Oficina Juventude- Igor 

Oficina Família- Karina

Oficina Família- Elizete Dias

• (Lanche: 15h30 – 15h50)

16h30 – 17h00: Vídeo + Arte final

Domingo – 01 de junho

Manhã

09h00 – 09h20: Abertura

• Arte (Vídeos)

09h20 – 10h10: Ide e Evangelizai todas as gentes – Ana Rosa

Link: https://www.youtube.com/watch?v=yYWjHZqWda4
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10h10 – 10h30: Lanche

10h30 – 12h00: Mesa Redonda:

Como o Espiritismo nos convida a rever nossos pré conceitos

• Etarismo – Thiago Bicalho

• Capacitismo – Ana Leal (Espiritismo.net)

• Racismo – Igor

12h00 – 13h00: Sensibilização final

•  Arte para todos (Equipe SEF)

2.2 – EAD (Ensino a Distância) Panorâmico: Orientação para ação evangelizadora 
espírita da Infância e Juventude.

Turmas exclusivas do estado do Rio de Janeiro
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Primeiro semestre: Turma Infância -  86 inscritos

                                  Turma Juventude - 41 inscritos

Segundo semestre: Turma Infância - 42 inscritos

                                  Turma Juventude - 24 inscritos

                                  

75



2.3- INFÂNCIA

Ingrid Mattos

Grazielle Frazão Muzitano

Miriam Lucia Kappaun de A. M. Santos

Sonia da Palma

Rosiléa Vasconcellos dos Santos da Silva

2.3.1- Encontros Virtuais SEF
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Objetivo: Apresentar aos participantes o documento orientador de Evangelização de 
Bebê

Link do documento norteador: https://www.febnet.org.br/aij/documentos-
orientadores/

Link do Youtube: https://youtu.be/wUtf1H-cQqE?si=Q8rZLGOcBZ9IYTmM

Facilitadora: Gisele Marques (AME/MG)
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Facilitadora: Cristina Nunes (FEES - Sergipe)

Link do Youtube: https://youtu.be/YcgnZ-YVT6A?si=u-irahnwpbz5UnYi

2.3.2 – Formação Continuada – Projeto Piloto – 34º Ceu 

Facilitadora: Lúcia Moysés
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2.3.3- Encontro de Coordenadores de Infância

Tema central: “O coordenador como elo de união”

Duração total aproximada: 1h30

Data: 29 novembro 2025 às 19h
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Evento online: ZOOM

Objetivo geral: Integração, inspiração e planejamento para coordenadores.

Presença especial: Sara, Nádia, Darci, Lucia Moysés.

Roteiro detalhado do encontro

o 18h30 Abertura da sala do Zoom para nossa equipe 

o 18h40 abertura para as convidadas

o 18h50 abertura da sala para todos

o 19h acolhida inicial e prece Miriam K. 5min

o 19h05 Música harmonização (Clara) 5 min

o 19h15 exposição do tema do encontro Ingrid (Nuvem palavras 
sentimentos) 10 min

o 19h25 falas das convidadas, 35min

o 20h10 encaminhamentos práticos - apresentar prévia do calendário 
Ingrid e considerações Felipe 15min

o 20h25 harmonização final. clipe Faz de todo coração 3 min

o 20h 30 agradecimentos e prece final Rosi 2min

Cronograma de ação

Etapa Data ideal Observações

1️⃣ Envio do 
formulário

20 de outubro 
(segunda)

Assim os coordenadores têm a primeira 
semana de novembro para preencher.
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2️⃣ Fechamento 
dos endereços

até 9 de novembro 
(domingo)

Baixe a planilha do formulário e confira os 
dados.

3️⃣ Preparar os 
pacotes

10 a 14 de 
novembro

Organize os mimos e etiquete os 
endereços.

4️⃣ Postar nos 
Correios

entre 15 e 18 de 
novembro (sábado 
a terça)

Prazo ideal! Dá cerca de 7 a 10 dias úteis de 
margem para chegar em todo o estado do 
RJ (ou mesmo fora dele).

5️⃣ Chegada 
esperada

entre 24 e 28 de 
novembro

Semana do encontro 🌿

🌻 Bilhete para o sachê de chá – Girassol da Evangelização

O coordenador como elo de união 🌿

Assim como o girassol se volta para a luz, nossos corações se voltam para Jesus na 
tarefa de evangelizar com amor e ternura.

Que este chá aqueça seu coração, renove suas energias e lembre o sabor doce da 
união, da convivência e da alegria de semear a luz em cada criança. 💛
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Com carinho,
 Equipe SEF Infância – CEERJ

2.4- JUVENTUDE

Miriam do Nascimento Gonçalves

Adriano Barros de Almeida

Mateus Vaz Sprovieri 

Raquel Lino de Freitas Torres

Rosy de Souza Garcia

Igor Nunes Campos

2.4.1 – COMEERJ – Confraternização de Mocidades Espíritas do Estado do Rio de 
Janeiro

Sara Helena Mendonça Esteves 

Jandira de Freitas Nascimento

Lília Rosa Martins Pereira

Jones Cortes Filho

Andréa Emilia de Barros

Adriano Barros de Almeida

Raquel Lino de Freitas Torres

Igor Nunes Campos

Andrea Camacho

Aurea de Oliveira Prado

Fabiano Lange Salles

Andrea Emilia de Barros

Jurandina Cruz
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Gutemberg Paschoal da Silva
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Plano de Estudos: https://padlet.com/ceerjjuventude/plano-de-estudo-xlvi-
comeerj-2025-15e36hm86zflbpav

Diretrizes: 
https://sites.google.com/ceerj.org.br/comeerjdiretrizes/in%C3%ADcio

LOCAIS XLVI COMEERJ 2025

Polo 1 – Escola Municipal Elysio de Magalhães

Rua Nair Paes Rangel, 682 - Barcelos, São João da Barra - RJ, 28200-000

Contatos: João Medina (22)99975-1355 / Luciana (22)99874-7064

Polo 2 – Escola Germano Valente

Rua Dr. Sá Earp, 88 – Morin – Petrópolis - RJ

Contatos: Rafael Perrone (21)99258-9009 / Jovain (21)99729-6313

Polo 3 + 9 – Lar Espírita Irmã Zila

R. L, 76 - Belmonte, Volta Redonda - RJ, 27273-025

85

https://padlet.com/ceerjjuventude/plano-de-estudo-xlvi-comeerj-2025-15e36hm86zflbpav
https://padlet.com/ceerjjuventude/plano-de-estudo-xlvi-comeerj-2025-15e36hm86zflbpav
https://sites.google.com/ceerj.org.br/comeerjdiretrizes/in%C3%ADcio


Contatos: Auriston (24)99829-9242 / Felipe (24)99957-1243

Polo 5 – Escola Espírita Joanna de Ângelis

Rua Dona Aisa, S/N - Santa Amélia - Engenheiro Pedreira

Contatos: Jefferson (21)98503-1754 / Vinicius Galvão (21)98323-8014

Polo 6 + 16 – CIEP 312 Raul Ryff

Estrada das Vieiras, s/n – Paciência

Contatos: Ricardo Rodrigues (21)99698-4366 / Binha (21) 98855-6020

Polo 7 + 14 + 20 - Centro Educacional Santa Mônica – Unidade Freguesia

Rua Geminiano Gois, 331 – Freguesia

Contatos: Graziele (21)99875-8757 / Alan Argolo (21)99591-8857

Polo 8 + 18 – Centro Educacional Santa Mônica – Unidade Taquara

Rua Januário Barbosa, 201 – Taquara

Contatos: Zózimo (21)99821-0181 / Fabiano (21)98837-5999

Polo 10 – Remanso Fraterno

R. Jean Valenteau Mouliac, 1601 - Várzea das Moças, Niterói – Região do 38º CEU

Contatos: Georgenes (21)97003-3565 / Aline (21)99937-3487

Polo 11 + 21 – CIEP 384 Gonçalves Dias - Araruama

RJ 138 s/n – São Vicente de Paula - Araruama

Contatos: Gabriel Neto (22) 99224-0867 / Bete (22)98807-3089

Polo 12 – Posto Espírita Rita Cerqueira  

Rua José Nasser, 59 - Vila Isabel (Jaqueira) - Três Rios – Região do 22º CEU

Contatos: Liliane (21)98128-3189 / Alex Chaves (21)98131-3811

Polo 13 – Centro Educacional Santa Mônica - Unidade Cascadura

Rua Cerqueira Daltro, 244 – Cascadura – Região do 14º CEU

Contatos: Ricardo Gaspar (21)98825-1683 / Lívia Greco (21)9992-52538
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Polo 15 – Ciep 441 Mané Garrincha

Rua José Pereira de Souza, S/N - Pau Grande, Magé – Região do 6º CEU

Contatos: Marcos Natividade (21)98668-4422 / Mabel (21)98202-1402

Polo 17 – Instituto de Educação Eber Teixeira De Figueiredo

Rua Presidente Costa E Silva, Nº 247 - Bom Jesus do Itabapoana – Região do 1º CEU

Contatos: Igor (21)96440-8777 / Luiz Cesar (22) 98173-1504

Polo 19 – Lar de Maria

Av. Rui Barbosa, 1563 - Centro, Macaé

Contatos: Lúcio (22)99983-9245 / Jandira (21) 96455-4155

Polo 22 – On Line Zoom

Contatos: Andréa Emília (21)97484-9705 / Jones Cortes (21)98811-9912

Construção 2026
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2.4.2 – CONBRAJE – Confraternização Brasileira de Juventudes Espíritas – Regional 
Sul – Santa Catarina/SC.
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A Confraternização Brasileira de Juventudes Espíritas – Comissão Regional Sul 
(CONBRAJE-Sul) é um encontro federativo que visa fortalecer os laços, união e 
unificação entre os jovens da Comissão Regional Sul (CFN-FEB). Aprovado pelas 
Entidades Federativas Estaduais que integram o Conselho Federativo Nacional (CFN) da 
Federação Espírita Brasileira (FEB), o evento está alinhado com as diretrizes do Plano de 
Trabalho para o Movimento Espírita Brasileiro (2023-2027) e visa fortalecer o 
protagonismo juvenil no meio espírita.

A CONBRAJE Sul 2025 ocorrerá em Florianópolis/SC, no Instituto Estadual de Educação, 
entre os dias 18 a 20 de abril. Com o tema “Sou Jovem Espírita! Nada de fora perturba 
um coração tranquilo [...]” (Joanna de Ângelis, Vida Feliz, Cap. VIII), o evento convida os 
jovens a uma reflexão sobre a serenidade interior, a transformação pessoal e a vivência 
do Evangelho de Jesus no dia a dia.

A programação será dividida em 3 eixos de trabalho, oferecendo espaços de estudo, 
reflexão e vivência da doutrina espírita por meio de atividades pedagógicas, seguindo 
os objetivos traçados:
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Eixo
Frases 
Norteadoras

Objetivo específico Subtemas

Conflitos 
Existenciais

"O reino de Deus 
está entre vós."

Lucas 17:20,21

“Mas o justo 
viverá pela fé”

Paulo (Romanos, 
1:17)

Reconhecer os 
conflitos existenciais 
como oriundos da 
diversidade de 
experiências, 
buscando promover 
atitudes positivas e 
potencializar a 
transformação do 
meio rumo a 
perfeição.

Depressão e 
ansiedade. 
Diversidade sexual 
e de gênero.

Racismo. Bullying.

Autoconhecimento

“Um sábio da 
antiguidade vo-lo 
disse: Conhece-te 
a ti

mesmo.” Santo 
Agostinho “Não 
desprezes o dom 
que há em ti.”

Paulo (1 Timóteo, 
4.14)

Estimular atitudes 
conscientes do jovem 
consigo mesmo, com 
o próximo e com Deus 
segundo sua análise 
pessoal do 
gerenciamento do 
tempo.

Autoaceitação. 
Desenvolvimento e 
responsabilidade 
(Tecnologia, redes 
sociais, IA)

Engajamento do 
jovem espírita na 
sociedade

"Não desistam os 
jovens de 
reivindicar os seus 
direitos de 
cidadania, de 
clamar pela justiça 
social, de insistir 

Possibilitar que o 
jovem se enxergue 
como parte essencial 
do trabalho e 
protagonista da 
criação

Protagonismo 
juvenil

Inclusão da 
juventude nos 
trabalhos espíritas

e na sociedade
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pelos recursos que 
lhe são destinados 
pela Vida"

"Que fazeis de 
especial?"

Jesus (Mateus, 
5:47)

26 Jovens / 9 Facilitadores/Coordenadores de Juventude / 2 Integração / 1 
Alimentação e 1 Comunicação – Total: 39 participantes.

Ceus participantes: 12,16,24,25,27,28,29,30,36,37,38,42

Reunir participantes: III, VI, VIII e IX
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Polos de Comeerj: II, 3+9, 8+18, XIII,6/16, X, XIX 

2.4.3 – Ocupa Ceerj

Clara Airão de Almeida 

Gabriel Meneguete Fernandes da Fonseca

Marina da Silva Frazão bezerra

Caio Diniz Santos

 

Horário: 9h:30 às 17:15

Tema: “Jovem: fé no coração, caridade em ação”

Objetivo geral: Compreender como a arte pode ser usada como ferramenta para 
estudo do Espiritismo 

Cronograma

09:30 10:00 - café da manhã e recepção 

10:00 10:30 ambientação 

10:30 10:45 apresentação do evento 

10:45 11:00 SAPSE

11:00 11:15 deslocamento

11:15 12:00 Estudo do Tema
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12:00 13h30 Almoço

13:30 15:00 Preparação da apresentação 

15:00 15:15 deslocamento

 15:15 16:45 Apresentações

16:45 17:15 Encerramento

15 min cada apresentação

Ingresso: 1 kg de alimento não-perecível 

Os jovens terão um momento para estudar sobre o tema do encontro e produzir uma 
expressão artística sobre o tema, que será apresentada ao fim do encontro

O estudo do tema será realizado por meio de um estudo do E.S.E. capítulo XI item 13 - 
A Fé e a Caridade

Equipe

Administrativa - (Clara, Juliana e Maria Clara ) 

Formulário Google, no qual o jovem indicará 1a e 2a opção de oficina, para melhor 
organização do evento.

Estudos doutrinários - Gabriel, JP.

Vai estar incluída uma equipe de ambientação.

Divulgação - Caio

Atendimento Fraterno – SAES 
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Coordenação Geral  - Caio, Gabriel, Maria Clara, Clara.

Oficinas:

- Oficina de Música: grupo ensaia duas músicas para apresentar ao final. JP e 

- Oficina de Teatro: grupo escolhe e ensaia uma história para apresentar. Mylena, 
Rebeca, Louis.

- Oficina de Escrita Criativa: grupo escreve uma poesia para apresentar. - Priscila 
Catalão e Matheus Fuentes.

- Oficina de Audiovisual: grupo produz um curta metragem - Nathan e Luiza Bohrer.

- Oficina de Artes Visuais ou Plásticas: grupo produz obras de arte. - Miriam e Letícia 
Fuentes.

- Oficina de Dança: grupo organiza uma coreografia com uma música espírita. Ousar 
com Cristo.
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Horário: das 9:30 às 16:30, com almoço no CEERJ 

Manhã

Participação em conjunto no sarau do Enefe.

Almoço: 12h - 13:30

Tarde 

13:30 -14h: ambientação 

14h-16:15: Rodas de conversa sobre temas relevantes para a juventude. Cada jovem 
poderá escolher 3 temas. 14h-14:40: primeira rodada. 14:45 - 15:25: segunda rodada. 
15:30-16:10: terceira rodada. 

Temas:

• Racismo na casa espírita 

• LGBTfobia na casa espírita 

• Igualdade de gênero na casa espírita 

• Mediunidade na juventude 

• Valorização da vida e saúde mental na juventude

• Relações familiares na juventude 

16:15: encerramento no salão.
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2.4.4 Encontro de Facilitadores de Juventudes

2.4.4.1 Caravana com Artur Valadares. 

Link Ceerj: https://www.youtube.com/live/2qafC1-OLCg?si=RihX7wSwfocuoF6q

Link IEBM: https://www.youtube.com/live/4cP2MVYk23I?si=cgy5BNpUObUIE0lG
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2.4.4.2- Seminário para Facilitadores (Evangelizadores) de Juventude

Cronograma

9h - abertura da sala - recepção e ambientação

9h15 - prece de abertura e apresentação do evento

9h30 - Exposição sobre a elaboração e proposta do documento Orientação à Ação 
Evangelizadora Espírita da Juventude  - Felipe Souza

10h15 - deslocamento para salas temáticas

10h25 - salas temáticas

1. Ação evangelizadora espírita com o jovem

a. Definição, finalidade e objetivo

b. Eixos estruturantes da tarefa: conhecimento doutrinário, 
aprimoramento moral e transformação social

c. O papel da família

d. O papel e perfil do evangelizador/coordenador de Juventude

e. O papel do dirigente de instituição espírita

2. A importância da qualidade da tarefa  

a. Qualidade Doutrinária

b. Qualidade Relacional – Vínculo fraterno, Processos interativos e 
comunicativos, A evangelização como ação inclusiva

c. Qualidade Pedagógica – Contextualização e reflexão crítica, Dinamismo 
metodológico e tecnológico, A arte na evangelização espírita, Incentivo à 
leitura

d. Qualidade Organizacional – Faixa etária, Agrupamentos, Estrutura 
organizacional, Interação das diferentes áreas e atividades no Centro 
Espírita, Planejamento, acompanhamento e avaliação

3. Espaços de Ação Jovem

a. Espaços de estudo doutrinário e vivência do Evangelho
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b. Espaços de convivência familiar

c. Espaços de confraternização

d. Espaços de vivência e ação social

e. Espaços de comunicação social

f. Espaços de integração do jovem no Centro Espírita e no Movimento 
Espírita 

4. Princípios Norteadores e Diretrizes Nacionais às Ações da Juventude Espírita

a. Diretriz 1: Ação do Jovem Espírita

b. Diretriz 2: Formação dos Trabalhadores da Juventude/Mocidade Espírita

c. Diretriz 3: Organização e funcionamento da Juventude/Mocidade Espírita

d. Diretriz 4: Dinamização das Ações Federativas com a Juventude Espírita

11h25 - retorno para o grupão e intervalo

11h40 - relatos dos grupos - síntese do que foi trabalhado nas salas por relatores do 
próprio grupo (5 min por grupo)

12h - encerramento e divulgação - Ocupa e Comeerj

12h30 - prece final

2.4.5 Mocidade Espírita Mário Barbosa
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2.4.6 Sou Jovem Espírita Rio de Janeiro

Caio Diniz Santos

Julia Vasconcelos dos Santos da Silva

Yutá Rangel Garcia

Sara Teixeira Crivelari

Lucas Nathan Oliveira de Mello

Canal de divulgação das atividades de Juventude: 
https://www.instagram.com/soujovemespiritarj?igsh=MTh5b2oxdzc3OHZwOA==
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2.5- FAMÍLIA

Karina da Costa Ocanha Lopes 

Elizete Helena Nunes de Brito

Alexandre Santana Moreira

2.5.1 - Formação Continuada

Live da Família em Comemoração ao Dia Internacional da Família

Tema: Os impactos da tecnologia e as providências de amor

Expositora: Valéria de Aguiar Bastos Simonis

Data: 15/05

Horário: 19h
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Cronograma

19:00 / 19:05 – Boas-vindas e música - Karina

- Boas-Vindas a todos, informar exatamente no dia 15/05 é o dia de Comemoração ao 
Dia Internacional da Família. E que nesta data comemorativa, temos um presente a 
todas as casas espíritas. Está sendo divulgado nos grupos de whatsapp, o livreto: 
Orientação a área da Família e a intranet da FEB com diversos materiais para a família.

- Música: São chegados os tempos:  https://www.youtube.com/watch?v=622iP45Ss1g

19:05 / 19:10 – página, prece e apresentação da Valéria: Elizete

Página de abertura: Lição I do Livro Vida Feliz, psicografia de Joanna de Angelis.

19:10 / 19: 40 – Exposição da Valéria

19:40 / 20:00 – Perguntas a Valéria - Alexandre

1. Como ficam as relações familiares em um mundo hiperconectado?

2. Que tipo de orientações podemos trazer aos pais, diante de filhos que desejam 
permanecer conectados o tempo todo?

3. Como a família pode estimular o convívio entre todos?

4. O que podemos fazer para que o impacto da tecnologia não afastes os 
membros familiares de uma convivência amorosa?
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Alexandre após as perguntas solicita que Valéria façam suas considerações finais.

20:00 / 20:05 - Prece, música.

Links: 09/08 – https://youtu.be/Lga_GiyjsNU?si=vPQBxZJv4PTlYwMz

          11/10- https://youtu.be/b4f_fmUh-eo?si=g36_DXEzz0JXOnam
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Link: https://www.youtube.com/live/d8NOhDfEssA?si=bo-bnZEbJ46eVYZ1

2.5.2 – ENEFE – Encontro Estadual da Família Espírita

Alexandre Santana Moreira

Rogério Minoru Mayeta

Mira Eggdorne Sandre

Rebeka Marques Augusto

Carlos Henrique de Carvalho

Alessandro Moura da Silva

Alessandra Rodrigues 
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ENEFE - Nucleos: https://www.ceerj.org.br/portal/files/36/ENEFE/332/Relacao-
de-nucleos-ENEFE-2025.pdf

https://padlet.com/enefe1/n-cleos-no-mapa-1a0g6s0hu4we4ere
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Padlet: https://padlet.com/enefe1/enefe-2025-encontro-estadual-da-fam-lia-
esp-rita-owuxpafpd11mvcqb

Construção 2026

106

https://padlet.com/enefe1/enefe-2025-encontro-estadual-da-fam-lia-esp-rita-owuxpafpd11mvcqb
https://padlet.com/enefe1/enefe-2025-encontro-estadual-da-fam-lia-esp-rita-owuxpafpd11mvcqb


2.5.3 Formação Continuada Ceus

Encontro de Evangelizadores – 23º CEU – Reunir VII – Irajá – 25/01/25

Encontro de Evangelizadores – 9º CEU – Reunir IV – Nova Iguaçu – 25/05/25

Encontro de Evangelizadores – 41º CEU – Reunir III – Piraí – 30/08/25
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2.6- EREUS

Reunir I – (04/05-Itaperuna) Família Espírita: Racismo, Sexualidade: Como abordar esses 
temas nas Casas Espíritas? De que forma esses assuntos podem ser trabalhados com 
empatia e alinhados aos princípios espíritas. Facilitadores: Felipe Souza e Karina Ocanha

Reunir IX – (18/05-Itaboraí) Estratégias para captação e permanência de tarefeiros nas 
casas espíritas. Facilitadores: Ingrid, Miriam Nascimento e Elizete Helena

Reunir II – (08/06-Teresópolis) Valorização da Vida: Como trabalhar a prevenção do 
suicídio com Pais, Jovens e Crianças? Captação, Retenção e Formação de trabalhadores: 
Como valorizar e motivar o evangelizador? Facilitadores: Felipe Souza e Karina Ocanha

Reunir IV – (20/07-Magé) Como lidar e trabalhar com crianças Autistas e 
Neurodivergentes / Como lidar e trabalhar com jovens com grande sensibilidade 
mediúnica e psicológicas? Facilitadores: Ana Rosa Airão e Adriano Almeida

Reunir V – (29/06-Saquarema) Protagonismo da Juventude. Facilitador: Felipe Souza

Reunir VI – (17/08-Santa Cruz) Como Implantar o Serviço de Evangelização da Família 
apesar da carência de trabalhadores? Como evitar a evasão dos jovens a partir dos 16 
anos? Facilitadores: Felipe Souza, Matheus Sprovieri e Karina Ocanha 

Reunir VIII (31/08-Méier) – Como estimular a participação dos trabalhadores em 
atividades do CE, que criem vínculos e senso de pertencimento? Como melhorar a 
comunicação a fim de atrair mais os jovens? Facilitador: Felipe Souza
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Reunir III – (14/09-Três Rios) Fundamentos e abrangência da Educação Espírita, 
Formação, Estratégias e práticas para educação de jovens e famílias. Facilitadores: Felipe 
Souza e Elizete Helena

3- SERVIÇO DE ATIVIDADES MEDIUNICAS

Clarice Grynberg Brazil

Vera Lúcia Carvalho Ribeiro 

Luiz Cesar Firmo Rossato

Paraguaçu de Sá Roriz 

Carmen Lúcia Paiva Silveira

Maria Aparecida Araújo

Objetivo específico: Orientar, coordenar e fornecer diretrizes destinadas à organização 
e ao aprimoramento das atividades relacionadas com a mediunidade, que compreende: 
estudo da mediunidade, como Instrumento básico para a formação adequada do 
trabalhador da mediunidade; educação e prática da mediunidade; socorro espiritual e 
desobsessão.

3.1- Coordenação adjunta Comissão Regional Sul
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Reuniões bimestrais preparatórias para a Comissão Regional Sul

Reuniões periódicas da Área da Mediunidade da CRSul: 07/02 – 04/07 e 28/11

Participação no seminário online da USE: Preparação de Monitores para grupos de 
estudos da mediunidade.

3.2- Encontro Estadual da Mediunidade
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Link do youtube: 
https://www.youtube.com/live/BTn6HeIHtYc?si=8BVQ0dn2tqwJiE5c

3.3- Encontro Nacional da Mediunidade

Link do youtube: 
https://youtube.com/playlist?list=PLrXMSMfVUMnVVIQ60wMza7PCruTBOhUpd&si=h
waNWsPF8mqggg37

3.4- EREUS 

Reunir I (04/05-Itaperuna) – Apresentação do cenário estadual sobre as dificuldades e 
sucessos alcançados nas atividades mediúnicas e formação de Dialogadores. 
Facilitadora: Edila Luz

Reunir III (14/09-Três Rios) - Organização, Condução e Sustentação do trabalho 
mediúnico. Facilitadores: Edila Luz e Paraguassu Roriz

Reunir V (29/06-Saquarema) – Desafios éticos na prática da Mediunidade e Incentivo 
dos jovens ao estudo da mediunidade. Facilitadora: Carmen Silveira 
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4- SERVIÇO DE ATENDIMENTO ESPIRITUAL

Mariene dos Santos Airão

Jorge José

Elizete Dias

Aimar Sobreira de Sampaio Greco

Ana Gonçalves

Estella Rezende

Objetivo específico: Orientar, coordenar e fornecer diretrizes destinadas à organização 
integrada das seguintes atividades: recepção, atendimento fraterno, explanação do 
Evangelho à luz da doutrina espírita, passes e água magnetizada, Irradiação e 
Implantação do Evangelho no lar, com vistas à promoção do acolhimento em todas as 
atividades do centro espírita.

4.1- Formação Continuada: 28º Ceu – Reunir VI - Pedra de Guaratiba – 13/07/25

8

4.2- Formação Continuada: 34º Ceu – Reunir V – Cabo Frio - 21/09/2025 

Facilitadores: Jorge José e Mariene Airão
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Link do youtube: https://youtu.be/V6UHXI0laX4?si=hiyhE9Hyo3_4oYfz

4.3- Formação Continuada – Reunir IV – 10ºCeu – 09/11/25

4.4- Encontro Estadual – 30/08/25
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Roteiro seminário 2025

08:00 – 09:00 Recepção – Clarinha, Estella  (jovens do evangelho)

Ambientação com vídeos;

09:00 - Abertura boas vindas - Mariene Airão 

09:05 - Leitura de página –  Aninha Gonçalves 

09:10 - Prece inicial – Aimar Sobreira 

09:15 - Explicações sobre o encontro e avisos - Jorge José 

09:25 - Palestra – Jesus o Atendente Fraterno por Excelência – Adriano Almeida.

10:30 – deslocamento para as oficinas;

10:40 - Oficinas – ➡Aspectos Jurídicos do Atendimento Espiritual – Bernardo Marques, 
Mariene e Jorge;

➡A visão do Atendente, do Atendido e a Terapêutica Espírita no Atendimento Fraterno – 
AimarSobreira,  Aninha Gonçalves , Elizete Dias

➡Transtornos psíquicos, Depressão e Ansiedade.  Aspectos a serem observados pelo 
Atendimento Espiritual na Casa Espírita. – Ana Rosa Airão e Estella Rezende 

Término das oficinas da manhã aproximadamente 12:15;

De 12:30 às 14:00 – Almoço
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14:00 retorno para as oficinas – deslocamento;

14:00 às 15:20 – 1ªrodada das oficinas da tarde;

15:20 às 15:30 – deslocamento;

15:30 às 16:50 – 2ª Rodada das oficinas da tarde;

16:50 – deslocamento para o salão.

17:00 – Agradecimentos gerais .

Prece Final :Felipe Souza

4.6- EREUS 

Reunir I – (04/05-Itaperuna) – O que deve ser entendido como Atendimento Espiritual ofertado 
pela casa espírita? Facilitadora: Mariene

Reunir IX – (18/05-Itaboraí) – Estratégias para captação e permanência de tarefeiros nas casas 
espíritas. Facilitadores: Jorge José, Aimar Sobreira e Elizete Dias

Reunir II – (08/06-Teresópolis) – Como trabalhar de forma integrada na casa espírita para 
melhorar o acolhimento aos que chegam. Facilitadores: Mariene e Ana Gonçalves

Reunir VI – (17/08-Santa Cruz) – Necessidade de capacitação de trabalhadores para o 
atendimento espiritual e qual deve ser a abordagem de atendimento fraterno frente aos 
problemas da atualidade? Facilitadores: Ana Gonçalves, Aimar e Jorge José

Reunir VIII – (31/08-Méier) – Como tornar a recepção na casa espírita mais acolhedora? 
Facilitadores: Ana Gonçalves, Aimar e Jorge José

4.6- Participação no Ocupa Ceerj e no Congresso Espiritismo.net
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4.7- Participação Reuniões CR Sul: 21/02, 16/05, 18/07, 

                                               CFN:  08/08 24/09

4.8- Participação do Canal de Atendimento Espiritual da FEB.
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5- SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA E PROMOÇÃO ESPÍRITA
Edvaldo Roberto de Oliveira

Caetana Regina Fonseca de Abreu

Objetivo específico: Orientar, coordenar e fornecer diretrizes destinadas ao 
aprimoramento das atividades relacionadas à promoção social do indivíduo e da família, 
como expressão da caridade cristã.

5.1- Formação Continuada – 19º CEU – Reunir VII - Bento Ribeiro - 16/03/25
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5.2- Roda de Conversa – 6º CEU – Reunir IV - Magé (Hibrido) e Participação do Ocupa 
Ceerj - 05/07/25

5.3- ENCONTRO ESTADUAL SAPSE/CEERJ - 2025 - 20/09/25
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ROTEIRO 

8:30 h -9 h - Recepção e ambientação 

9 h - 9:10 h- Leitura da página e prece 

9:10 h - 10h- Palestra “Espiritismo, Obra de Educação” - Cezar Said 

10 h - 10: 20h - “café medroso” 

10:20 - 11:20- Relato de Experiências: Miriam (CRSul/FEP), Jane (21ºCEU/Campos) e 
Marta (CRSul/ FERGS). 

11:20 h - 12:20 h Rodas de Conversa 

Roda de Conversa 1: Visão Espírita sobre Educação Moral - Ana Rosa, Edvaldo Roberto 
e Lydiênio 

Roda de Conversa 2: Espaço de Convivência e Reflexão sob enfoque don diálogo 
interreligioso - Caetana e Lourdes 

Roda de Conversa 3: Cultura colaborativa, projeto coletivo e trabalho em equipe no 
SAPSE - Álvaro, Denise e Wania. 

12:20 - 12:50 h - Esclarecimentos/Comentários- Edvaldo Roberto e Ana Rosa 

12:50 - 13h: Encerramento e Prece - Felipe 

Observação: O Encontro Estadual SAPSE/CEERJ - 2025 será presencial na sede da CEERJ, 
Rua dos Inválidos 182, Centro - Rio de Janeiro e virtual pela plataforma ZOOM, inclusive 
com Espaços de Convivência e Reflexão em Centros Espíritas

5.4- EREU

Reunir I (04/05-Itaperuna) Distinção entre assistencialismo e assistência social (Políticas 
públicas já existentes/desenvolvidas). Como desenvolver um melhor entrosamento 
entre a casa espírita e as instituições do município. Facilitador: Edvaldo Oliveira

Reunir IX (18/05-Itaboraí) Estratégias para captação e permanência de tarefeiros nas casas 
espíritas. Facilitador: Edvaldo Oliveira e Caetana

Reunir VIII (31/08-Méier) Diante das dificuldades sociais da atualidade, como melhor 
desenvolver as atividades de promoção social? Facilitador: Edvaldo Oliveira e Caetana
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Reunir III (14/09-Três Rios) A prática da promoção social e seus fundamentos, 
Estratégias de atendimento e engajamento dos assistidos. Facilitador: Edvaldo Oliveira 
e Caetana

5.5- FORMAÇÃO CONTINUADA - 2025/2026 - Encontro Formação Trabalhadores - 
CEERJ e FERGS

CASA ESPÍRITA: LUGAR DE CUIDADO & INSTITUTO DE FORMAÇÃO MORAL - 20 de 
novembro de 2025 - 15:00 - 17:00
Tema: A Visão Espírita de Educação Moral & a Teoria de Desenvolvimento Moral de 
Kohlberg
Painel: A visão Espírita da Educação Moral e as tendências atuais – Edvaldo Oliveira
Painel: Maturidade Psicológica: Estudo de caso – Patrícia Silva
Salas temáticas e facilitadores:
1. Como usar a roda de conversa para a formação moral - Caetana e Lourdes
2. Estudo de caso (maturidade psicológica) - Patrícia Silva e Edvaldo
3. O dilema e a Educação Moral - Marta e Miriam

6- SERVIÇO DE ESTUDOS DO ESPIRITISMO

Josué Santos de Souza

Bernadete Beheregaray Lopes

Anelise Chagas

Objetivo específico: Orientar e fornecer diretrizes para as atividades do Estudo 
Sistematizado da Doutrina Espírita (ESDE) - instrumento básico para a formação 
adequada do trabalhador espírita-, do Estudo Sistemático de Obras Espíritas (ESOE), e 
de Reuniões Públicas.

6.1- Estudo dos Princípios Básicos da Doutrina Espírita 

Objetivo: Colaborar com a Campanha permanente da FEB “Comece pelo começo”, 
fornecendo aos participantes uma base sólida do Espiritismo, formando assim, o alicerce 
sobre o qual eles poderão construir um edifício doutrinário seguro. 

Período de Inscrição: De 1º a 30 de junho de 2025. 
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Início do Estudo: 07 de julho de 2025. 

Término: Acontecerá de acordo com o desenvolvimento e o entendimento dos temas. 

Dia e hora das reuniões: Sempre às segundas-feiras, das 19h30min às 20h30min, via 
ZOOM. 

Coordenadoras: Deise Soares da Silva e Leila Mansur Wermelinger. (45 Ceu – Cantagalo)

6.2 McJ - Momentos com Jesus!
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 Data: 14 de Setembro de 2025
 Horário: 08h às 17h10
 Polos: Campo Grande, Jacarepaguá, Vila Isabel e Teresópolis
 Início das Inscrições: 01 de agosto de 2025

Temas inspiradores:
 Primeiro tema: Expulsão dos vendilhões do Templo (Mateus 21:12-17; Marcos 

11:15-19; Lucas 19:45-48; João 2:13-22)
 Segundo tema: Eu e o Pai somos um (João 10:22-38)
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6.3- Seminário Estadual de Estudos do Espiritismo
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SEMINÁRIO ESTADUAL DO SERVIÇO DE ESTUDOS DO ESPIRITISMO- CEERJ

01/11/2025

DINAMIZADORES: GERALDO CAMPETTI (FEB)

CLÁUDIA ROJAS (FEP)

ZAÍRA MACHADO (SEJ-RJ)

RECEPÇÃO/CAFÉ 
MATINAL/AMBIENTAÇÃO

8:00 / 8:40 SEES

BOAS VINDAS E PALAVRAS 
INICIAIS

8:40 / 8:50 FELIPE E SEES

PÁGINA E PRECE 8:50 / 9:00

PALESTRA DE ABERTURA 9:00 / 10:00 GERALDO CAMPETTI

DESLOCAMENTO PARA 
OFICINAS

10:05 / 10:10 SEES
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OFICINAS 10:10 / 12: 50 CLÁUDIA ROJAS

ZAIRA MACHADO

OBS. as oficinas terão um rodízio de participantes e acontecerão, simultaneamente, 
divididas nos seguintes horários: 1ª parte das 10:10 às 11:30; 2ª parte das 11:30 às 
12:50

 

6.4- Participação da Live – Área de Estudos do Espiritismo - FEB

6.5- Evangelho Redivivo. 

Estudo às Sextas Feiras, on line via Zoom às 20h30.
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Link do Youtube: 
https://www.youtube.com/live/Z_RdNnLOXCI?si=DYHVrSm7XZxY8hG6

6.5.1 Participação do Encontro Nacional do Evangelho Redivivo
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Link do Youtube: 
https://www.youtube.com/live/GeBCMXqbsmk?si=JLc2VzGBmrUwZPwF

6.6- EREUS

Reunir IX – (18/05-Itaboraí) - Estratégias para captação e permanência de tarefeiros nas casas 
espíritas. Facilitador: Felipe Souza

Reunir IV – (20/07-Magé) – Como dinamizar a metodologia dos estudos para torná-los mais 
interativos e significativos para diferentes públicos? De que forma a base doutrinária pode ser 
transmitida de maneira que mantenha sua profundidade, mas também se conecte as 
necessidades do grupo atual? Facilitadores: Josué Santos e Bernadete Beheregaray

Reunir VI – (17/08-Santa Cruz) – O que fazer para tornar o Centro Espírita mais atrativo e 
acessível dentro dos princípios doutrinários? Facilitadores: Josué Santos e Anelise Chagas

Reunir VII – (07/09-On line) – A valorização dos estudos doutrinários (Obras da codificação, 
reestruturação dos estudos) Facilitadores: Josué Santos e Bernadete Beheregaray

7- SERVIÇO DE FORMAÇÃO CONTINUADA

Ana Rosa Airão Barbosa

7.1 Inclusão e Acessibilidade – Comunidade Surda

Verônica Aparecida Pinto Lima

Diana Carla Cardozo Class Toledo
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Alessandro Roberto de Oliveira Martins

Ronise Conceição de Oliveira

RELATÓRIO ANUAL- COMUNIDADE SURDA

Área de Educação Espírita- CEERJ

Ano-Base: 2025

1. Apresentação
Este relatório apresenta o conjunto das atividades, projetos, avanços, desafios e 

perspectivas da Comunidade Surda ao longo do ano de 2025, nas ações vinculadas à 
Área de Educação Espírita do CEERJ. Reúne ações virtuais e presenciais, projetos de 
tradução doutrinária, participação em estudos federativos e ações de apoio a 
instituições espíritas de diversas regiões.

A atuação da Comunidade Surda fundamenta-se no estudo da Doutrina Espírita, na 
vivência do Evangelho de Jesus e no compromisso com a inclusão, a acessibilidade e o 
acolhimento fraterno entre surdos e ouvintes, no movimento espírita. Atualmente, a 
Comunidade Surda integra o setor de Inclusão e Acessibilidades da AREE/CEERJ.

2. Breve histórico da Comunidade Surda no CEERJ
A relação da Comunidade Surda com o CEERJ remonta a 2015, quando tiveram início 

os Encontros Nacionais de Surdos e Ouvintes Espíritas (ENSOE), realizados anualmente 
até 2019, quando foram interrompidos pela pandemia. Mesmo após a suspensão dos 
encontros presenciais, a Comunidade Surda manteve, até 2022, atividades de estudo 
espírita de forma contínua e independente, preservando o vínculo fraterno, espiritual e 
doutrinário construído ao longo dessa trajetória.

Em 2023, a Comunidade Surda iniciou o estudo do Evangelho Redivivo- Livro I, 
aprovado pela direção da Área de Educação Espírita, do referido ano, porém sem 
conhecimento da existência de outras turmas do CEERJ já dedicadas à mesma obra. O 
estudo se desenvolveu de forma independente, com assiduidade e dedicação da equipe, 
ao longo de 2023 e foi concluído em 2024, representando um marco importante na 
consolidação do estudo sistematizado dentro da comunidade.

No final de 2024, uma trabalhadora espírita vinculada ao CEERJ tomou 
conhecimento do estudo que vinha sendo realizado pela Comunidade Surda e, 
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reconhecendo sua importância, articulou a aproximação do grupo com a coordenação 
do Evangelho Redivivo da instituição. Esse movimento representou um marco essencial 
para que a Comunidade Surda fosse oficialmente acolhida como integrante das turmas 
do Evangelho Redivivo do CEERJ.

Após essa articulação, a Comunidade Surda passou a integrar o quadro de estudos 
da Área de Educação Espírita e, em 2025, iniciou o estudo do Livro 2 do Evangelho 
Redivivo, cuja conclusão está prevista para 2026.

Nesse período surgiram também expectativas institucionais:

• Em 2024, havia sido sinalizada a possibilidade de inserção da coordenação da 
Comunidade Surda no Grupo de Comunicação Social Espírita pelo Whatsapp, o 
que não chegou a ser efetivado;

• Igualmente, havia previsão de realizar um Encontro Presencial de Surdos no 
CEERJ, que também não foi concretizado.
Em paralelo (2024-2025), foi criado pela FEB um Grupo de Trabalho (GT) para 

unificação de sinais em Libras no âmbito espírita, do qual a Comunidade Surda é 
representada por sua coordenação. No entanto, o GT permaneceu inoperante 
nesses dois anos.

Quanto a estrutura interna da Comunidade Surda, a coordenação foi exercida 
conjuntamente por Teresa Cristina Leança (surda) e Verônica Lima (ouvinte) até o 
início do mês de dezembro de 2025, quando Teresa concluiu seu ciclo de função. A 
partir de dezembro de 2025, Verônica Lima passou a responder pela coordenação 
do grupo, contando, porém, com apoio conjunto de duas integrantes da própria 
Comunidade Surda: a surda Ronise de Oliveira e a ouvinte/intérprete Diana Toledo, 
que atuam como apoio à coordenação, contribuindo para a continuidade, 
organização e fortalecimento das atividades em 2026.

Esse conjunto de acontecimentos consolidou o processo de aproximação formal 
da Comunidade Surda com o CEERJ, permitindo avanços importantes em 2025 e 
abrindo novas frentes de participação para 2026.

3. Atividades desenvolvidas em 2025
3.1- Estudo do Evangelho Redivivo- Livro 2

Em 2025, a Comunidade Surda iniciou o estudo do Evangelho Redivivo-Livro 2 
(Evangelho segundo Mateus), encerrando o ano no tema 25. Trata-se do segundo 
ciclo de estudo da obra, após conclusão do Livro 1 em 2024.

3.1.1- Quantitativo de participantes (2025)

No início de 2025, o estudo do Evangelho Redivivo contou com:
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• 35 inscritos, incluindo uma pessoa surdocega.
Ao final do ano:

• 29 participantes permaneceram alguns ativos e outros não, mas todos em 
processo de renovação de inscrição até 30 de dezembro de 2025. Há uma 
expectativa de 21 renovações de inscrição para 2026.
Há também previsão de:

• Ingresso de novos inscritos da turma de ouvintes do CEERJ, que poderão integrar 
o grupo da Comunidade Surda caso dominem Libras. 
O retorno das atividades ocorrerá em 10 de março de 2026.

3.1.2- Representatividade federativa- Evangelho Redivivo (FEB)

A Comunidade Surda mantém presença ativa no estudo do Evangelho Redivivo 
promovido pela FEB:

• Teresa Cristina Leança integrou a Turma 9 em 2024, permanecendo em 2025.
• Verônica Lima integra a Turma 11, em 2025, seguindo em 2026.
Além disso, tanto Teresa quanto Verônica atuam como facilitadoras dos estudos 
na Comunidade Surda e somente Verônica continuará a participar da turma do 
Evangelho Redivivo do CEERJ, fortalecendo o alinhamento federativo e a 
acessibilidade.

    3.2- Trabalho presencial- Espaço Lins de Vasconcelos (CEERJ)

Em 2025, a Comunidade Surda manteve e ampliou sua atuação presencial no 
Espaço Lins de Vasconcelos, ambiente do CEERJ que acolhe reuniões públicas, estudos 
e atividades de atendimento fraterno. O trabalho presencial foi conduzido por uma 
equipe que atua de forma constante e integrada composta por:

- Verônica Lima (ouvinte e intérprete),

- Ronise de Oliveira (surda),

- Diana Toledo (ouvinte e intérprete).

As três atuaram conjuntamente durante todo o ano, oferecendo suporte, 
acolhimento e organização das ações realizadas no local.

A) Reuniões Públicas:
• Segundas-feiras, das 14:30 às 15:30;
• Interpretação em Libras;
• Participação de pessoas surdas, incluindo pessoa surdocega;
• Temas do Evangelho Segundo o Espiritismo.
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B) Curso de Conceitos Básicos da Doutrina Espírita:
• Segundas-feiras, das 13:00 às 14:00;
• Ministrado pela surda Ronise de Oliveira;
• Material visual adaptado especialmente para o público surdo.
Apesar dessa iniciativa presencial ser implementada no espaço do CEERJ, a 

presença regular de pessoas surdas nas Casas Espíritas ainda não é uma realidade 
consolidada. O desejo dos surdos existe, mas faltam: preparo, sensibilização e condições 
institucionais para que o acolhimento aconteça de modo seguro e contínuo.

     3.3- Projetos e Parcerias Externas

a) Oficina de Libras- presencial 2026- Centro Espírita Léon Denis em Bento Ribeiro.

A Comunidade Surda colaborará na realização de uma Oficina de Libras aos 
trabalhadores da casa, integrada ao Encontro de Educação à Luz da Doutrina Espírita 
que se realizará em 13 de setembro de 2026.

- Início: janeiro de 2026

- Período: sábados, semanalmente.

- Casa Espírita não coligada ao CEERJ, mas comprometida com o processo de inclusão.

b) Projeto no 28º CEU- Campo Grande

A Comunidade Surda apoiou iniciativas de inclusão no Centro Espírita Luz e 
Caridade (CELC)- Campo Grande, vinculado ao 28º CEU. As ações serão conduzidas por:

• Coordenador do 28º CEU;
• Intérprete de Libras da Fraternidade Espírita João Batista.
Será acessível em 2026, com encontros quinzenais aos domingos pela manhã.

3.4- Tradução do ESDE para Libras

Prosseguiu-se com o projeto de tradução do ESDE- Tomo I, alcançando o Módulo 
6. A equipe de tradução inclui tradutores/intérpretes de Libras e avaliadoras e revisoras 
surdas. 

Existe, ainda, a proposta de iniciar futuramente a tradução do Evangelho 
Redivivo.

4. Avanços observados em 2025
• Consolidação do acolhimento institucional no CEERJ;
• Ampliação da atuação presencial;
• Fortalecimento da organização interna da Comunidade Surda;
• Participação com a FEB;
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• Parcerias com Casas Espíritas;
• Expansão da tradução doutrinária;
• Crescimento do interesse de novos participantes surdos e ouvintes.

    5- Desafios persistentes

• Ampliar a aproximação com as demais áreas do CEERJ;
• Incentivar maior participação em eventos institucionais;
• Fortalecer o reconhecimento mútuo entre trabalhadores da casa e o público 

surdo;
• Aumentar o número de participantes surdos.

    6- Perspectivas para 2026/2027

• Continuidade do estudo do Evangelho Redivivo, livro II;
• Expansão da tradução do ESDE e estudo da tradução do Evangelho Redivivo;
• Consolidação do curso básico da Doutrina Espírita, presencial no CEERJ, para 

surdos, com possibilidades de ocorrer aos sábados pela manhã.
• Implementação da Oficina de Libras presencial no CELD;
• Estudo acessível no CELC (28º CEU);
• Ampliação das consultorias inclusivas;
• Fortalecimento da cultura acessível no movimento espírita;
• Recepção de novos participantes que dominam Libras.

Para 2027:

• Criação de projeto de Oficina de Libras presencial, no CEERJ aos sábados pela 
manhã;

• Estudo presencial do ESDE BILÍNGUE- Tomo I, para a comunidade surda aos 
sábados no CEERJ;

• Participação efetiva no planejamento do 1º Encontro Estadual do Evangelho 
Redivivo/2027.

     7- Considerações finais

O ano de 2025 representou avanços significativos no processo de inclusão e 
formação da Comunidade Surda no CEERJ.

A continuidade do trabalho em 2026 e a perspectiva de ações para 2027, 
fortalecerão ainda mais o compromisso com a acessibilidade, o estudo doutrinário e a 
vivência evangélica inclusiva.

132



7.2- Formação Continuada para Expositores Espíritas

22/11/25 - 31º Ceu – Miguel Pereira e 23/11/25 – 16º Ceu – Barra Mansa

7.3 Casa Espírita: Um lugar de Cuidado

Live: Setembro Amarelo – Prevenção ao Suicídio.

Link do youtube: 

https://www.youtube.com/live/kVSIyJsVeZg?si=WJfW-oPCMBmioVop

133

https://www.youtube.com/live/kVSIyJsVeZg?si=WJfW-oPCMBmioVop


CONSIDERAÇÕES FINAIS

Em 2025, iniciamos a gestão, dialogando com todos os serviços e definindo parâmetros 
e estratégias visando aproximação do CEERJ nas áreas CEUS/REUNIR. Nosso objetivo 
visa a consolidação dos encontros estaduais visando a multiplicação das ações da 
federativa nacional e, garantir a sustentabilidade da nossa federativa, ao mesmo tempo, 
nossa proposta visa a criação de uma rede colaborativa com todo o movimento espírita, 
acerca dos serviços apresentados na AREE em consonância com o planejamento 
estratégico.

Em 2026 pretendemos ampliar a rede de formação de rede colaborativas, atendendo as 
demandas e ampliando as ações nos CEUS e áreas REUNIR. 

Felipe Souza da Silva

Diretor AREE
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9. Considerações finais

 Ao finalizar a apresentação deste relatório, queremos agradecer aos cola-

boradores do Movimento Espírita que, nas várias equipes, nos ajudaram na execu-

ção das atividades realizadas no exercício de 2025 - ação fundamental para o atin-

gimento dos resultados alcançados.

 Dessa forma, realçamos o atendimento ao art. 1º do Estatuto, mantendo a 

aproximação e união com as Instituições Espíritas Adesas, que cada vez mais par-

ticipam do Movimento Federativo.

 Durante o exercício passado a diretoria do CEERJ intensificou a aproxima-

ção com as Instituições Espíritas Adesas, o que vai sendo construído através das 

várias atividades desenvolvidas, voltadas para otimização do trabalho na Casa 

Espírita. Todas as Áreas atuaram fornecendo subsídios às Casas Espíritas, cum-

prindo a sua missão, que consta no estatuto do órgão federativo: “Congregar as 

Instituições Espíritas do Estado do Rio de Janeiro”.

 A análise e reflexão dos documentos auxiliares do Orientação ao Centro 

Espírita, agora atualizado, favoreceu o Centro Espírita na melhoria de atendimen-

to ao público.

 Com muita gratidão aos espíritos bondosos que tem orientado os trabalhos 

da federativa e a Jesus, nosso Mestre Amado.

Fraternalmente,

A Diretoria Executiva

Relatório Anual – 2026

Diretoria Executiva
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Diretoria Executiva

Auriston Torres Garcia

Diretor da Área de Unificação.

Alexandre Pereira da Silva

Diretor da Area de Relações Externas.

Edila Silveira Luz

Diretora da Área de Administração.

Felipe Souza da Silva

Diretor da Área de Educação Espírita.

Thiago Fagundes

Diretor da Área Financeira.

Rubens Almeida

Diretor da Área de Ações Estratégicas.

Alexandre Moreira

Diretor da Área de Comunicação Social Espírita.
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